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DSR – öffentliche SITZUNGSUNTERLAGE 

 
DSR-Sitzung: 142. / 25.03.2010 / 16:45 – 18:15 Uhr 
TOP: 06 – E-DRS X Vorstandsvergütung 
Thema: Analyse aktueller Entwicklungen und Entscheidung 

über weiteres Vorgehen (Cover Note) 
Papier: 142_06_E-DRS-X-VS-Verguetung_Cover Note  
  

 
 
Sitzungsunterlagen für diesen TOP 
 

1 Für diesen Tagesordnungspunkt (TOP) der Sitzung liegen folgende Unterlagen vor: 
 
Nummer der 
Sitzungsunterlage 
 

Titel Gegenstand 

142_06 142_06_E-DRS-X-VS-
Verguetung_Cover Note 

Cover Note. 

142_06a 142_06a_E-DRS-X-VS-
Verguetung_Uebersicht-DVM-
DRS-17 

Vom DRSC-Projektverantwortlichen 
erstellte Übersicht über die konkreten 
Ausprägungen des Konzepts der DVM 
in DRS 17. 

142_06b 142_06b_ E-DRS-X-VS-
Verguetung_Analyse-
Rundschreiben 
 

Vom DRSC-Projektverantwortlichen 
erstellte Analyse des Rundschreibens 
22/2009 (BA) – Aufsichtsrechtliche An-
forderungen an die Vergütungssysteme 
und des Rundschreibens 23/2009 (VA) 
– Anforderungen an Vergütungssysteme 
im Versicherungsbereich.  

142_06c 142_06c_E-DRS-X-VS-
Ergebnisse-TelKo-TowersWatson 

Von TowersWatson im Nachgang zu 
einer TelKo erstellte Sitzungsunterlage 
zu „Aktuellen Entwicklungen im Bereich 
der Vergütung von Organmitgliedern“; 
wird in der 11. KW nachgereicht.  

142_06d 142_06d-E-DRS-X-VS-
Verguetung_Ergebnisse-Ad-hoc-
Umfrage 

Vom DRSC-Projektverantwortlichen 
erstellte Zusammenfassung der Ergeb-
nisse einer Umfrage zur Anwendung 
des DRS 17 unter den Mitgliedern des 
Arbeitskreises „Externe Rechungsle-
gung“ der GEFIU und Empfehlung für 
die DSR-Entscheidung bzgl. der Über-
arbeitung von DRS 17; 
wird in der 11. KW nachgereicht. 

142_06e 142_06e-E-DRS-X-VS-
Verguetung_Fragebogen-DRS-17 

An die Mitglieder des Arbeitskreises 
„Externe Rechnungslegung“ der GEFIU 
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Deutsches Rechnungslegungs Standards
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versandter Fragebogen zur Anwendung 
von DRS 17;  
Zusatzinformation. 

 
Stand der Informationen: 12.03.2010. 
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Ziel der Sitzung 
 

2 Information des DSR über aktuelle nationale und internationale Entwicklungen bei der 

Organvergütung. 

 

3 Entscheidung darüber, wie die Überarbeitung des DRS 17 Berichterstattung über die 

Vergütung der Organmitglieder infolge des Gesetzes zur Angemessenheit der Vor-

standsvergütung (VorstAG) und der dargestellten aktuellen Entwicklungen im Bereich 

der Vergütung von Organmitgliedern fortzusetzen ist. 

 Option 1

 

:  Überarbeitung des DRS 17 unter Beibehaltung des Konzepts der „defi-

nitiven Vermögensmehrung“.  

Option 2

 

: Grundlegende Überarbeitung (möglicherweise Ersetzung) des DRS 17 

unter Aufgabe des Konzepts der „definitiven Vermögensmehrung“ und Wechsel zu 

einem aufwandsbezogenen Konzept. 

Stand des Projekts 
 

4 Der DSR hat in der 135. (31.08./01.09.2009) und der 138. Sitzung (04.12.2009) grund-

legende Aspekte der Überarbeitung des DRS 17 diskutiert. Es wurde als primäres Ziel 

der Überarbeitung von DRS 17 ein als korrekt angesehener Ausweis (Höhe und Zeit-

punkt) bestimmter Vergütungselemente festgehalten. In diesem Zusammenhang wurde 

festgestellt, dass es sekundär sei, ob hierfür ein einheitliches oder ggf. nach Sachver-

halten unterschiedliches Prinzip vorgeschrieben werde. Dies beinhalte auch die Mög-

lichkeit, dass künftig ein gänzlich neues Prinzip vorgesehen werde.  
 

5 In der 140. DSR-Sitzung (01./02.02.2010) hat der DSR auf Grundlage einer verglei-

chenden Analyse des Konzepts der „definitiven Vermögensmehrung“ und eines auf-

wandsbezogenen Konzepts im Zusammenhang mit Angaben zu Leistungen für den Fall 

der Beendigung der Tätigkeit1

                                            
1  Analysiert wurde insbes. jeweils der Angabezeitpunkt und –umfang sowie die Auswirkungen der 

unterschiedlichen Konzepte auf den Angabezeitpunkt und –umfang der durch VorstAG geforderten 
zusätzlichen/neuen Angaben. 

 erneut diskutiert, inwieweit an dem Konzept der „definiti-

ven Vermögensmehrung“ festgehalten werden kann und soll. Um bei der Anpassung 

des DRS 17 in einer angemessenen Form auch die aktuellen Entwicklungen im Bereich 

der Vergütung von Organmitgliedern zu berücksichtigen, hatte der DSR entschieden, 

zunächst weitere Untersuchungen vornehmen zu lassen. 


