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Diese Sitzungsunterlage wird der Offentlichkeit fiir die RIC-Sitzung zur Verfiigung gestellt, so dass dem Verlauf der Sitzung
gefolgt werden kann. Die Unterlage gibt keine offiziellen Standpunkte des RIC wieder. Die Standpunkte des RIC werden in den
RIC Interpretationen, den RIC Anwendungshinweisen IFRS und in den Stellungnahmen (Comment Letters) des RIC ausgefuhrt.

Diese Unterlage wurde von einem Mitarbeiter des DRSC fiir die RIC-Sitzung erstellt.

RIC — 6ffentliche SITZUNGSUNTERLAGE

RIC-Sitzung: 46./19.05.2011 / 12:45 — 15:45 Uhr

TOP: IAS 33 - Ergebnis je Aktie

Themen: Ergebnis je Aktie im Fall von Vorzugsaktien und in
Verlustjahren

Papier: 04 0 CoverNote EPS

Sitzungsunterlagen fir diesen TOP
01 Fur diesen Tagesordnungspunkt (TOP) der Sitzung liegen folgende Unterlagen vor:

Nummer der Titel Gegenstand
Sitzungsunterlage

04 0 04_0_CoverNote EPS Cover Note.

04 1 04_1 EPS_Vorzugsaktien Analyse und Wiedergabe der

Themeneingabe zur Ermittlung der
EPS im Fall von Vorzugsaktien und in
Verlustjahren.

Stand der Informationen: 15.04.2011.

Ziel der Sitzung
02 Beschlussfassung, ob der eingereichte Themenvorschlag in das Arbeitsprogramm des

RIC aufgenommen werden soll.

Stand des Projekts
03 Das Thema wurde beim DRSC mit dem Vorschlag zur Aufnahme in das Arbeitspro-
gramm des RIC eingereicht. In seiner 46. Sitzung wird sich das RIC erstmals mit dem

Vorschlag befassen.

04 Der Themenvorschlag bezieht sich auf die Ermittlung des Ergebnisses je Aktie (IAS 33)
im Falle von Vorzugsaktien — hier insbesondere in einem Verlustjahr und unter Bertck-
sichtigung von Mindest- und Mehrdividenden an Vorzugsaktiondre. Es wurden in die-
sem Zusammenhang fur Abschlisse von deutschen Unternehmen aussagegemal

signifikant unterschiedliche Ermittlungsmethoden beobachtet.
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