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Ergebnisbericht der

05. Sitzung des HGB-Fachausschusses

und der

19. Offentlichen Sitzung des DRSC

vom 13. und 14. September 2012

Folgende Tagesordnungspunkte wurden
wahrend der 05. HGB-FA-Sitzung und der
19. Offentlichen Sitzung behandelt:

e E-DRS 27 Konzernlagebericht

e DRS 4 Unternehmensbewertung im
Konzernabschluss

e Uberarbeitung DRS — DRS 7 Konzern-
eigenkapital und Konzerngesamter-
gebnis

e 19. Offentliche Sitzung des DRSC zur
Verabschiedung des DRS 20 Konzern-
lagebericht

E-DRS 27 Konzernlagebericht

Der HGB-FA diskutiert die Themen im E-DRS
27, die in den letzten Sitzungen noch nicht
abschliel3end geklart wurden, und Folgeénde-
rungen im DRS 16 Zwischenberichterstattung.

Im Hinblick auf die Beziige zur Wesentlichkeit
in einzelnen Textziffern betont der HGB-FA
nochmals, dass diese ausschlie3lich klarstel-

lenden Charakter haben. Da eine Streichung
aller Bezuige insbesondere im Interesse des
Leseflusses nicht sinnvoll erscheint, bleiben
die Bezlige in einigen Textziffern erhalten.
Auch in der Begriindung zum DRS 20 wird auf
diesen Sachverhalt eingegangen.

Bei der Ubernahme von Regeln aus DRS 15
in E-DRS 27 wurde der Begriff ,Erlauterung”
durch ,Darstellung” ersetzt. Nach Auffassung
des HGB-FA wurde damit der Berichtsumfang
z.T. vermindert, ohne dass dieses intendiert
war. Daher entscheidet sich der FA, den Be-
griff ,Erlauterung” weiter zu verwenden und
die Berichtsanforderungen an denjenigen
Stellen um ,erlautern“ zu ergénzen, an denen
der Berichtsumfang nicht geringer sein soll als
nach den alten Standards. Der Begriff ,Erlau-
terung” wird insoweit auch in die Definitionen
aufgenommen.

DRS 4 Unternehmensbewertung im Kon-
zernabschluss

Im Zuge der Uberarbeitung des DRS 4 Unter-
nehmenserwerbe im Konzernabschluss wer-



den den Mitgliedern des HGB-FA in dieser
Sitzung — erganzend zu den Themenberei-
chen aus der 2. Sitzung des HGB-FA — ver-
schiedene Themenbereiche mit mobglichem
Anderungs- oder Erganzungsbedarf vorge-
stellt. Neben einer Literaturrecherche bildeten
dabei insbesondere auch erhaltene Riickmel-
dungen zur Konsultation zum Arbeitspro-
gramm die Grundlage. Die einzelnen The-
menbereiche werden jeweils kurz diskutiert.
Dabei kénnen verschiedene auszuarbeitende
bzw. zu vertiefende Themenfelder identifiziert
werden, insb. die bilanzielle Behandlung be-
dingter Gegenleistungen, der Erwerb durch
Hingabe von Sachwerten, der Ausweis und
die Auflosung des passivischen Unter-
schiedsbetrags, die Bildung von Restrukturie-
rungsrickstellungen sowie der Umfang von
Anhangangaben.

Auf Basis des identifizierten weitreichenden
Themenkataloges wird eine grundlegende
Uberarbeitung des Standards fiir notwendig
erachtet. Darliber hinaus wird angeregt, eine
Arbeitsgruppe einzusetzen, welche den HGB-
FA bei der Erarbeitung der Vorschriften unter-
stitzt.

Uberarbeitung DRS — DRS 7 Konzernei-
genkapital und Konzerngesamtergebnis

Im Zuge der Uberarbeitung des DRS 7 Kon-
zerneigenkapital und Konzerngesamtergebnis
erortern die Mitglieder des HGB-FA zunachst
die Zielsetzung des Standards und dessen
Geltungsbereich. Ferner werden die einzelnen
Positionen diskutiert, die potenziell in den Ei-
genkapitalspiegel aufzunehmen waren. Be-
sprochen werden insbesondere die in dem
Schema des Eigenkapitalspiegels abzubil-
denden Bestandspositionen und deren Bewe-
gungen.

19. Offentliche Sitzung des DRSC zur Ver-
abschiedung des DRS 20 Konzernlagebe-
richt

Das DRSC verabschiedet DRS 20 Konzernla-
gebericht und die Folgednderungen im DRS
16 (geandert 2012) Zwischenberichterstattung
einstimmig.

Mit der Verabschiedung des DRS 20 wird die
Uberarbeitung der Deutschen Rechnungsle-
gungs Standards (DSR) zur Lageberichter-
stattung abgeschlossen. Dabei wurden in ei-
ner umfassenden Gesamtschau die beste-
henden DRS zur Lageberichterstattung evalu-
iert und mit dem Ziel angepasst, die prakti-
schen Erfahrungen und die internationalen
Entwicklungen zu bertcksichtigen. DRS 5
Risikoberichterstattung, DRS 5-10 Risikobe-
richterstattung von Kredit- und Finanzdienst-
leistungsinstituten, DRS 5-20 Risikoberichter-
stattung von Versicherungsunternehmen und
DRS 15 Lageberichterstattung werden im
DRS 20 zusammengefihrt und damit aul3er
Kraft gesetzt.

Der Entwurf zum DRS 20 (E-DRS 27) wurde
im Dezember 2011 verdffentlicht. Von der
Mdglichkeit, bis zum 30. April 2012 Stellung-
nahmen zum Entwurf einzureichen, haben 22
Personen und Organisationen Gebrauch ge-
macht. Unter Berlcksichtigung dieser Stel-
lungnahmen und weiterer Erkenntnisse (z.B.
aus der oOffentlichen Diskussion am 19. Méarz
2012 in Frankfurt/Main) hat der HGB-FA den
Standardentwurf Uberarbeitet.

Das DRSC weist bei der Verabschiedung auf
folgende im Rahmen des Konsultationspro-
zesses wesentlichen vorgenommenen Ande-
rungen gegentber E-DRS 27 hin:

¢ Die Definition von einigen Begriffen wurde
gestrichen wohingegen fir andere Begriffe
die Definition erganzt wurde.

e Der Grundsatz der Wesentlichkeit wird als
eigener Grundsatz im DRS 20 herausge-
hoben.

e Es wurde wieder der Begriff ,Erlauterung”
eingefiihrt, da der FA der Auffassung ist,
dass der Verzicht auf die Verwendung die-
ses Begriffs an einigen Stellen zu einer
Verminderung des Berichtsumfangs gefuhrt
hatte, die nicht intendiert war.

e Die Regelungen zur Strategieberichterstat-
tung sollen von Unternehmen angewendet
werden, wenn diese freiwillig Uber ihre
Strategie berichten.

Der Standard ist erstmals fir Geschaftsjahre
Zzu beachten, die nach dem 31. Dezember



2012 beginnen. Eine vollumfangliche frihere
Anwendung ist zulassig.

Aufgrund der Verabschiedung des DRS 20
ergeben sich Folgednderungen in DRS 16, die
zu sprachlichen Anpassungen in diesem
Standard fuhren. Die neugefassten Textziffern
des DRS 16 (geandert 2012) sind im ersten
Zwischenbericht nach dem Ende des Ge-
schéaftsjahres zu beachten, fiur das der DRS
20 Konzernlagebericht erstmals angewendet
wurde. Eine frihere vollumfangliche Anwen-
dung ist zulassig.
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