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Entwurf der Grundsatze und Leitlinien fiir die Arbeit des DRSC
hier: VOB-Stellungnahme

Sehr geehrte Frau Knorr,

die Entwicklung von Grundsatzen und Leitlinien fir die Arbeit des DRSC stellt
eine bedeutende Grundlage fiir den Aufbau geeigneter Strukturen und Prozes-
se sowie fur die Akzeptanz des DRSC als nationalen Standardsetzer dar. Inso-
fern begrifRen wir die Veréffentlichung des vorliegenden Entwurfs sowie die
Maoglichkeit zur Stellungnahme im Rahmen einer 6ffentlichen Konsultation
ausdrucklich.

Im vorliegenden Entwurf werden verschiedene Themenschwerpunkte heraus-
gearbeitet. Ein Schwerpunkt betrifft die Arbeit der Fachausschisse, die nach
unserem Dafurhalten nicht losgel6st von der Arbeit vorgelagerter Gremien dis-
kutiert werden kann. Neben der Frage nach der Notwendigkeit und Méglichkeit
der Zusammenarbeit zwischen den Fachausschiissen sollten die DRSC-
Grundsatze und Leitlinien auch fur die Arbeitsgruppen Glultigkeit entfalten.

Fir den HGB-Fachausschuss sollen die Beobachtung der handelsrechtlichen
Rechnungslegung, die interessenausgleichende Einflussnahme und die Unter-
stitzung bei der Umsetzung der Regelungen sowie deren Interpretation im Fo-
kus stehen. Durch den IFRS-Fachausschuss soll das DRSC als neutrale Stimme
die Rechnungslegungsinteressen, insbesondere gegentber internationalen
Gremien, zusammenfassen. Aufgrund der Vielfalt und Komplexitat der The-
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men, mit denen sich die Fachausschiisse befassen, halten wir das Einsetzen
von den Ausschissen zuarbeitenden Arbeitsgruppen fir unerlasslich.

Um der neuen DRSC-Gremienstruktur und der in dem Zusammenhang exami-

nierten neuen Governance gerecht zu werden, halten wir auch die transparen-
te Installation neuer Arbeitsgruppen fir unerlasslich. Aus unserer Sicht wirde
die Neubelebung bestehender Arbeitsgruppen nicht der neuen Governance ge-
recht.

Das Nutzen von fachspezifischem Know-how ist in dem Zusammenhang ele-
mentar. Aus unserer Sicht sollten bereits bei der Auf- und Vorbereitung von
Themen fir die Positionierung der beiden Fachausschiisse des nationalen
Standardsetzers auch der von der Rechnungslegung betroffene Kreis im Blick
gehalten werden. Insofern sollte schon bei der Zusammensetzung der Arbeits-
gruppen ein besonderes Gewicht auf den fachlichen Schwerpunkt der Arbeits-
gruppenmitglieder und damit die spezifischen Belange einzelner Branchen ge-
legt werden.

Wir schlagen vor, dass die zur Konsultation gestellten Grundsatze und Leitli-
nien nicht nur fir die Fachausschiisse sondern auch fur die Arbeitsgruppen re-
levant werden. Bereits bei der Installation dieser den Fachausschiissen vorge-
lagerten Arbeitsgremien sollte die entwickelte DRSC-Governance und damit
das Prinzip der groRtmaoglichen Transparenz gelten.

Uber die Berlicksichtigung unserer Anmerkungen bei der Fortentwicklung der
Grundséatze und Leitlinien fur die Arbeit des DRSC wdirden wir uns freuen.

Far Fragen stehen wir gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GruRen
BundeSverband Offentlicher Banken Deutschlands

Wl i

.J{Othar/il!érzembek) (Dr. Katja Witte)
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