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Herrn

Dr. Ralf P. Thomas

Vorsitzender des Verwaltungsrates

des Deutschen Rechnungslegungs Standards
Committee e.V. (DRSC)

ZimmerstralRe 30

D-10969 Berlin

Per Email: bahrmann@drsc.de

Grundsitze und Leitlinien fiir die Arbeit des DRSC
Offentliche Konsultation des Entwurfs des Verwaltungsrates
vom 6. August 2012

Sehr geehrter Herr Dr. Thomas,

es wird von uns ausdricklich begrli3t, dass der Verwaltungsrat beschios-
sen hat, den Entwurf von Grundsétzen und Leitlinien far die Arbeit des
Deutschen Rechnungslegungs Standards Committees e.V. (DRSC) einer
offentlichen Konsultation zu unterziehen.

Das Bestreben des DRSC bei allen seinen Aktivitaten gréRtmdgliche
Transparenz herzustellen (Punkt 6 des Entwurfs) sehen wir als zentral an,
um das Vertrauen in die Arbeit des DRSC zu erhalten und auszubauen.
Auch die Zielsetzung, auf der nationalen und internationalen Ebene das
gesamtwirtschaftliche Interesse Deutschlands zu beriicksichtigen (Punkt 1
und 2 des Entwurfs), wird vom Verband nachdriicklich unterstitzt. Neben
der auf der européischen Ebene notwendigen Zusammenarbeit mit
EFRAG und EU-Kommission ist das DRSC in der Tat gut beraten, auch
den direkten Austausch mit dem |ASB zu suchen (Punkt 2 des Entwurfs),
um die deutschen Interessen und Positionen ,ungefiltert* dem globalen
Standardsetter vorzutragen.

Es ist ein Anliegen des Verbandes zu betonen, dass die Grenzen der
fachlichen Arbeit des DRSC durch den Gesetzgeber gezogen werden.
Deswegen teilen wir uneingeschrénkt die geplante Klarstellung des Ver-
waltungsrates, dass die Deutschen Konzernrechnungslegungsstandards
(DRS) die Grundsétze ordnungsmaliiger Konzernrechnungslegung kon-
kretisieren (Punkt 3 des Entwurfs). Wir unterstitzen damit auch die un-
missverstdndliche Vorgabe an die Fachausschisse, dass jegliche Emp-
fehlungen, die Ober die gesetzlichen Pflichtvorgaben hinausgehen, als
solche unbedingt gekennzeichnet sein missen. Diese klare Unterschei-
dung zwischen Pflichten und Empfehlungen kommt dem Bedurfnis der
Anwender entgegen und erleichtert die Akzeptanz der fachlichen Arbeit
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des DRSC mafgeblich. In diesem Zusammenhang méchten wir anregen,
dass unverbindliche Empfehlungen immer in einem transparenten und fur
die &ffentliche Kommentierung zugénglichen Prozess evaluiert werden
sollten.

Dariber hinaus erlauben wir uns weitere Anmerkungen vorzubringen:

¢ Hinsichtlich der Feststellung, dass die ,Interpretationen internatio-
naler Rechnungslegungsstandards, namentlich der IFRS*, zu den
traditionellen Produkten des DRSC z&hlen, hegen wir systemati-
sche Bedenken. Auch unter Kenntnis der Gesetzeslage nach §
342a Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 HGB legen wir Wert auf die Feststellung,
dass die origindre Interpretationszustandigkeit beim IASB bzw.
IFRS IC liegt. Dies wird nach unserer Leseart auch unter Punkt 5
des Entwurfs ,IFRS-Fachausschuss” klargestellt, indem festgehal-
ten wird, dass eigene Interpretationen des IFRS-Fachausschusses
nur bei ausschliellich nationalem Bezug der fraglichen Sachver-
halte und beim Fehlen der Bereitschaft des IFRS IC, sich der Sa-
che anzunehmen, entwickelt werden. Wir regen an, diese Kiarstel-
lung bereits unter Punkt 3 des Entwurfs zu erfassen bzw. dort ei-
nen Verweis auf Punkt 5 des Entwurfs aufzunehmen.

¢ Zum Punkt 5 des Entwurfs und dort dem Absatz ,Zusammenarbeit
der Ausschusse” schlagen wir vor, die Lageberichterstattung als
explizites Beispiel aufzunehmen, bei dem eine gemeinsame Arbeit
beider Fachausschisse unbedingt notwendig ist.

e SchlieBlich regen wir an, dass der Verwaltungsrat auch die Rele-
vanz und die Rolle der Arbeitsgruppen direkt adressiert. Insbeson-
dere der Rang der Arbeitsergebnisse von Arbeitsgruppen solite
klar festgehalten werden, um evil. Erwartungsliicken in der éffentli-
chen Wahrnehmung vorzubeugen. Der Verband geht davon aus,
dass sich die Ergebnisse von Arbeitsgruppen in der Einbringung
von fachlichem Input erschdpfen. '

Wir hoffen, dass unsere Anmerkungen |hnen bei der Fertigsteliung der
Grundsétze und Leitlinien fir die Arbeit des DRSC behilflich sein werden.
Flr Ruckfragen stehen wir gerne zur Verfugung.

Mit freundlichen Griiien

74 d
(Hans-Jlurgen Saglitz)

{Dr. Axel Wehling)





