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Diese Sitzungsunterlage wird der Offentlichkeit fiir die FA-Sitzung zur Verfiigung gestellt, so dass dem Verlauf der Sitzung
gefolgt werden kann. Die Unterlage gibt keine offiziellen Standpunkte der FA wieder. Die Standpunkte der FA werden in
den Deutschen Rechnungslegungs Standards sowie in seinen Stellungnahmen (Comment Letters) ausgefuhrt.
Diese Unterlage wurde von einem Mitarbeiter des DRSC fur die FA-Sitzung erstellt.

IFRS-FA — 6ffentliche SITZUNGSUNTERLAGE

Sitzung: 15. IFRS-FA /11.04.2013/16:15 — 17:15 Uhr

TOP: 03 — ED/2013/4 Defined Benefit Plans: Employee Contribu-
tions (amend IAS 19)

Thema: Narrow-scope amendment von IAS 19.93

Papier: 15 03 _IFRS-FA _1AS 19 Contribution_CoverNote

Sitzungsunterlagen fur diesen TOP

1 Fur diesen Tagesordnungspunkt (TOP) der Sitzung liegen folgende Unterlagen vor:

Nummer Titel Gegenstand
15 03 15 03 _IFRS-FA_IAS 19 Con- | Cover Note
tribution_CoverNote
15 03a 15 03a_IFRS-FA_IAS 19 Grundlage fur die Diskussion der
Contribution_Basis Anderungsvorschlage gemaR ED
15 03b 15 03b_IFRS-FA_ED ED/2013/4 Defined Benefit Plans:
amendlAS19 Employee Contributions (amend
IAS 19)_bereits versandt mit Mail
vom 25.03.13

Stand der Informationen: 28.03.2013.

Ziel der Sitzung

2 Vorstellung und erste Diskussion der im ED/2013/4 Defined Benefit Plans: Employee
Contributions (amend IAS 19) vorgeschlagenen Anderungen an IAS 19 zur Vorberei-

tung auf die Erarbeitung einer Stellungnahme.

Stand des Projekts

3 Der IASB hat am 25. Marz 2013 den ED/2013/4 Defined Benefit Plans: Employee
Contributions (amend IAS 19) veroffentlicht. Stellungnahmen zum ED kdnnen bis zum
25. Juli 2013 beim IASB eingereicht werden.

4 Der FA befasst sich erstmals mit diesem Thema.
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