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Ergebnisbericht der

24. Sitzung des HGB-Fachausschusses und

der 22. Offentlichen Sitzung des DRSC

vom 25. September 2015

Folgende Tagesordnungspunkte wurden
wahrend der 24. HGB-FA-Sitzung und der
22. Offentlichen Sitzung des DRSC behan-
delt:

e E-DRS 30 Kapitalkonsolidierung

e 22. Offentliche Sitzung des DRSC

e E-DRASG

e E-DRS 32 Immaterielle Vermégens-
gegenstande im Konzernabschluss

e E-DRS 31 Konzerneigenkapital

E-DRS 30 Kapitalkonsolidierung

Der HGB-FA ertrtert abschlieRend den dber-
arbeiteten Standardentwurf E-DRS 30 Kapi-
talkonsolidierung, um die Verabschiedung als
DRS 23 Kapitalkonsolidierung vorzubereiten.
Der Standard wird mit drei kleineren redaktio-
nellen Anderungen fertiggestellt.

22. Offentliche Sitzung des DRSC

Das DRSC verabschiedet DRS 22 Konzernei-
genkapital und DRS 23 Kapitalkonsolidierung
einstimmig.

Beide Standards sind erstmals zu beachten
fur die nach dem 31. Dezember 2016 begin-
nenden Geschéftsjahre. Eine frihere vollum-
fangliche Anwendung ist zulassig und wird
empfohlen.

Die derzeit geltenden DRS 4 Unternehmens-
erwerbe im Konzernabschluss und DRS 7
Konzerneigenkapital und Konzerngesamter-
gebnis werden auller Kraft gesetzt; sie sind
letztmals zu beachten fur die vor dem
1. Januar 2017 beginnenden Geschéftsjahre.

DRS 22 und DRS 23 werden dem BMJV
zwecks Bekanntmachung gemaf § 342 Abs.
2 HGB vorgelegt.

E-DRAS 6

Den Mitgliedern des HGB-FA wird zur Diskus-
sion der Entwurf des Deutschen Rech-
nungslegungs Anderungsstandards Nr. 6 (E-
DRAS 6) vorgelegt. Durch den DRAS 6 sollen
die bereits verabschiedeten DRS an die Ande-
rungen des deutschen Bilanzrechts in Folge
des BIIRUG sowie an andere Gesetzesande-
rungen, wie etwa die Capital Requirements
Regulation oder das neue Gesetz fur die
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und



Mannern an Fahrungspositionen in der Pri-
vatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst ange-
passt werden. Ferner sollen redaktionelle oder
klarstellende Anderungen an den Standards
vorgenommen werden, die der Angleichungen
innerhalb der DRS sowie der Beseitigung for-
maler Unstimmigkeiten dienen. Grundlegende
konzeptionelle Anderungen sind im Rahmen
dieser Uberarbeitung der Standards nicht vor-
gesehen. Der Standardentwurf E-DRAS 6
wird in Kirze zur Kommentierung veroffent-
licht.

E-DRS 32 Immaterielle Vermégensgegen-
stande im Konzernabschluss

Der HGB-FA ertrtert die Auswertung der er-
haltenen Stellungnahmen und der betreffen-
den Fachbeitrage zum E-DRS 32 Immaterielle
Vermobgensgegenstande  im Konzernab-
schluss. Wesentlicher Anderungs- bzw. An-
passungsbedarf an E-DRS 32 wird nicht iden-
tifiziert. Die Verabschiedung des finalen Stan-
dards wird fur eine der ndchsten Sitzungen
des HGB-FA angestrebt.

E-DRS 31 Konzerneigenkapital

Der HGB-FA diskutiert abschlieend den
Uberarbeiteten Standardentwurf E-DRS 31
Konzerneigenkapital und beschliel3t einige
wenige formale Anderungen.
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