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TOP: 04 — Ref ARUG I

Thema: Information des FA, Stellungnahmen an BMJV & DCGK-Kommission
Unterlage: 01 04a_Gem-FA_ARUGII_DCGK

1 Vorbemerkung

Diese Unterlage enthalt Informationen Uber den RefE eines Gesetzes zur Umsetzung der zwei-
ten Aktionarsrechterichtlinie (i.F. RefE ARUG II). Die Richtlinie 2017/828/EG zur Anderung der
Richtlinie 2007/36/EG im Hinblick auf die Férderung der langfristigen Mitwirkung der Aktionare
(im Folgenden ARRL II) wurde im Mai 2017 verabschiedet.

Der RefE ARUG Il wurde am 11. Oktober 2018 verdffentlicht und kann bis zum 26. November
2018 kommentiert werden. Da dieser Termin zum Zeitpunkt der FA-Sitzung bereits verstrichen
sein wird, verbleibt nur diese Sitzung, um die Inhalte einer Stellungnahme mit dem FA abzu-
stimmen. Um diese Abstimmung zu beschleunigen, beinhaltet diese Unterlage auch Anmerkun-
gen des DRSC-Mitarbeiterstabs.

Ferner gibt diese Unterlage einen kurzen Einblick in die von der Regierungskommission Deut-
scher Corporate Governance Kodex (Kodex-Kommission) beabsichtigten Anderungen am
Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK). Diese Anderungen wurden am 06. Novem-
ber 2018 — bereits unter Bertcksichtigung der neuen Inhalte des RefE ARUG Il — zur Konsulta-
tion gestellt. Die Kommentierungsfrist endet am 31. Januar 2019. Auch hierzu enthélt diese Un-

terlage Anmerkungen des DRSC-Mitarbeiterstabs.
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2 ARUG II: Die Inhalte im Uberblick

4  Mit der ARRL Il sind die weitere Verbesserung der Mitwirkung der Aktionare bei bérsennotierten

Gesellschaften sowie die Erleichterung grenziiberschreitender Information und Austibung von

Aktiondrsrechten beabsichtigt. Die Inhalte sind im Einzelnen

Identifikation und Information von Aktiondren durch bdérsennotierte Unternehmen (,know

your_shareholder"): Wesentlich ist hierbei die Regelung des Informationsflusses zwischen

der AG und ihren Aktionaren durch die Verpflichtung der Intermediéare zur grenziberschrei-
tenden Weiterleitung von Informationen zwischen Aktionar und AG.

Verbesserung der Transparenz bei institutionellen Anlegern, Vermdégensverwaltern und

Stimmrechtsberatern: Dies betrifft vor allem zusétzliche Transparenzpflichten fir institutio-

nelle Anleger, Vermégensverwalter und Stimmrechtsberater. Diese sollen bei Vermdgens-
verwaltern und institutionellen Anlegern verhindern, dass sie nach Zielen und mit Anreizen
motiviert sind, die im Widerspruch zu den Interessen der Anleger und Endbeglnstigten ste-
hen. Hinsichtlich der Stimmrechtsberater sollen ebenfalls vor allem Interessenkonflikte ver-
hindert oder offengelegt werden. Die Informationen sind auf der Internetseite der jeweils
handelnden (nattrlichen oder juristischen) Personen bzw. im Bundesanzeiger offentlich zu-
géanglich zu machen.

Mitspracherecht der Aktionare bei related party transactions: Fir Geschéafte der boérsenno-

tierten AG mit ihr nahestehenden Personen gilt zukiinftig unter bestimmten Voraussetzun-
gen eine Zustimmungspflicht durch den Aufsichtsrat sowie eine Bekanntmachungspflicht.
Letzteres umfasst eine Verdoffentlichung in Medien mit einem hohen Verbreitungsgrad in der
EU und in den Ubrigen Vertragsstaaten des Abkommens Uber den Europdischen Wirt-
schaftsraum sowie auf der Internetseite der AG.

Mitspracherecht der Aktiondre bei der Vergitung von Vorstand und Aufsichtsrat (,say-on-

pay*): Die ARRL Il sieht ein Votum der Hauptversammlung tber die Vergutungspolitik der
AG vor. Ferner ist der Hauptversammlung jahrlich ein Vergitungsbericht vorzulegen. In
Ausnutzung der durch die ARRL Il gewéhrten Mitgliedstaatenwahlrechte soll jedoch die Ein-
schatzung der Hauptversammlung utber die Vergutungspolitik lediglich beratenden Charak-
ter haben. Sofern die Hauptversammlung die Vergitungspolitik nicht billigt, ist in der darauf

folgenden Hauptversammlung eine Uberarbeitete Vergitungspolitik vorzulegen.
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3 ARUG II: Ort der Verglutungstransparenz

Aktuelle Rechtslage

Nach aktueller gesetzlicher Regelung sind Angaben Uber die Vergutung der Organmitglieder im

(Konzern-)Anhang und/oder im (Konzern-)Lagebericht zu machen:

a) Unter anderem die fur das Geschaftsjahr gewéahrten Gesamtbeziige sind im (Konzern-) An-
hang anzugeben (88 285 Nr. 9 lit. a Satz 1 bis 4, 314 Abs. 1 Nr. 6 Satz 1 bis 4 HGB).

b) Zusatzliche Informationen sind durch bdrsennotierte AGs anzugeben. Dies betrifft z.B. die
individualisierte Darstellung der Bezlige, aufgeteilt nach erfolgsabhangigen, erfolgsunab-
hangigen Vergitungskomponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung
(88 285 Nr. 9 lit. a Satz 5 und 8, 314 Abs. 1 Nr. 6 Satz 5 und 8 HGB). Diese Angaben sind
entweder im (Konzern-)Anhang oder im (Konzern-)Lagebericht zu machen (88 289a Abs. 2
Satz 2 HGB, 315a Abs. 2 Satz 2 HGB).

c) Borsennotierte AGs missen auf3erdem im (Konzern-)Lagebericht auf die Grundziige des
Vergutungssystems eingehen (88 289a Abs. 2 Satz 1, 315a Abs. 2 Satz 1 HGB).

DRS 17 (geandert 2010) Berichterstattung Uber die Vergitung der Organmitglieder im Folgen-
den DRS 17) empfiehlt bérsennotierten AGs, die Angaben b) und c¢) sowie ggf. weitergehende
Angaben zur Vergltung, die aufgrund des DCGK gemacht werden, in einem Vergutungsbericht
zusammenzufassen, der Teil des (Konzern-)Lageberichts ist. Weitergehende Angaben nach
dem DCGK sind z.B. die Mustertabellen zur Darstellung der zugesagten und der zugeflossenen
Vergitung.

Zukiunftige Rechtslage gemal RefE ARUG I

Mit dem RefE werden die in Rz. 5 b) und c) dieser Unterlage genannten Berichtsbestandteile
aus dem (Konzern-)Anhang und (Konzern-)Lagebericht herausgeltst. Stattdessen ist der Ver-
gutungsbericht zehn Jahre lang auf der Internetseite des berichtenden Unternehmens kosten-
frei offentlich zugénglich zu machen (§ 162 AktG-E).

Dem Vergitungsbericht ist der Bericht des Abschlussprifers tUber die Prufung des Vergitungs-
berichts beizufiigen. Die Angaben zu den nichtindividualisierten Gesamtbezligen (siehe Rz. 5a)

dieser Unterlage) verbleiben im (Konzern-)Anhang.

Inhaltliche Anmerkungen DRSC-Mitarbeiterstab

Die Verschiebung des Vergitungsberichts vom (Konzern-)Lagebericht auf die Internetseite
ergibt sich aus Artikel 9b Abs. 5 der ARRL Il. Zusétzlich sollen Mitgliedstaaten gemal Erwa-
gungsgrund 32 der ARRL Il die Mdglichkeit haben, ,die Veroffentlichung dieses Berichts auch
Uiber andere Mittel vorzuschreiben, beispielsweise als Teil der Erklarungen zur Unternehmens-

fuhrung oder des Lageberichts.”
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Hiervon wird im RefE allerdings Abstand genommen. Das BMJV fihrt hierzu aus, dass ein
~uberméaRiges Nebeneinander verschiedener Publizitatspflichten* vermieden werden solle (vgl.
S. 101 RefE). Dieses Argument erscheint nachvollziehbar. In Gesprachen mit Mitgliedern des
DRSC auf den DRSC-Anwenderforen wurde zudem signalisiert, dass eine Herauslésung des

Vergutungsberichts aus dem (Konzern-)Lagebericht durch die Anwendungspraxis durchaus

positiv gesehen wirde.

Formale Anmerkungen DRSC-Mitarbeiterstab

Der RefE enthélt offensichtlich ein Redaktionsversehen, auf welches das BMJV hingewiesen

werden sollte. Gemal Artikel 3 Nr. 4 des RefE soll § 289a HGB wie folgt geandert werden:

289a Erganzende Vorgaben fir bestimmte Aktiengesellschaften und Kommanditgesell-

schaften auf Aktien

{&) Aktiengesellschaften und Kommanditgesellschaften auf Aktien, die einen organisier-
ten Markt im Sinne des § 2 Absatz 7 des Wertpapiererwerbs- und Ubernahmegesetzes

durch von ihnen ausgegebene stimmberechtigte Aktien in Anspruch nehmen, haben im

Lagebericht auRerdem anzugeben: [...]

Diese Anderung wird in Artikel 3 Nr. 8 des RefE jedoch nicht entsprechend fiir den Konzernla-

gebericht umgesetzt:

§ 315a Erganzende Vorschriften fir bestimmte Aktiengesellschaften und Kommanditge-

sellschaften auf Aktien

(1) Mutterunternehmen (8 290), die einen organisierten Markt im Sinne des 8 2 Absatz 7
des Wertpapiererwerbs- und Ubernahmegesetzes durch von ihnen ausgegebene
stimmberechtigte Aktien in Anspruch nehmen, haben im Konzernlagebericht aul3erdem

anzugeben: [...]

(2) Ist das Mutterunternehmen eine bérsennotierte Aktiengesellschaft, ist im Konzernla-

gebericht auch auf die Grundziige des Vergitungssystems fir die in § 314 Absatz 1

Nummer 6 genannten Gesamtbezlige einzugehen. Werden—dabeiauch-Angaben—ent-
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4 ARUG II: Vorgaben zum Inhalt des Vergutungsberichts

Vergleich mit aktueller Rechtslage

Der RefE sieht vor, den Inhalt des Vergutungsberichts zukiinftig in dem neuen § 162 AktG-E zu
regeln. Nachstehend ist der gesamte neue § 162 AktG-E nach dem RefE dargestellt:

.§ 162
Vergitungsbericht

(1) Vorstand und Aufsichtsrat der bérsennotierten Gesellschaft erstellen jahrlich
einen allgemein verstandlichen Bericht Gber die im letzten Geschéaftsjahr jedem ein-
zelnen gegenwartigen oder friheren Mitglied des Vorstands oder des Aufsichtsrats
von der Gesellschaft oder Unternehmen desselben Konzerns (§ 290 des Handelsge-
setzbuchs) gewahrte oder geschuldete Vergiatung. Der Vergitungsbericht hat unter
Namensnennung der in Satz 1 genannten Personen die folgenden Angaben zu ent-
halten, soweit sie tatséchlich vorliegen:

1. alle festen und variablen Vergltungsbestandteile, deren jeweiliger relativer Anteil
sowie eine Erlauterung, wie sie der mafigeblichen Vergitungspolitik entsprechen,
wie die Vergitung die langfristige Leistungsentwicklung der Gesellschaft férdert
und wie die Leistungskriterien angewendet wurden;

2. eine vergleichende Darstellung der jahrlichen Veranderung der Vergitung, der
Ertragsentwicklung der Gesellschaft sowie der Uber die letzten finf Geschaftsjah-
re betrachteten durchschnittlichen Vergitung von Arbeitnehmern auf Voll-
zeitdquivalenzbasis, einschlieBlich einer Erlauterung, wie die Vergitung der Ar-
beitnehmer in die Ermittlung der durchschnittlichen Vergitung einbezogen wurde
und welcher Kreis von Arbeitnehmern einbezogen wurde;

3. die Anzahl der gewahrten oder angebotenen Aktien und Aktienoptionen und die
wichtigsten Bedingungen fir die Auslbung der Rechte, einschlieBlich Aus-
Ubungspreis, Ausibungsdatum und etwaiger Anderungen dieser Bedingungen;

4. Angaben dazu, ob und wie von der Méglichkeit Gebrauch gemacht wurde, vari-
able Vergltungsbestandteile zurickzufordern;
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5. Angaben zu etwaigen Abweichungen nach § 87a Absaiz 2 Saiz 2, einschlieBlich
einer Erlauterung der Notwendigkeit der Abweichungen, und der Angabe der
konkreten Bestandteile der Vergatungspolitik, von denen abgewichen wurde;

6. eine Erlauterung, wie der Beschluss der Hauptversammlung nach § 120a Ab-
satz 4 bertcksichtigt wurde.

(2) Hinsichtlich der Vergitung jedes einzelnen Mitglieds des Vorstandes hat der
Vergitungsbericht ferner Angaben zu Leistungen zu enthalten, die

1. einem Vorstandsmitglied von einem Dritten im Hinblick aut seine Tatigkeit als
Vorstandsmitglied zugesagt cder im Geschéaftsjahr gewahrt worden sind,

2. einem Vorstandsmitglied fir den Fall einer vorzeitigen Beendigung seiner Tétig-
keit zugesagt worden sind, einschlieBlich wahrend des letzten Geschaftsjahres
vereinbarter Anderungen dieser Zusagen,

3. einem Vorstandsmitglied fir den Fall einer regularen Beendigung seiner Tatigkeit
zugesagt worden sind, mit ihrem Barwert und dem von der Gesellschaft wahrend
des letzten Geschaftsjahrs hierfir aufgewandten oder zurlickgestellten Betrag,
einschlieBlich wahrend des letzten Geschéftsjahres vereinbarter Anderungen
dieser Zusagen,

4, einem friheren Vorstandsmitglied, das seine Tatigkeit im Laufe des letzten Ge-
schaftsjahres beendet hat, in diesem Zusammenhang zugesagt und im Laufe des
letzten Geschéftsjahres gewahrt worden sind.

(3) Der Vergitungsbericht ist durch den Abschlussprifer zu prifen. Der Ab-
schlussprifer hat zu prifen, ob die Angaben nach den Absatzen 1 und 2 gemacht
wurden. Er hat einen Bericht Ober die Prifung des Vergltungsberichts zu erstellen.
Dieser ist dem Vergitungsbericht beizufiigen.

(4) Der Vergitungsbericht und der Bericht nach Absatz 3 Satz 3 sind nach dem
Beschluss gemal § 120a Absatz 4 Satz 1 oder nach der Vorlage gemai § 120a Ab-
satz 5 von der Gesellschaft zehn Jahre lang auf ihrer Internetseite kostenfrei éffent-
lich zuganglich zu machen.

(5) Der Vergitungsbericht darf keine Daten enthalten, die sich auf die Familien-
situation einzelner Mitglieder des Vorstands oder Aufsichisrats beziehen. Im Ubrigen
sind personenbezogene Daten nach Ablauf der Frist des Absatzes 4 aus Vergi-
tungsberichten zu entfernen, die Uber die Internetseite zuganglich sind.

(6) In den Vergitungsbericht brauchen keine Angaben aufgenommen zu wer-
den, die nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung geeignet sind, der Gesell-
schaft einen nicht unerheblichen Nachteil zuzufliigen. Macht die Gesellschaft von
Satz 1 Gebrauch und entfallen die Grinde fur die Nichtaufnahme der Angaben nach
der Verdffentlichung des Vergitungsberichts, sind die Angaben in den darauf folgen-
den Vergitungsbericht aufzunehmen.*
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Die aus 8§ 285 Nr. 9 lit. a HGB zu tilgenden Vorgaben bzgl. des Inhalts sind folgende:

Bei einer birsennotierten
Aktiengesellschaft sind zusatzlich unter Namensnennung die Bezlige jedes einzelnen
Vorstandsmitglieds, aufgeteilt nach erfolgsunabh&ngigen und erfolgsbezogenen Komponenten
sowie Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung, gesondert anzugeben. Dies gilt auch fur:

aa) Leistungen, die dem Vorstandsmitglied fir den Fall einer vorzeitigen Beendigung seiner
Tatigkeit zugesagt worden sind;

bb) Leistungen, die dem Vorstandsmitglied fiir den Fall der reguldren Beendigung seiner
Tatigkeit zugesagt worden sind, mit ihrem Barwert, sowie den von der Gesellschaft
wahrend des Geschéftsjahrs hierfur aufgewandten oder zuriickgestellten Betrag;

cc) wahrend des Geschéaftsjahrs vereinbarte Anderungen dieser Zusagen;

dd) Leistungen, die einem fritheren Vorstandsmitglied, das seine Tatigkeit im Laufe des
Geschaftsjahrs beendet hat, in diesem Zusammenhang zugesagt und im Laufe des
Geschaftsjahrs gewahrt worden sind.

Leistungen, die dem einzelnen Vorstandsmitglied von einem Dritten im Hinblick auf seine Tatigkeit
als Vaorstandsmitglied zugesagt oder im Geschaftsjahr gewahrt worden sind, sind ebenfalls
anzugeben. Enthélt der Jahresabschluss weitergehende Angaben zu bestimmten Beziigen, sind
auch diese zusatzlich einzeln anzugeben;

Die aus dem HGB zu tilgenden Vorgaben in § 289a HGB sind folgende:

(2) Eine borsennotierte Aktiengesellschaft hat im Lagebericht auch auf die Grundziige des Vergiitungssystems
der Gesellschaft fiir die in & 285 Nummer 9 genannten Gesamtbeziige einzugehen. Werden dabei auch Angaben
entsprechend § 285 Nummer 9 Buchstabe a Satz 5 bis 8 gemacht, kénnen diese im Anhang unterbleiben.

Die entsprechenden Vorgaben fir den Konzernanhang und Konzernlagebericht in den 88 314

und 315a HGB sollen ebenfalls getilgt werden.

Die Berichterstattung tber die Grundzige des Vergitungssystems erfolgt nach 88 119 Abs. 1
Nr. 3 und 120a AktG-E zukiinftig nur noch gegeniber der Hauptversammlung. Der Aufsichtsrat
hat der Hauptversammlung die Vergutungspolitik fir die Vorstandsmitglieder bei jeder wesentli-

chen Anderung, mindestens aber alle vier Jahre zur Billigung vorzulegen.

Anmerkungen DRSC-Mitarbeiterstab

a) Gewahrte oder geschuldete Vergttung

Gemal § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG-E ist im Vergitungsbericht Uber die ,gewéhrte oder geschul-
dete Vergitung“ zu berichten. Welchen Zweck die Unterscheidung zwischen gewahrter Vergu-
tung und geschuldeter Vergitung hat, geht aus der Begriindung des RefE — soweit ersichtlich —
nicht hervor. Dort heil3t es: ,Der Vergutungsbericht braucht wiederum nur die tatsachlich ge-
wahrte oder geschuldete Vergltung bzw. tatsachlich gewéahrten oder zugesagten Leistungen zu
benennen® (vgl. RefE, S. 100).

Fraglich ist zunachst, ob hier tatséchlich ein Unterschied gemeint ist, und, falls ja, ob dieser auf
ein Berichtswahlrecht abzielt. Die zugrundeliegende Vorgabe in der ARRL Il hat den gleichen
Wortlaut in ihrer deutschen Fassung; der Wortlaut in der englischen Fassung ist ,remuneration,

including all benefits in whatever form, awarded or due®. Sinnvoll erscheint allerdings das Ver-
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standnis, dass Uber sdmtliche Vergitungen zu berichten ist, unabhéngig davon, ob diese ge-
schuldet oder gewahrt wurden. Damit bliebe aber nach wie vor offen, was als ,geschuldet* und

was als ,gewahrt” gilt.

Im Zuge der Uberpriifung des DRS 17 im Jahr 2014 hatten die Fachausschiisse festgestellt,
dass der Standard den Begriff ,Gewadhrung” in Bezug auf nicht-aktienbasierte Vergutungen als
fallige bzw. erdiente Vergitung erklart, wohingegen in DRS 17 der Begriff ,Gewahrung“ bei ak-
tienbasierten Vergitungen im Sinne von IFRS 2 Share-based payments als grant, d.h. Zusa-
ge/Einrdumung von Aktien(optionen) verstanden wird. Zum Zeitpunkt der Zusage einigen sich
das Unternehmen und der spatere Vergutungsempfanger darauf, dass letzterer zu einem spéte-
ren Zeitpunkt (z.B. nach vier Jahren) eine bestimmte Anzahl Aktien(optionen) vom Unterneh-
men erhalt, die dem Grunde und der Hohe nach vom Eintreten oder Ausbleiben bestimmter

Ereignisse innerhalb der sogenannten Erdienungsperiode abhangt.

Die Fachausschiisse hatten aul3erdem festgestellt, dass dieses Verstandnis dazu fiihrt, dass

¢ nicht-aktienbasierte Verglitungen (z.B. monetdre Fix-Bezlige) erst nach Ablauf der
Erdienungsperiode ausgewiesen werden, und

¢ aktienbasierte Vergltungen bereits bei Zusage bzw. Einraumung (also vor Erdienung) als

Vergutung berichtet werden.

Ferner wurde erortert, ob das Gesetz (88 285 Nr. 9, 314 Abs. 1 Nr. 6 HGB) moglicherweise eine
alternative Auslegung zulassen konnte. Die diskutierte Frage war, ob der Begriff ,Gewéhrung*
den Akt der ,Ubergabe“ von Vermdgen umschreibt. Nach einem solchen Verstandnis wéaren
auch aktienbasierte Vergutungen frihestens nach Erfullung der Dienst- und Leistungsbedin-

gungen als erdient zu betrachten und auch erst dann als Teil der Gesamtbeziige anzusehen.

Der RefE befasst sich jedoch nicht mit der Bedeutung der Begriffe ,gewahrt* und ,geschuldet”.

Daher wére zu uberlegen, ob dieser Punkt in der Stellungnahme des DRSC zu behandeln ist.
b) Gewahrte oder angebotene Aktien

Ferner wird in 8 162 Abs. 1 Nr. 3 AktG-E zwischen gewahrten und angebotenen Aktien bzw.
Aktienoptionen unterschieden. Auf diese Unterscheidung wird in der Begriindung — soweit er-
sichtlich — ebenfalls nicht eingegangen. Die deutsche Fassung der ARRL Il hat den gleichen
Wortlaut, in der englischen Fassung heif3t es ,the number of shares and share options granted

or offered".

Auch hier waren klarstellende Erlauterungen hilfreich. Dies kdnnte in die Stellungnahme an das

BMJV aufgenommen werden.
¢) Zeitpunkt der Veroffentlichung

§ 162 Abs. 4 AktG-E regelt, dass der Vergutungsbericht entweder nach der Billigung durch die

Hauptversammlung oder nach der Vorlage auf der Hauptversammlung (fir kleine und mittel-
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grol3e bdrsennotierte Gesellschaften relevant) auf der Internetseite zu veroffentlichen ist. Aller-
dings geht aus dem Paragrafen — wie auch aus der Begrindung — nicht hervor, ob hierbei be-

stimmte Fristen zu beachten sind.

Geschéfte mit nahestehenden Personen sind nach dem RefE unverziglich zu veréffentlichen;
auch fur die im HGB geregelte Unternehmensberichterstattung sind Fristen festgelegt. Fraglich
ist, warum der RefE fur die Veroffentlichung des Vergitungsberichts keine klaren Fristen (wie
z.B. spatestens einen Monat nach Billigung durch die Hauptversammlung) vorgibt. Diese kénn-
ten sich implizit aus anderen Vorschriften ergeben, hilfreich ware dann jedoch ein Verweis da-

rauf oder zumindest eine Erlauterung in der Begriindung.

5 ARUG Il: Geschéafte mit nahestehenden Personen

Anwendungsbereich und Begriff ,Geschéfte mit nahestehenden Personen”

In 8§ 111a Abs. 1 AktG-E werden Geschéfte mit nahestehenden Personen als Rechtsgeschéfte

oder MalRnhahmen definiert,

e durch die ein Gegenstand oder ein anderer Vermogenswert entgeltlich oder unentgeltlich
Uibertragen oder tberlassen wird und

e die mit nahestehenden Personen gemal der IAS/IFRS getatigt werden (Verweis auf die
IAS-VO 1606/2002).

Ausweislich der Begrindung des RefE ist der Begriff des Geschafts ebenfalls an den IAS/IFRS

orientiert (vgl. RefE S. 74). Es werden zahlreiche Beispiele genannt, so auch die Ubernahme

der Erfullung von Verbindlichkeiten.

§ 111a Abs. 2 und 3 AktG-E schlie3en bestimmte Geschafte vom Anwendungsbereich der Vor-

schrift aus. Dazu gehoren (nicht abschlieRend):

a) Geschafte, die im ordentlichen Geschéftsgang und zu marktiblichen Bedingungen mit na-
hestehenden Personen getatigt werden (Abs. 2),

b) Geschafte mit Tochterunternehmen, die unmittelbar oder mittelbar in 100-prozentigem An-
teilsbesitz der Gesellschaft stehen (Abs. 3 Nr. 1) sowie

c) Geschafte, die einer Zustimmung oder Ermachtigung der Hauptversammlung bedirfen
(Abs. 3 Nr. 2).

Ein Geschaft mit nahestehenden Personen unterliegt nach § 111b Abs. 1 und Abs. 3 AktG-E

dem Zustimmungsvorbehalt des Aufsichtsrats, wenn der wirtschaftliche Wert des Geschéfts

allein oder zusammen mit den innerhalb der letzten zwolf Monate vor Abschluss des Geschéfts

mit derselben Person getatigten Geschaften 2,5% der Summe aus Anlage- und Umlaufvermo-

gen der Gesellschaft (8 266 Abs. 2 lit. A und B HGB) des letzten Jahresabschlusses (oder Kon-

zernabschlusses, falls keine Befreiung vorliegt) tUbersteigt. Wird der Konzernabschluss nach

den IFRS aufgestellt, sind die der Summe aus Umlauf- und Anlagevermdgen ,entsprechenden

Vermdgenswerte” des IFRS-Abschlusses relevant.
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Berichterstattung Uber Geschéfte mit nahestehenden Personen

Der RefE sieht die Offentliche Berichterstattung Uber diese Geschafte vor (8 48a WpHG-E): Die
Berichterstattung hat unverziiglich und in einer Art und Weise zu erfolgen, die der Offentlichkeit
einen leichten Zugang ermaoglicht. Hierzu wird in der Begriindung des RefE auf die Nutzung von
Medien verwiesen, die auch der Verbreitung sog. Insiderinformationen nach Artikel 17 der
Marktmissbrauchsverordnung dienen. Die Informationen sind auRerdem fur funf Jahre auf der
Internetseite des Unternehmens zu verdffentlichen und dem Unternehmensregister nach § 8b

HGB zu Ubermitteln.

Der Inhalt der zu veroéffentlichenden Informationen soll im neuen 8§ 48a Abs. 2 WpHG-E geregelt
werden. Dies sind ausweislich des RefE:
¢ alle wesentlichen Informationen, die erforderlich sind, um zu bewerten, ob das Geschaft aus
Sicht der Gesellschaft und der Aktionare, die keine nahestehenden Personen sind, ange-
messen ist,
e mindestens aber
o Informationen zur Art des Verhaltnisses zu den nahestehenden Personen,
o Namen der nahestehenden Personen sowie

o Datum und den Wert des Geschafts.

Anmerkungen DRSC-Mitarbeiterstab

a) Anwendungsbereich und Begriff ,Geschéfte mit nahestehenden Personen*

Im RefE wird an mehreren Stellen darauf hingewiesen, dass sich der Inhalt der entworfenen
Vorschriften zu den Geschéften mit nahestehenden Personen an den IFRS (insbesondere an
IAS 24 Related Party Disclosures) orientiert. Dies erscheint grundsatzlich sachgerecht, da
hiermit die Wiederverwendung der Informationen flr Zwecke des IFRS-Abschlusses ermdglich
werden konnte. Um den Mehraufwand fur die Unternehmen in Grenzen zu halten, ware jedoch
eine weitgehende Konvergenz der neuen Regelungen mit denen des IAS 24 notwendig. Nach

vorlaufiger Analyse des DRSC-Mitarbeiterstabs scheint dies aber nicht der Fall zu sein.

Nach IAS 24.9 gehort zu einem Geschéft mit nahestehenden Personen auch die Ubernahme
von Verpflichtungen. Zwar soll laut Begriindung des RefE (S. 74) die Vorgabe in § 111a Abs. 1
Nr. 1 AktG-E ebenso verstanden werden, dort ist aber nur von ,Gegenstand” und ,Vermogens-

wert“, nicht aber von ,Verpflichtungen“ die Rede.

Fur die grundséatzliche Angabepflicht nach IAS 24 ist es ferner unerheblich, ob ein Geschaft mit
nahestehenden Personen zu marktiblichen Bedingungen abgeschlossen wurde. IAS 24.23
fordert lediglich eine entsprechende Zusatzangabe, wenn ein Geschaft mit nahestehenden Per-

sonen zu marktiblichen Bedingungen abgeschlossen wurde.

Obwohl IAS 24 keinen expliziten Ausschluss von Geschaften mit 100%-Tochterunternehmen

kennt, gehen Kommentierungen davon aus, dass Geschéafte mit konsolidierten Tochterunter-
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nehmen (unabhéngig von der Beteiligungsquote) nicht unter die Angabepflicht des IAS 24 fallen
(vgl. Deloitte iIGAAP 2018, S. 1886; vgl. Fink/Zeyer in Baetge et. al., IAS 24, Tz. 42). Die Anga-
ben nach IAS 24 sind hingegen zu machen, wenn zwischen Mutterunternehmen und Tochterun-
ternehmen Geschéfte abgewickelt werden und das betreffende Tochterunternehmen nicht in

den Konzernabschluss des Mutterunternehmens einbezogen wird.

Geschéfte, die einer Zustimmung durch die Hauptversammlung bedurfen, sind nach IAS 24

berichtspflichtige Geschéfte mit nahestehenden Personen, nach dem RefE jedoch nicht.

Der Verweis auf die dem Anlage- und Umlaufvermdgen entsprechenden Vermégenswerte einer
IFRS-Bilanz (Wesentlichkeitsvorbehalt in 8 111b Abs. 1 und Abs. 3 AktG-E) wirft weitere Fragen
auf: In einer HGB-Bilanz sind z.B. latente Steuerforderungen weder im Umlaufvermégen noch
im Anlagevermodgen ausgewiesen (8 266 Abs. 2 HGB). In einer IFRS-Bilanz, welche nach Fris-
tigkeit (current, non-current) gegliedert ist, werden latente Steuerforderungen als Teil der

current assets ausgewiesen.

Die zugrundeliegende Vorgabe in der ARRL Il (Artikel 9c Abs. 1) fir den Anwendungsbereich
und die Begriffsdefinition Uberlasst es den Mitgliedstaaten festzulegen, was wesentliche Ge-
schéfte i.S.d. Vorschrift sind. Daher wére auch zu priifen, ob es alternative Gré3en gibt, die sich

zur Wesentlichkeitsbeurteilung besser eignen, z.B. Bilanzsumme oder Umsatzerlose.
b) Berichterstattung Uiber Geschafte mit nahestehenden Personen

IAS 24.18 nennt die anzugebenden Informationen: Neben der Art der Beziehung zu der nahe-
stehenden Person sind alle Informationen zu vermitteln, die notwendig sind, um die potenziellen
Auswirkungen der mit nahestehenden Personen getatigten Geschafte auf den Abschluss zu
beurteilen. Diese Generalformel deutet auf einen Angabezweck hin, der sich von der aus § 48a
Abs. 2 WpHG-E abgeleiteten Zwecksetzung (Angemessenheitsbeurteilung) deutlich unter-

scheidet.

Ferner unterscheiden sich die Minimumvorgaben des IAS 24.18 lit. (a) bis (d) deutlich von de-
nen des § 48a Abs. 2 WpHG-E (s.0.), mit Ausnahme der Information Uber die Art des Verhalt-
nisses zu den nahestehenden Personen. IAS 24.18 fordert folgende Angaben:
e Hohe bzw. Wert der Transaktionen;
o Hohe ausstehender Betrage inkl. der Verpflichtungen und

o deren Bedingungen und Konditionen

o Details zu gegebenen oder erhaltenen Garantien;
¢ Rickstellungen fir zweifelhafte Forderungen, und

e Periodenaufwand fur uneinbringliche/zweifelhafte Forderungen.

Es ist jedoch einschrénkend festzustellen, dass die ARRL Il in Bezug auf die zu veroffentlichen-
den Inhalte explizite Minimumanforderungen beinhaltet, die — soweit ersichtlich — 1:1 in den
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RefE Ubernommen und nicht erweitert wurden. Insofern erscheint es schwer mdglich, beziiglich

der Berichtsinhalte Konvergenz zu den Offenlegungsanforderungen des IAS 24 herzustellen.

6 ARUG IlI: Inkrafttreten

Die ARRL Il sieht vor, dass die Mitgliedsstaaten die Richtlinie bis zum 10. Juni 2019 umsetzen.
In Bezug auf das Inkrafttreten des ARUG Il beinhaltet der RefE unterschiedliche Regelungen,
die jedoch auf einem im RefE noch variablen Verkiindigungsdatum beruhen. Bei den nachste-
henden Zeitangaben wird davon ausgegangen, dass das Gesetz fristgerecht am 10. Juni 2019

verkiindet wird.

Danach wéaren gemal § 26 Abs. 2 EGAkt-E die neuen Vorgaben im AktG zum Vergutungsbe-
richt (8§ 162 AktG-E) ab der ersten Hauptversammlung nach dem 1. Januar 2020 zu beachten.
Die geanderten Vorgaben im HGB bzgl. Wegfall des Vergutungsberichts waren gemaf Arti-
kel 83 Abs. 1 EGHGB-E erstmals fiir das Geschaftsjahr zu beachten, das nach dem 30. No-
vember 2019 beginnt. Sie aktuellen Vorschriften waren letztmalig fur das Geschéaftsjahr anzu-

wenden, welches vor dem 1. Dezember 2019 beginnt.

7 Anderung des DCGK

Inhalt der Anderungen

Erklartes Ziel der Uberarbeitung ist es, ,die Relevanz und Akzeptanz des Kodex bei Unterneh-
men und Investoren zu erhdhen, indem der Kodex verschlankt, neu strukturiert und lesbarer
gemacht wird.” Der Kodex soll ,fir méglichst viele Stakeholder Standards setzen, um ein un-
Uberschaubares Nebeneinander von gesetzlich legitimiertem Kodex einerseits und einer Viel-

zahl von Voting Guidelines andererseits zu verhindern.”

Wesentliche Elemente der vorgeschlagenen Anderungen sind:

e Konkretisierung der Anforderungen an die Unabhangigkeit von Anteilseignervertretern im
Aufsichtsrat;

e Neufassung der Regelungen zur Vorstandsvergitung (Konkretisierung der Vorgaben des
ARUG II);

e Anderungen fur mehr Transparenz und Klarheit;

o Wegfall des Corporate Governance-Berichts und der Vorgaben zur Vergtlitungsberichterstat-

tung.

In Bezug auf die Vergutungsberichterstattung sollen alle inhaltlichen Empfehlungen inkl. der
Mustertabellen im Anhang des DCGK gestrichen werden. Stattdessen wird lediglich der Hinweis
aufgenommen, dass Vorstand und Aufsichtsrat jahrlich nach den gesetzlichen Bestimmungen
einen Vergutungsbericht erstellen. Die Kodex-Kommission begriindet dies damit, dass § 162
AktG-E umfassende und detaillierte Anforderungen an den Vergitungsbericht enthalt, so dass

es Empfehlungen im DCGK nicht mehr beddrfe.
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Anmerkungen DRSC-Mitarbeiterstab

Das seit dem Jahr 2014 bestehende Nebeneinander unterschiedlicher Ausweis- und Darstel-
lungsformen der Vergitungsangaben nach dem HGB und nach dem DCGK hat in der Anwen-
dungspraxis haufig zu Fragen und Diskussionen gefuihrt. Insofern ist es zu begrif3en, dass die
Ausfihrungen im DCGK kinftig aus einem dynamischen Verweis auf die gesetzlichen Anforde-
rungen bestehen.
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