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Deutsches Rechnungslegungs Standards Committee e.V. ’ l l

DRSC
Mitglieder fur die Besetzung der Fachausschiisse gesucht

Der Nominierungsausschuss des Deutschen Rechnungslegungs Standards Committee e.V.
(DRSC) sucht jeweils zwei unabhéngige, ehrenamtlich tatige

Mitglieder fur den HGB- und den IFRS-Fachausschuss (m/w).

Fur den HGB-Fachausschuss werden v.a. Interessenten mit Berufserfahrung auf dem Ge-
biet der Erstellung von Abschlissen in Versicherungsunternehmen sowie Hochschullehrer
gesucht. Fur den IFRS-Fachausschuss erstreckt sich die Suche v.a. auf Interessenten mit
Berufserfahrung auf dem Gebiet der Erstellung von Abschliissen in Versicherungsunterneh-
men sowie auf Interessenten mit Berufserfahrung aus der Wirtschaftspriferbranche.

Die Mitglieder werden fur die Dauer von drei bis funf Jahren gewahlt, wobei auch eine wie-
derholte Wiederwahl zul&ssig ist. Die maximale Amtszeit soll zehn Jahre in der Regel nicht
Uberschreiten. Das DRSC strebt eine Erh6hung des Anteils von Frauen in seinen Gremien
an und ermuntert daher geeignete Kandidatinnen nachdricklich zu einer Bewerbung.

Die Fachausschisse sind die Trager der Facharbeit des DRSC, das zum Ziel hat,

o die Fortentwicklung der Rechnungslegung im gesamtwirtschaftlichen Interesse unter Be-
teiligung der fachlich interessierten Offentlichkeit, insbesondere der an der Rechnungsle-
gung Beteiligten, zu fordern;

e als von der Bundesregierung anerkannter deutscher Standardsetzer i.S.v. § 342 HGB in
seinen Zielen unterstitzt und als sachverstéandiger Ratgeber gehért zu werden, ohne
dass hierdurch die Souveranitat des Gesetzgebers und der Gerichte beeintrachtigt wird;

o die Interessen der deutschen Wirtschaft im Bereich der Rechnungslegung international
zu vertreten.

Mitglieder der Fachausschiisse sollen folgende Qualifikationskriterien erfullen:

o Fachkompetenz, Verstandnis und aktuelle Erfahrung in der Begleitung und Implementie-
rung neuer Entwicklungen in der Rechnungslegung, der Finanzberichterstattung und der
Unternehmensberichterstattung i.w.S.;

e Analytische Féahigkeiten und Bereitschaft zur offenen Kommunikation und Diskussion
auch in offentlichen Sitzungen;

e Bereitschaft zu einer abgewogenen Entscheidungsfindung unter Berlicksichtigung der
Ziele des DRSC.

Es ist davon auszugehen, dass der HGB-Fachausschuss pro Jahr bis zu sechs ein- bis ein-
einhalbtagige und der acht IFRS-Fachausschuss eineinhalb bis zweitdgige Sitzungen durch-
fuhren, die Uber die Sitzungstermine hinaus Vorbereitungszeit erfordern.

Bei Interesse an dieser Tatigkeit und einer Mitwirkung richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung
bitte bis zum 18. April 2019 an den Vorsitzenden des DRSC-Nominierungsausschusses, der
fur Ruckfragen gerne zur Verfiigung steht (c/o DRSC, Zimmerstr. 30, 10969 Berlin,
Tel. (030) 206412-12 oder nominierungsausschuss@drsc.de). Mit der Ubersendung lhrer
Unterlagen erklaren Sie sich damit einverstanden, dass der Nominierungsausschuss lhre
personenbezogenen Daten bis zum Abschluss des Nominierungsverfahrens verwenden darf
und diese im Anschluss léschen wird, sofern Sie uns keine anderslautende Erméchtigung
aussprechen.

Die Auswahlinterviews werden am 18. und 25. Mai 2019 im Frankfurt Airport Center
durchgefuhrt. Weitere Informationen tber das DRSC finden Sie unter www.drsc.de.
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