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FA NB - 6ffentliche SITZUNGSUNTERLAGE

Sitzung: 05. Sitzung FA NB / 26.04.2022 / 10:15 — 11:00 Uhr

TOP: 04 — ESRS S1 bis S4

Thema: Arbeitspapiere zu S1 bis S4 (Own Workforce / Eigene Belegschaft)
Unterlage: 05_04_FA-NB_ESRS_S1-4_CN

1 Sitzungsunterlagen fur diesen TOP

Fur diesen Tagesordnungspunkt (TOP) der Sitzung liegen folgende Unterlagen vor:

Nummer | Titel

Gegenstand

05 04 |05 04 FA-NB_ESRS S1-4 CN

Cover Note

05 04a |05 04a_FA-NB_ESRS S1-4_Pra

Prasentation zum Inhalt der Arbeitspa-
piere S1 bis S4

05 04b | 05_04b_FA-NB_ESRS_S1

Working paper ESRS S1 Own Workforce
General Standard

Download von der EFRAG-Webseite

05 04c |05 04c_FA-NB_ESRS_S2

Working paper ESRS S2 Working Condi-
tions

Download von der EFRAG-Webseite

05 04d |05 04d_FA-NB_ESRS_S3

Working paper ESRS S3 Equal Opportu-
nities
Download von der EFRAG-Webseite

05 04e |05 04e FA-NB_ESRS_S4

Working paper ESRS S4 Other work-re-
lated rights

Download von der EFRAG-Webseite

Stand der Informationen: 20.04.2022
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https://www.efrag.org/Assets/Download?assetUrl=%2Fsites%2Fwebpublishing%2FSiteAssets%2FESRS%20S1%20on%20Own%20workforce%20%E2%80%93%20General.pdf
https://www.efrag.org/Assets/Download?assetUrl=%2Fsites%2Fwebpublishing%2FSiteAssets%2FFINAL%2520ESRS%2520_S2%2520_Own%2520workforce_Working%2520conditions.pdf
https://www.efrag.org/Assets/Download?assetUrl=%2fsites%2fwebpublishing%2fSiteAssets%2fWP%2520ESRS%2520S3%2520_%2520Own%2520Workforce_Equal%2520Opportunities%2520final.pdf&AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://www.efrag.org/Assets/Download?assetUrl=%2Fsites%2Fwebpublishing%2FSiteAssets%2FESRS%20S4%20on%20Own%20workforce%20%E2%80%93%20Other%20work-related%20rights.pdf
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1. Ziele der Sitzung

Gegenstand des Tagesordnungspunktes 4 bilden die vier Arbeitspapiere zu den ESRS-Entwrfen
in Bezug auf die eigene Belegschaft. Hierzu zéahlen:

- ESRS S1 Own Workforce General Standard,

- ESRS S2 Working Conditions,

- ESRS S3 Equal Opportunities und

- ESRS S4 Other work-related rights.
Ziel der Sitzung ist, einen Uberblick Giber die Inhalte der Standards zur Berichterstattung tber die
eigene Belegschaft zu geben. Ferner geben Berichterstatter des FA NB eine erste Rickmeldung
zu den Inhalten. Vgl. hierzu Sitzungsunterlage 05_4a.

2. Bisherige Befassungen

Die Arbeitspapiere zu den Standards der Sozialberichterstattung waren bereits Gegenstand der
vorangegangenen 4. Sitzung des FA NB am 18. Marz 2022. Dem FA NB wurde ein Uberblick zur
Struktur der ESRS gegeben. Sie untergliedern sich in

- Ubergeordnete Standards (Overaching Standards) mit Berichtsanforderungen zu den

Umsetzungsmafinahmen (Implementation Measures) und

- Standards zu einzelnen Performance-Kennziffern (Performance Measures).
Zu den Overaching Standards zahlen:

- ESRS S1 Own Workforce — General Standard,

- ESRS S5 Workers in the Value Chain,

- ESRS S6 Affected Communities und

- ESRS S7 Consumers / End-users.
Zu den Standards mit Performance Measures zahlen die den ESRS S1 Own Workforce — General
Standard erganzenden Standards:

- ESRS S2 Working Conditions,

- ESRS S3 Equal Opportunities und

- ESRS S4 Other work-related rights.
Weitere Standards mit Performance Measures zu ESRS S5, ESRS S6 und ESRS S7 sind ange-
dacht, aber nicht Gegenstand des ersten Satzes zu entwickelnder ESRS. Siehe hierzu z.B. ESRS
S5, BC4.

Die vom PTF Cluster 5 entwickelten Arbeitspapiere zu ESRS S5 Workers in the Value Chain,
ESRS S6 Affected Communities und ESRS S7 Consumers / End-users wurden in der letzten
Sitzung des FA NB eingehender dargestellt. Sie enthalten zehn gleichlautende Berichtsanforde-
rungen (Disclosure Requirements, DR) jeweils in Bezug auf Workers in the Value Chain, Affected

Communities und Consumers / End-users, von den sich
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- ein DR auf die Strategie und das Geschaftsmodell bezieht und den cross-cutting Standard
ESRS 2 erganzt,
- zwei DR auf Impacts, Risks and Opportunities beziehen und den cross-cutting Standard
ESRS 4 erganzen sowie
- sieben DR zu Policies, Targets, Action Plans and Ressources in Ergédnzung zum General
Standard ESRS 1.
Kerninhalte der in der 4. Sitzung des FA NB geftihrten Diskussion bildeten

- vergleichende Uberlegungen in Bezug auf die Inhalte der GRI-Standards,
- bestehende Erstellungs- und Prifungsherausforderungen in Hinsicht auf Berichtsanfor-
derungen, die sich Uber die Lieferkette erstrecken und
- aus detaillierten Berichtsanforderungen resultierende Klagerisiken.
In dieser Sitzung richtet sich der Fokus auf die vom PTF Cluster 4 entwickelten Arbeitspapiere
zur eigenen Belegschatt.

3. Fortgang

Gegenwartig unterliegen alle 14 Arbeitspapiere einem sogenannten , Triple Review“-Prozess. An-
derungen zu Struktur und Inhalten u.a. der ESRS S sind absehbar. Die Finalisierung der Arbeits-

papiere und Ubergabe an den EFRAG SR Board sind bis Ende April zu erwarten.

Weiterhin im Erstellungsprozess befinde sich eine Cover Note und der Fragekatalog zur anschlie-

Renden Konsultation der Standardentwiirfe.
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https://www.efrag.org/Assets/Download?assetUrl=%2Fsites%2Fwebpublishing%2FMeeting%20Documents%2F2203251412556430%2F05-02%20EFRAG%20SRB%20220413%20Proposed%20Cover%20note%20for%20ESRS%20public%20consultation.pdf
https://www.efrag.org/Assets/Download?assetUrl=%2Fsites%2Fwebpublishing%2FMeeting%20Documents%2F2203251412556430%2F05-03%20EFRAG%20Sustainability%20Reporting%20Board%20220413%20-%20draft%20consultation%20questions.pdf

