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FA NB – öffentliche SITZUNGSUNTERLAGE 

Sitzung: 11. Sitzung FA NB / 16.11.2022 / 11:15 – 12:15 Uhr und 14:00 – 14:30 Uhr 

TOP: 05 – Update EFRAG Aktivitäten zu ESRS 

Thema: Update ESRS Set 1 

Unterlage: 11_03_FA-NB_Update_ESRS_CN 

  

1 Sitzungsunterlagen für diesen TOP 

Für diesen Tagesordnungspunkt (TOP) der Sitzung liegen folgende Unterlagen vor: 

Nummer Titel Gegenstand 

11_03 11_03_FA-NB_Update_EFRAG_CN Cover Note 

11_03a 11_03a_FA-NB_Update_ESRS Wesentliche Änderungen ESRS 

11_03b 11_03b_FA-NB_Update-EFRAG_Arbeits-
stand_EFRAG-Note_FA 

Arbeitsstand/Entwurf der Erläuterun-
gen zur Änderung an ESRS 

nicht öffentlich 

Stand der Informationen: 09.11.2022 

2 Ziele der Sitzung 

Der Fachausschuss Nachhaltigkeitsberichterstattung (FA NB) wird über die Inhalte der SR-TEG-

Sitzungen im Oktober und November 2022 informiert. Darüber hinaus erhält der Fachausschuss 

Informationen über den Stand der Arbeiten an den ESRS. 

3 Sitzungen der SR TEG im Oktober und November 2022  

Zu den SR TEG-Sitzungen im Oktober und November wurden bislang keine offiziellen Protokolle 

bzw. Zusammenfassungen. Grundlage dieser Unterlage sind Mitschriften des DRSC-Mitarbeiter-

stabs zu ausgewählten (nicht zu sämtlichen) Inhalten der SR TEG-Befassung.  

Die Sustainability Reporting Technical Expert Group (SR TEG) tagte vom 18.10. bis zum 

21.10.2022 überwiegend ganztätig sowie am 25.10.2022. Gegenstand der Meetings vom 18.10. 

bis 21.10.2022 war die fortgesetzte Diskussion der ESRS. Im Vorfeld dieser Sitzungswoche wa-

ren die Arbeitsstände der ESRS an die TEG-Mitglieder mit der Bitte um Rückmeldungen verteilt 

worden. Die Diskussionen waren auf die sog. „red flags“ der TEG-Mitglieder fokussiert. 
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Die Sitzung am 25.10.2022 diente hauptsächlich der Verabschiedung der ESRS zur weiteren 

Behandlung durch den Sustainability Reporting Board. Am 03.11.2022 fand eine weitere (nicht 

öffentliche) SR TEG-Sitzung statt. Dort tauschten sich die TEG-Mitglieder über einen Vorschlag 

der GRI zur Formulierung der Anforderungen zur impact materiality aus. 

Darüber hinaus fand am 08.11.2022 eine gemeinsame Sitzung mit SR Board statt. Die Gremien 

wurden über den Stand der Cost-Benefit-Analyse informiert. 

4 Schwerpunkte der SR TEG-Diskussionen im Oktober 2022 

ESRS 1 und ESRS 2 

• Überarbeitung Wesentlichkeitsansatz und Umsetzung 

• Due Diligence als relevanter Prozess zur Bestimmung der Berichtsinhalte 

• Zeithorizonte 

• Klarstellungen zu Incorporation by reference  

• Konzept des „silent stakeholder“ (Natur) 

o Einfügung einer neuen Textziffer in die Application Requirements (vormals „Appli-

cation Guidance“) 

• Diversitätskennzahlen für Unternehmensleitung und die eigene Belegschaft (betrifft auch 

ESRS S1), insb. die Kategorien „Einschränkungen“ und „ethnische Zugehörigkeit“ 

• Verbleibende „shall“-Anforderungen in den Application Requirements sollen sich auf Me-

thoden zur Ermittlung der Angaben erstrecken. 

Themenspezifische Standards allgemein  

• Anpassungen gem. der Entscheidungen bzgl.  

o Wesentlichkeitsansatz und Umsetzung 

o Umgang mit „shall“ und „may“ -> „may“ soll Konsistenz fördern, ohne bestimmte 

Angaben verbindlich vorzugeben 

o „Shall“-Formulierungen in Hauptteil, soweit Angaben betreffend (bzgl. Methoden 

bleiben „shall“-Formulierungen im Angang, d.h. „Application Requirements“) 

o Anpassung an TCFD-Struktur 

• ESRS sollen keine Vorgaben bzgl. der Inhalte von Policies enthalten -> Reduktion prä-

skriptiver Inhalte 

• Methodische Vorgaben („shall consider“) für Bestimmung der IROs (z.B. LEAP-Approach 

betrifft ESRS E2, E3, E4, E5) 

o 4 Phasen (Locate, Evaluate, Assess, Prepare the results), dabei 1 bis 3 relevant 

für IROs 

• Kriterium „science-based“ -> keine Nennung konkreter Organisationen (z.B. SBTi bei Kli-

maschutz) 

• Kontrovers diskutiert: KPIs über Anteile ethnischer Zugehörigkeiten in own workforce 
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o TEG-Kompromiss: als freiwillige Angabe, SRB-Beschluss in Nachgang: streichen 

5 Stand der ESRS (Status 09.11.22) 

Unmittelbar nach den Befassungen durch die SR TEG hat der SR Board die weiteren Arbeiten 

an den ESRS übernommen. Es ist seitens der EFRAG-Geschäftsstelle vorgesehen, ein Papier 

zu veröffentlichen, in welchem die Änderungen der ESRS im Vergleich zu den Standardentwürfen 

vom April 2022 dargestellt werden. Ein Arbeitsentwurf dieses Papiers liegt der DRSC-Geschäfts-

stelle vor; die wesentlichen Inhalte sind in der Sitzungsunterlage 11_03a zusammengefasst.  
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