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PRASENT. IN DISKUSSION.
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Nach den Jahren der eingeschréankten personlichen
Begegnungen war es im vergangenen Jahr fir das
DRSC besonders wichtig, wieder verstarkt und vor
allem mit neuen Inhalten nicht nur in den digitalen,
sondern nunmehr auch in den présenten gemein-
samen Austausch mit der breiten Offentlichkeit zu
kommen.

Mit der Strukturreform 2021 und der damit einher
gehenden Erweiterung des Aufgabenspektrums des
DRSC vergroBerte sich zudem der Kreis der Stake-
holder. Somit haben sich sowohl die Offentlichkeits-
prasenz als auch der Diskussionsbedarf stark erhoht.

\
Im Sinne dieser Entwicklungen hat das DRSC im Jahr 2022 verschiedene Kommunikationswege genutzt, um moglichst \\\\
viele Meinungen und Erfahrungen einzuholen und diese in den Standardisierungsprozess einflieBen zu lassen. Denn nur \\\
in gemeinsamen Diskussionen kristallisiert sich schlieBlich ein Resultat heraus, das allen Beteiligten einen erweiterten \

Blick auf das Thema ermdglicht: den Fortschritt der Unternehmensberichterstattung.
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DRSC als Austauschplattform - dieses Thema nehmen wir zum Anlass fiir das gestalterische und inhaltliche Konzept

unseres Jahresberichts. Wir beziehen uns auf die sowohl bewahrten als auch auf die neuen Formate
Das Interview mit dem Mitglied des FA NB Prof. Dr. Kerstin Lopatta und dem Présidenten des DRSC
zu den Aktivitdten des DRSC beziiglich der EFRAG-Arbeiten zu Set 1 der ESRS bietet dabei den leb
das Thema.

Ohne die Mitwirkung der interessierten Offentlichkeit kann das DRSC seinen Aufgaben nicht gerech

und Veranstaltungen.
Georg Lanfermann
haften Einstieg in

t werden. Wir danken

daher dem Einsatz aller, die sich im Rahmen von Stellungnahmen, Konferenzen, Anwenderforen, 6ffentlichen Diskussio-

nen oder durch aktive Mitarbeit in den Gremien und Arbeitsgruppen beteiligen. Auf diesen Meinungsaustausch wird das

DRSC auch kiinftig seinen Schwerpunkt legen. Wir freuen uns auf die lebhaften Debatten mit Ihnen!
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- LOPATTA, SIE WAREN VON JUNI BIS NOVEMBER 2022
AMTIERENDE VORSITZENDE DES EFRAG SR BOARDS. IN DIESER ROLLE
HABEN SIE DIE ARBEITEN AM SET 1 DER ESRS ENTSCHEIDEND MIT-
GEPRAGT. WAS WAREN IHRE SCHWERPUNKTE?

» » KERSTIN LOPATTA: Aus der Konsultation der im Friihjahr 2022 verd&f-
fentlichten Entwiirfe der ESRS ist hervorgegangen, dass die vorgeschlagenen
Berichtsanforderungen in diesen Entwiirfen zu umfangreich waren. Dariliber
hinaus hat mich die Europdische Kommission um Reduzierungen gebeten.

Neben den Kiirzungen waren die wesentlichen Anderungen das Abriicken von

der rebuttable presumption hin zur Materialitédtsanalyse, die Anlehnung an
die TCFD-Struktur sowie die Abstimmung mit dem ISSB und der Européischen
Kommission. Das waren die wesentlichen Schwerpunkte meiner Arbeit.

WIE GESTALTETE SICH DER AUSTAUSCH MIT DEM ISSB? WAS WAREN ANGESICHTS DER
PARALLELITAT DER ARBEITEN BESONDERE HERAUSFORDERUNGEN?

» » KERSTIN LOPATTA: Der Austausch mit dem ISSB erfolgte in persona hauptsachlich mit der
ISSB-Vizevorsitzenden Sue Lloyd sowie mit dem Vorsitzenden Emmanuel Faber und war immer sehr ziel-
orientiert und daher sehr erfreulich. Bei dem Austausch ging es um eine Abstimmung zwischen IFRS S1
mit den ESRS 1 und ESRS 2 sowie zwischen IFRS S2 und ESRS E1. Die Herausforderung lag in den
unterschiedlichen zeitlichen Planungen und Deadlines. Die Abstimmung ist noch nicht abgeschlossen,
wir arbeiten noch an den einzelnen Detailfragen. Dieser Austausch ware vermutlich nicht in der Intensitat
notwendig gewesen, wenn die Zeitplanung und die Deadlines bei den beiden Standardsetzern von
Anfang an miteinander abgestimmt gewesen waren.




HERR LANFERMANN, SIE WAREN NICHT NUR ALS PRASIDENT DES DRSC, SONDERN
AUCH ALS MITGLIED DES EFRAG ADMINISTRATIVE BOARDS IN DIE ARBEITEN AM SET 1
DER ESRS SEHR ENG EINGEBUNDEN. AN WELCHEN STELLEN HAT SICH DAS DRSC IN
DIE EFRAG-GREMIENARBEIT EINGEBRACHT?

» » GEORG LANFERMANN: Das DRSC als groBer nationaler Standardsetzer ist eine der tragenden
Séaulen von EFRAG. Der Verwaltungsrat des DRSC hatte bereits Ende 2021 die Entscheidung zur
Beteiligung des DRSC an der um die Nachhaltigkeitsberichterstattung erweiterten EFRAG-Struktur
getroffen. Seitdem unterstiitzen wir die EFRAG-Arbeit mit vollem Bekenntnis, sowohl finanziell als
auch durch aktive Mitwirkung in allen Entscheidungsgremien von EFRAG. So sind wir in den fachli-
chen Gremien TEG und Board der beiden Saulen - Finanz- und Nachhaltigkeitsberichterstattung -
vertreten. Ich bin sehr dankbar, dass sich Kerstin Lopatta als Mitglied unseres FA NB die Mammut-
aufgabe aufgebliirdet hat, uns im EFRAG SR Board zu vertreten. Insbesondere erfreulich war, dass
sie aufgrund ihres Profils und ihrer Expertise als amtierende Vorsitzende ernannt wurde. Auch der
Administrative Board, in dem ich als Vizeprésident das DRSC vertrete, hat im Zusammenhang mit
der neuen Struktur von EFRAG wichtige Grundsatzentscheidungen zu treffen, um das ganze Thema
der Nachhaltigkeitsberichtserstattung in der Organisation von EFRAG zu verankern; dies reicht von
der Strategie fiir die Gesamtorganisation liber das Funding bis hin zur personellen Ausstattung.

FUR WELCHE THEMEN HAT SICH DAS DRSC BEI DER ENTWICKLUNG DES SET 1 DER
ESRS BESONDERS EINGESETZT UND WELCHE BESONDEREN ERFOLGE WAREN ZU
VERZEICHNEN?

» » GEORG LANFERMANN: Wir haben sehr friihzeitig klar gemacht, dass wir bei den Arbeiten von
EFRAG an den Nachhaltigkeitsberichtsstandards bestimmte Prioritdten sehen, unter anderem die
internationale Konsistenz sowie die Umsetzbarkeit der Berichtsanforderungen in der Praxis. Insoweit
freut es uns besonders, dass Kerstin Lopatta in ihrer Rolle als amtierende Vorsitzende des EFRAG SR
Boards deutliche Verbesserungen bei diesen wichtigen Punkten erreicht hat. Konkret wurden die
Berichtspflichten fast um die Hélfte im Vergleich zu den Konsultationsentwiirfen reduziert, es wurde
ein praxistaugliches Wesentlichkeitskonzept eingefiihrt, es erfolgte eine Anlehnung an die TCFD-
Struktur und schlieBlich wurde ein Dialog mit dem ISSB in Gang gesetzt.

GEORG LANFERMANN

FRAU PROF. LOPATTA, DIE ARBEIT ALS AMTIERENDE VORSITZENDE
DES EFRAG SR BOARDS WAR MIT SICHERHEIT ERLEBNISREICH.
GIBT ES BESONDERE ,LESSONS LEARNED* FUR DIE WEITERE
ARBEIT - AUCH IN IHRER JETZIGEN ROLLE ALS STELLVERTRETENDE
VORSITZENDE DES SR BOARDS?

» » KERSTIN LOPATTA: Ich habe gelernt, wie wichtig es ist, eine Gruppe von
Gleichgesinnten zu haben, damit man auch mal bestimmte Themen hinter
den Kulissen diskutieren kann und ein ehrliches Feedback erhélt. Die andere
Erkenntnis war - was ich aber bereits aus der Wissenschaft kenne -, dass
man so eine groBe Aufgabe nur in einem Team erfolgreich zu Ende bringen
kann. Und das haben wir geschafft. Da meine ich sowohl das DRSC-Team als
auch mein SR-Board-Team. In beiden Teams wurde ich mit jeder Diskussion,
die ich fiihren wollte, sehr offen empfangen, was flir mich sehr hilfreich war.

HERR LANFERMANN, DAS DRSC HAT IM VERGANGENEN JAHR
ZWEI GROSSE OUTREACH-EVENTS VERANSTALTET: AM 10. JUNI
ZUSAMMEN MIT EFRAG BEI DER ESMT IN BERLIN UND AM

21. JUNI MIT DEM ISSB IN DER GOETHE-UNIVERSITAT FRANKFURT.
SCHLAGEN ZWEI HERZEN IN DER BRUST DES DRSC?

» » GEORG LANFERMANN: Bildlich gesprochen wiirde ich sagen, das
DRSC hat hier verschiedene Herzkammern, die in einem Herzen schlagen.
Wie ich bereits erwahnt habe, halten wir die internationale Konsistenz der
Anforderungen fiir besonders wichtig. Die Parallelitat der Entwicklungen auf
der internationalen und auf der europdischen Ebene bildet eine besondere
Herausforderung. Insoweit war es wichtig, auf beiden Feldern zu schauen,
wie die Gemiitslage in der deutschen Community ist. Die Resonanz, die

wir bekommen haben, rechtfertigt unseren Einsatz: Wir hatten ungeféahr
250 Personen vor Ort sowie zahlreiche Online-Zuhorer, die die Diskussionen

begleitet haben.

i



FRAU PROF. LOPATTA, NEBEN IHRER GREMIENARBEIT BEI EFRAG SIND SIE
MITGLIED DES FA NB SOWIE VORSITZENDE DER DRSC-ARBEITSGRUPPE
»KLIMABERICHTERSTATTUNG*. WAS MOTIVIERT SIE ZU DIESEM UBERRAGENDEN
ENGAGEMENT? WIE SCHAFFEN SIE DAS NEBEN IHRER TATIGKEIT ALS PRO-
FESSORIN AN DER UNIVERSITAT HAMBURG?

» » KERSTIN LOPATTA: Aus der Forschung heraus arbeite ich empirisch mit groBen Da-
tenmengen und erforsche die Themen, die jetzt in der Standardsetzung umgesetzt werden.
Bei meinen Forschungsthemen ist mir die Transformation in die Gesellschaft immer sehr
wichtig. Von daher sehe ich dieses Engagement als Chance, bei dem Standardsetzungs-
prozess, bei dem man natiirlich einen ganz anderen Hebel hat als in der Wissenschaft,
konkrete Veréanderungen anzustoBen. Als Wissenschaftlerin bin ich hochgradig intrinsisch
motiviert, solche praxisrelevanten Themen zu verfolgen. Und wie schaffe ich das neben
meiner hauptberuflichen Tétigkeit? Um es kurz zu machen: Ich arbeite intensiv an einem
26-Stunden-Tag und stehe auch kurz vor dem Durchbruch. Das Positive ist, dass meine
Themen an der Uni und bei den Standardsetzern eng miteinander zusammenhéngen.

HERR LANFERMANN, WAS SIND DIE SCHWERPUNKTE DES DRSC BEI DER
WEITEREN ENTWICKLUNG DER ESRS UND WAS UNTERNIMMT DAS DRSC BEI
DEN SEKTORSPEZIFISCHEN ESRS?

» » GEORG LANFERMANN: Zunachst méchte ich wieder das Thema der Interoperabilitat
betonen, bei dem Kerstin Lopatta in ihrer Schlisselfunktion beim EFRAG SR Board in die
Diskussionen der Europdischen Kommission mit dem ISSB direkt involviert bleibt. Ferner
versuchen wir, auf fachlich-technischer Ebene die Konvergenz der Berichtsanforderungen
voranzutreiben. Wichtig ist, dass die Europdische Kommission zusammen mit dem ISSB im
Sommer eine Ankiindigung hinsichtlich des Zusammenwirkens der beiden Berichtsrahmen
macht, die der deutschen Berichtspraxis bei der Implementierung konkret weiterhilft.

In den letzten Wochen wurden auf diesem Gebiet einige gute Ergebnisse erreicht, was uns
positiv stimmt.

Im Hinblick auf die sektorspezifischen ESRS ist unsere Erwartung an EFRAG, dass sie einen
Satz von Berichtsanforderungen entwickelt, die auch tatsachlich den Nerv der betroffenen
Branchen trifft. Um EFRAG dabei zu unterstiitzen, holen wir aktuell proaktiv Branchenex-
pertise bei der deutschen Unternehmerschaft ein mit dem Ziel, dieses Wissen anschieBend

in die Diskussionen bei EFRAG einzubringen und in die Standardsetzung zu transferieren.

FRAU PROF. LOPATTA, ALS STELLVERTRETENDE VORSITZENDE DES EFRAG SR BOARDS HABEN SIE
AKTUELL AUCH DIE BEOBACHTERROLLE FUR EFRAG BEI DER NEU KONSTITUIERTEN PLATTFORM
ON SUSTAINABLE FINANCE UBERNOMMEN. DIESE BERAT DIE EUROPAISCHE KOMMISSION BEI DER
AUSGESTALTUNG DER EU-TAXONOMIE, MIT DER VIELE UNTERNEHMEN SCHWIERIGKEITEN HABEN.
MIT WELCHER ERWARTUNGSHALTUNG GEHEN SIE IN DIESE WEITERE AUFGABE?

» » KERSTIN LOPATTA: Ich habe bei den Arbeiten am Set 1 gelernt, dass die unterschiedlichen européischen
Initiativen sehr stark miteinander verschrénkt sind und bei der Standardsetzung beriicksichtigt werden missen.
Meine Erwartung ist, dass ich die Erfahrung fiir eine praktikable Verbindung und Umsetzung verschiedener
Initiativen durch meine Beobachterrolle in die Plattform einbringen kann.

HERR LANFERMANN, BEI DEN ESRS FUR KMU SETZT DAS DRSC AUF EINE KOOPERATION MIT DEM RNE.
WAS IST DIE MOTIVATION FUR DIESE ZUSAMMENARBEIT?

» » GEORG LANFERMANN: Die Ausgestaltung der Berichtsanforderungen fiir KMU wird derzeit sowohl in der
Praxis als auch in der politischen Diskussion als enorm wichtig gesehen. In den Gespréchen mit dem RNE haben wir
unter anderem die indirekten Auswirkungen der Regulierung auf die KMU, namlich tiber die Lieferkette oder tiber
die Anforderungen an Sustainable Finance, evaluiert. Das Ziel der Kooperation im Rahmen der gemeinsamen Pilot-
gruppe, die unter Leitung von Prof. Alexander Bassen erfolgt, ist es, klarzumachen, mit welchen Berichtsanforde-
rungen die KMU kiinftig konfrontiert werden und welchen Nutzen die KMU aus der Befolgung von klar formulierten
Mindestanforderungen ziehen kénnen. Im Zuge dessen muss auch genau gepriift werden, ob die KMU die Berichts-
anforderungen leisten kénnen. Die Ergebnisse, die wir aus der Zusammenarbeit mit dem RNE gewinnen, werden wir
allen relevanten Organisationen, unter anderem EFRAG und Européische Kommission, aber auch dem Sustainable
Finance-Beirat zur Verfiigung stellen, damit sie rechtzeitig in den Standardsetzungsprozess einflieBen kénnen.

WIE WURDEN SIE DAS WEITERE VORGEHEN BEI DER STANDARDSETZUNG ZUSAMMENFASSEN?

» » KERSTIN LOPATTA: Nach dem Spiel ist vor dem Spiel - so ist es auch in der Standardsetzung. Ich halte die
Regulierung der Nachhaltigkeitsberichterstattung fiir wichtig und freue mich, dass wir die Arbeiten auf diesem Gebiet
weiter fortsetzen.

» > GEORG LANFERMANN: Wichtig ist, dass wir die Praktikabilitét von Berichtsanforderungen nicht aus dem Auge
verlieren. Nur so kénnen wir bei den betroffenen Unternehmen Frust durch Uberforderung vermeiden und gleichzeitig
dafiir sorgen, dass-dringend benétigte Nachhaltigkeitsinformationen der Unternehmen zur Verfligung stehen.
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Sehr geehrte
Damen und
Herren,

lebe Mitglieder
des DRSC,

wir blicken auf ein sehr dynamisches und erfolgreiches Jahr 2022
fir das DRSC zuriick. Es war geprégt von einer Reihe richtungs-
weisender Entscheidungen flr die Finanz- und der Nachhaltigkeits-
berichterstattung, beispielsweise der Finalisierung der Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD). Deren Implikationen wer-
den uns noch viele Jahre beschaftigen. Die hohe Relevanz dieser
Themen spiegelt sich im stetigen Wachstum der Mitgliederzahl des
DRSC wider. Das DRSC nimmt bei der europdischen und internatio-
nalen Standardsetzung eine immer wichtigere Rolle ein. Wir bringen
uns politisch wie fachlich in die zentralen politischen und regulato-
rischen Debatten auf europédischer und internationaler Ebene ein,
und zwar mit Nachdruck - sowohl in der Finanz- als auch der Nach-
haltigkeitsberichterstattung. Die fachliche und strukturelle Neu-
ausrichtung tragt Friichte. Daher ein sehr groBes Dankeschon fiir
den umfassenden und unermidlichen Einsatz aller Beteiligten und
insbesondere der Mitarbeiter des DRSC, ohne die wir das letzte
Jahr nicht so erfolgreich hatten bestreiten konnen.

Mit der politischen Einigung zwischen Rat und Europai-
schem Parlament auf die CSRD im Juni 2022 und deren Inkrafttreten
am 5. Januar dieses Jahres ist ein weiterer Meilenstein bezuglich
des zukinftigen rechtlichen Rahmens fiir die Nachhaltigkeits-
berichterstattung in der EU erreicht. Die neue Richtlinie muss noch
bis Mitte 2024 in deutsches Recht Uberfiihrt werden. Damit sind
nun die Weichen fiir die erstmalige Einfiihrung verpflichtender euro-
paischer Standards fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung ge-
stellt. Allein in Deutschland missen in Zukunft rund 15.000 Unter-
nehmen die eigene Nachhaltigkeitsleistung nach einheitlichen
Anforderungen offenlegen.
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Die European Financial Reporting Advisory Group (EFRAG)
spielt bei der Entwicklung der européischen Berichterstattungs-
standards als Beratungsgremium der Europdischen Kommission
eine zentrale Rolle. 2022 wurde die beschlossene Zwei-S&ulen-
Architektur implementiert und die neu etablierten Gremien bei der
EFRAG konstituiert. Das DRSC ist als groBter nationaler Standard-
setzer in der EU in allen Fachgremien der EFRAG vertreten. Der
Beitritt zur Nachhaltigkeitsséule der EFRAG ist mit einem betrédcht-
lichen finanziellen Zusatzengagement fiir das DRSC verbunden.
Aus diesem Grund hat die Mitgliederversammlung im Juli 2022 die
Erhebung einer Umlage fiir eine Periode von drei Jahren beschlos-
sen. Dadurch kénnen wir die deutsche Perspektive auf allen Ebenen
und sehr friih im Erstellungsprozess konstruktiv und nachdriicklich
einbringen.

Die EFRAG hatte bereits im Auftrag der Europédischen
Kommission im April 2022 erste Entwdrfe fir sektoribergreifende
Berichtsstandards vorgeschlagen. An der daran anschlieBenden
offentlichen Konsultation hatte sich das DRSC mit einem Beitrag
und der Thematisierung wesentlicher Kritikpunkte beteiligt. Unsere
eingebrachten Forderungen unter anderem nach einer Komplexi-
tétsreduzierung, nach Erleichterungen bei der Einflihrung der ESRS
(phasing in) und einer hohen Interoperabilitat mit international
anerkannten Mindeststandards (Global Baseline) fanden Eingang in
die Uberarbeitung der Entwiirfe. Bereits Mitte Mai 2022 hatte das
DRSC in einem Brief an EFRAG und die Europdische Kommission
die kurze Kommentierungsfrist und den Umfang und die Detailtiefe
der Standardentwiirfe kritisiert und konstruktive Vorschlage fur
einen angepassten Konsultationsprozess unterbreitet.
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Dr. Nicolas Peter
Vorsitzender des Verwaltungsrats

Die finalen Empfehlungen fiir zwolf sektoriibergreifende
Standards fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung hat die EFRAG
am 23. November verdéffentlicht und an die Européische Kommis-
sion zur Erstellung der entsprechenden Rechtsakte tibergeben.
Ende 2022 hat EFRAG zudem die Arbeit an den sektorspezifischen
Standards und den Standards fiir die kapitalmarktorientierten
kleineren und mittleren Unternehmen gestartet.

In diesem Zusammenhang hat das DRSC im September
eine Kooperationsvereinbarung mit dem Rat fiir Nachhaltige Ent-
wicklung (RNE) abgeschlossen. Diese soll Unternehmen in Deutsch-
land bei der Umsetzung der neuen gesetzlichen Anforderungen an
die Nachhaltigkeitsberichterstattung unterstiitzen. Die gemeinsame
Pilotgruppe unter Leitung von RNE-Mitglied Prof. Alexander Bassen
hat im November ihre Arbeit aufgenommen und wird sich in einem
ersten Schritt mit Erfolgsfaktoren fiir die kommenden europdischen
Berichtsanforderungen fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung in
kleineren und mittleren Unternehmen befassen.

Wir werden den Prozess der Entwicklung der européi-
schen Berichtsstandards weiterhin sehr eng begleiten und die
Stimme und Perspektive der deutschen Stakeholder kraftvoll ein-
bringen.

Das International Sustainability Standards Board (ISSB)
hat auf internationaler Ebene die Arbeit an globalen Standards zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung weiter vorangetrieben. Ende Marz
2022 hat das Gremium die ersten beiden Standardentwiirfe IFRS S1
General Requirements for Disclosure of Sustainability-related
Financial Information und IFRS S2 Climate-related Disclosures zur
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Konsultation gestellt. Das DRSC bekréftigte in seiner Stellungnahme
Ende Juli seine Unterstiltzung fur qualitativ hochwertige und inter-
national konsistente globale Standards zur Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung. Essenziell ist dabei die Anschlussféhigkeit an nationale
und regionale gesetzliche Vorgaben wie die kiinftigen ESRS. Eine
groBtmogliche Interoperabilitat zwischen internationalen und euro-
paischen Standards sollte das Ziel sein, um die Berichtsaufwéande
deutscher Unternehmen zu minimieren und aufwandige doppelte
Berichterstattung zu vermeiden. Mit dem Abschluss der Erdrterun-
gen zu dem IFRS S1 und S2 Mitte Februar 2023 und der Einleitung
der weiteren zur Verabschiedung von S1 und S2 erforderlichen
Schritte, wie der Verschriftlichung der getroffenen Anpassungen
und Erganzungen und dem formalen Abstimmungsprozess der iber-
arbeiteten Textfassungen, sind weitere Meilensteine auf dem Weg
zur Veroffentlichung der finalen Standards im Juni 2023 erreicht
worden. IFRS S1 und S2 sollen erstmalig ab dem 1. Januar 2024 zur
Anwendung kommen.

Nach mehr als einem Jahr mit den neuen Strukturen und
in der fachlichen Neuausrichtung ldsst sich eindeutig feststellen,
dass die umgesetzten Anderungen ein voller Erfolg sind und das
DRSC noch schlagkraftiger gemacht haben. Die neu eingerichteten
Fachausschiisse Nachhaltigkeitsberichterstattung und Finanzbe-
richterstattung ermdglichen es uns, schnell, effizient und kompetent
auf neueste Entwicklungen und Fragestellungen in beiden Bereichen
der unternehmensbezogenen Berichterstattung einzugehen. So
kann das DRSC die deutschen gesamtwirtschaftlichen und -gesell-
schaftlichen Interessen nicht nur in der Finanz-, sondern auch in der
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Nachhaltigkeitsberichterstattung effektiv vertreten und konstruk-
tive Vorschlage und Empfehlungen in die Prozesse auf deutscher,
europaischer und internationaler Ebene einbringen.

Die Mitgliederzahl des DRSC hat sich im vergangenen Jahr
sehr positiv entwickelt. Wir konnten insgesamt acht neue Mitglieder
im Verein begriiBen: Ich heiBe die Stakeholder Reporting GmbH
(seit 12. Januar 2022), die Siemens Healthineers AG (seit 1. Februar
2022), die K+S AG (seit 1. April 2022), die Schaeffler AG (seit 1. Mai
2022), die Daimler Truck AG (seit 1. Mai 2022), die Bundesdruckerei
GmbH (seit 1. August 2022) und die Bertelsmann SE & Co. KGaA
(seit 1. Dezember 2022) als neue Mitglieder herzlich willkommen.
Demgegentliber steht mit der Dr. August Oetker KG nur ein Austritt.
Das DRSC ist damit neben einem personlichen Mitglied auf 84 Un-
ternehmen und Verbénde als Mitglieder angewachsen. Diesen
positiven Trend wollen wir auch 2023 weiter fortsetzen.

Nach den vielen strukturellen und personellen Anderun-
gen im Vorjahr war 2022 in Bezug auf die Organe und Gremien des
DRSC ein Jahr der Stabilisierung. Herr Gerald Hofmann ist mit der
Mitgliederversammlung Anfang Juli 2022 aus dem Verwaltungsrat
ausgeschieden. Ein groBes Dankeschon fir die geleistete Arbeit in
den vergangenen Jahren. Als seinen Nachfolger heiBen wir Herrn
Daniel Quinten willkommen. Im Fachausschuss Finanzbericht-
erstattung wurde Herr Andreas Thiele als Vertreter der Kategorie
Ersteller fir weitere fiinf Jahre wiederbestellt. Im Fachausschuss
Nachhaltigkeitsberichterstattung gab es 2022 keine Veranderun-
gen. Ein herzliches Dankeschon an alle Mitglieder der Fachaus-
schiisse fir ihr hohes Engagement und den fachlichen Einsatz.
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AbschlieBend mochte ich dem Prasidenten, dem Vize-
prasidenten und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des DRSC
auch im Namen meiner Kolleginnen und Kollegen aus dem Verwal-
tungsrat fir die sehr kompetente, offene und engagierte Zusam-
menarbeit sehr herzlich danken. Der Verwaltungsrat und die Ge-
schéftsstelle des DRSC werden fiir Sie auch weiterhin sich abzeich-
nende Herausforderungen in den wirtschaftlichen und politischen
Rahmenbedingungen aufgreifen. Bleiben Sie dem DRSC gewogen!
Sie tragen dazu bei, der Stimme des DRSC noch mehr Gehor zu
verleihen. Ich freue mich auf die weitere Zusammenarbeit mit [hnen.

Mit besten GriiBen lhr

Nicolas Peter
Vorsitzender des Verwaltungsrats



DRSC //)Jahresbericht 2022

GruBworte //

I. Finanzberichterstattung //

IIl. Nachhaltigkeitsberichterstattung //

I1I. Ubergreifende Themen der Unternehmensberichterstattung //
IV. Mitglieder im Fokus //

V. Finanzielle Informationen //

VI.Organe und Gremien //

Liebe Mitglieder
des DRSC,

lebe Freunde der
Unternehmens-
perichterstattung,

das Jahr 2022 war wieder durch ein hohes Aktivitatsniveau in der
Breite der Unternehmensberichterstattung gekennzeichnet. Sowohl
auf europdischer als auch internationaler Ebene wurden insbeson-
dere groBe Fortschritte bei der Standardsetzung zur Nachhaltig-
keitsberichterstattung erzielt. Fiir das DRSC bedeutete dies einen
groBen Einsatz fiir seine Fachgremien, aber insbesondere auch
starke arbeitsméBige Belastung fiir den Mitarbeiterstab. Fiir dieses
Engagement gilt unser groBer Dank!

Erfreulich - und lang erwartet - war die Mdoglichkeit, sich
wieder personlich begegnen zu kdnnen. Nach zwei Jahren fast aus-
schlieBlich virtueller Treffen hat das DRSC die Gelegenheit genutzt,
den personlichen Austausch in physischer Form wiederzubeleben
und den sozialen Kitt zu stérken. Dies haben wir im Sommer 2022
mit gut besuchten Outreach-Events in Berlin und Frankfurt am Main
mit Blick auf die neuen Nachhaltigkeitsberichtsstandards eindrucks-
voll getan. Auch unsere Fachausschiisse kommen jetzt wieder im
vierteljahrlichen Turnus physisch mit einem attraktiven Rahmen-
programm zusammen. Das digitale Format wollen wir aber weiterhin
aktiv nutzen, da sich hier bewahrte Formate gebildet haben, um
uns mit unseren Mitgliedern und der breiteren Berichterstattungs-
Community auszutauschen. Insofern greifen wir das Thema des
DRSC als sozialer Austauschplattform auch in der optischen Gestal-
tung dieses Jahresberichts besonders auf.
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DRSC als Leuchtturm fiir eine integrative Weiterentwicklung
der Unternehmensberichterstattung

Bereits im Leitbild aus dem Jahre 2021 hatte sich mit Blick auf das
Selbstverstandnis des DRSC eine grundlegende Zasur vollzogen
und ist die gleichgewichtige Behandlung von Themen der Finanz-
und Nachhaltigkeitsberichterstattung beim DRSC postuliert worden.
Im Sommer 2022 hatte sich der Gemeinsame Fachausschuss des
DRSC im Zuge der gesetzgeberischen Verhandlung der Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD) 6ffentlich dafiir stark
gemacht, dass im Rahmen der kiinftigen CSRD-Berichterstattung
konzeptionell eine vollstédndig integrierte Berichterstattung durch
die Unternehmen méglich sein sollte. Leider hatte das gesetzgeberi-
sche Ergebnis eindeutiger sein kénnen; es gilt aber weiterhin, dass
aus Sicht des DRSC den Adressaten der Unternehmensberichter-
stattung die Mdglichkeit einer einheitlichen Vermittlung der Verhalt-
nisse beim Unternehmen ohne unnétige Redundanzen geboten
werden sollte. Fiir das DRSC sind iibergreifende Uberlegungen hin-
sichtlich der Querschnittsthemen zwischen Finanz- und Nachhaltig-
keitsberichterstattung somit keine Worthiilse. Im internationalen
Umfeld einzigartig bleibt auch der strukturelle Ansatz in der DRSC-
Governance, wo der Gemeinsame Fachausschuss eine auch formal
etablierte Gesprachsplattform fiir solche Themen bildet. Fiir diese
Gesprache werden bewusst die vierteljahrlichen physischen Treffen
in Berlin genutzt, die intensivere Diskussionen tUber solche Themen
ermdglichen.
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Georg Lanfermann (links)
Prof. Dr. Sven Morich (rechts)
Prasidium

Dariiber hinaus manifestiert sich der integrative Ansatz
in der Art und Weise, wie beim DRSC in letzter Zeit Arbeitsgruppen
aufgesetzt werden, um beide Welten unmittelbar bedienen zu
konnen. Dies galt bereits Ende 2021 fiir die Themen Immaterielle
Vermogenswerte und Klimaberichterstattung. Auch bei der neuen
Arbeitsgruppe ,Steuern® reicht die Bandbreite von latenten Steuern
bis zur Steuertransparenz. Bereits heute kdnnen wir die Friichte
dieses Ansatzes ernten, wenn wir iber neu aufkommende Mega-
themen, insbesondere die Konnektivitdt von Finanz- und Nachhaltig-
keitsberichterstattung, aus deutscher Perspektive diskutieren.

Eine starke Stellung deutscher Vertreter bei EFRAG

Anfang 2022 war das DRSC als einer der groBen nationalen Stan-
dardsetzer in der EU an der grundlegenden Neugestaltung der
Gremienstruktur der EFRAG beteiligt. Es gelang hier bereits, DRSC-
Gremiensitze in allen Fachgremien zu sichern. Dabei entfielen auf
DRSC-Vertreter auch Leitungsfunktionen, wie beispielsweise fiir
den DRSC-Présidenten die Rolle des Vizepréasidenten des EFRAG
Administrative Boards, das als gesetzlicher Vertreter unter anderem
die Gesamtstrategie von EFRAG und die Besetzung der Fachgremien
vorbereitet. In der Gesamtschau der Gremienbesetzung ist zu ver-
melden, dass es gelungen ist, gegenwartig fast durchgehend die
nach den EFRAG-Statuten maximal mégliche Anzahl deutscher Ver-
treter zu erreichen.
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Besonderes Highlight war die Ernennung der DRSC-Ver-
treterin im EFRAG Sustainability Reporting Board, der Hamburger
Universitatsprofessorin Dr. Kerstin Lopatta, als kommissarische
Vorsitzende wahrend der Konsultationsphase zu Set 1 der ESRS und
deren Finalisierung zur Ubergabe an die Europaische Kommission.
Unter ihrer Fiihrung konnten entscheidende Verbesserungen des
Set 1 erreicht werden. Dazu zéhlte die Halbierung der Berichts-
anforderungen des Set 1 sowie die Uberholung des Konzepts zur
Wesentlichkeitsbestimmung von Informationen, wo nunmehr mehr
Wert auf die unternehmensindividuelle Bestimmung gelegt wird.
Auch nach ihrer Zeit als Interimsvorsitzende ist Prof. Dr. Lopatta
weiterhin Vizevorsitzende mit besonderer Zustandigkeit fir die
Beziehungen von EFRAG zum ISSB sowie zur EU-Plattform on Sus-
tainable Finance. Der herausragenden Arbeit von Prof. Dr. Lopatta
ist in diesem Jahresbericht ein besonderes Interview mit ihr gewid-
met.

Auf der finanziellen Seite von EFRAG ist neben der bereits
die Grenzen des Mdglichen ausreizenden Anzahl deutscher Mit-
glieder im Financial Reporting Board die Ernennung des in Berlin an-
sassigen Wolf Klinz als neuem Vorsitzenden des Financial Reporting
Boards hervorzuheben. AnschlieBend wurde dies noch durch den
interimistischen Vorsitz von Jens Berger in der Financial Reporting
Technical Expert Group (FR TEG) komplementiert. Jens Berger
als bisheriger Vizevorsitzender Gbernimmt diese Rolle, bis in den
kommenden Monaten 2023 ein neuer TEG-Vorsitz bestimmt ist.
Der DRSC-Vizeprasident kann als Mitglied des Financial Reporting
Boards somit auf ein gutes Verstandnis deutscher Anliegen in den
EFRAG-Fachgremien zur Finanzberichterstattung zéhlen.
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Wirkungsvolle Gestaltung der Rechnungslegung durch das
DRSC

Das Jahr 2022 war das erste Jahr nach der Zusammenfiihrung
unserer diesbezlglichen Gremienarbeit im neuen Fachausschuss
Finanzberichterstattung. Die damit verbundene VergroBerung auf
elf Mitglieder hat sich als sehr mehrwertig herausgestellt.

Neben der Weiterentwicklung der Deutschen Rechnungs-
legungs Standards, unter anderem fiir Konzernlagebericht und
Kapitalflussrechnung, und der kontinuierlichen Befassung mit den
Anderungsentwiirfen bestehender IFRS hatten wir die Auswirkun-
gen dkonomischer und regulatorischer Entwicklungen auf die Rech-
nungslegung deutscher Unternehmen stets im Blick. Ein Ausfluss
der Aktivitdten war eine Anderung des Energiewirtschaftsgesetzes
im Zusammenhang mit der handelsrechtlichen Bilanzierung von
Transportnetzbetreibern. Auch im internationalen Kontext bringen
wir uns mit Unterstltzung der eigens dafiir gebildeten Arbeits-
gruppe weiterhin stark in das IASB-Projekt zu preisregulierten Ge-
schéftsvorféllen ein. Viele unserer Anliegen haben sich dort im
Laufe der Uberarbeitungen wiedergefunden.

Mit dem begonnenen Dreiklang des Post-implementation
Reviews von IFRS 9 Finanzinstrumente erleben und erwarten wir
wichtige Diskussionen zur Bilanzierung von ESG-Krediten, Eigen-
kapitalinstrumenten und den Regelungen fiir Wertminderungen
von Finanzinstrumenten. Der Wiedereinfiihrung der planméBigen
Abschreibung des Goodwills haben sowohl FASB als auch IASB im
Jahr 2022 eine Absage erteilt. Seither gilt unser Augenmerk den

EFRAG-DRSC-Outreach-Veranstaltung ,,.ESRS - Europdische Standards
zur Nachhaltigkeitsberichterstattung®, 10. Juni 2022, ESMT Berlin
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ISSB-DRSC-Outreach-Veranstaltung ,Global Baseline of Sustainability
Disclosures®, 21. Juni 2022, Goethe-Universitat Frankfurt

Vorschlagen zu den nicht weniger wichtigen vielféltigen Angabe-
pflichten. SchlieBlich begleiten wir weiterhin eng die IFRS-Ent-
wicklungen rund um die Neuregelungen zu primaren Abschluss-
bestandteilen. Hierzu haben im Oktober und November 2022 sehr
erfolgreiche 6ffentliche Veranstaltungen des DRSC unter Einbe-
ziehung des IASB und seines Vorsitzenden stattgefunden.

Des Weiteren haben wir den fortlaufenden Austausch
mit den Arbeiten des IFRS Interpretations Committees intensiviert.
Dies zeigt sich nicht nur durch unsere vermehrten Riickmeldungen
zu Outreach-Anfragen und Agenda-Entscheidungen, sondern auch
durch den engen Einbezug der deutschen Mitglieder des IFRS
Interpretations Committees in den Fachausschuss.

Neben dem bereits im Vorjahr vorgelegten Entwurf eines
IFRS fiir Tochterunternehmen ohne 6ffentliche Rechenschaftspflicht
hat 2022 der néchste Review des IFRS fiir KMU begonnen. Im Zuge
unserer Befassungen verdichteten sich die Anzeichen, dass eine
eingehendere Wirdigung der dort vorgegebenen Anwendungsberei-
che der jeweiligen IFRS notwendig wird. Dies hat uns in der Gesamt-
schau dazu bewogen, eine Evaluation zur Anwendung der IFRS
in Deutschland zu starten, liber deren Ergebnisse wir im Laufe des
Jahres 2023 berichten werden.

Eine besondere Anerkennung unserer Arbeit im Bereich
der internationalen Rechnungslegung war die Aufnahme des DRSC
in das Accounting Standards Advisory Forum (ASAF) der IFRS-
Stiftung flr den Zyklus 2022 bis 2024. Dort wird das DRSC durch
seinen Vizepréasidenten vertreten. Damit nehmen wir direkten Ein-
fluss auf aktuelle Standardsetzungsaktivitaten des IASB.
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ESRS und ISSB-Standards auf dem Weg zur Interoperabilitat

Das DRSC hatte sowohl die Entwicklung der zwdlIf Entwiirfe der
European Sustainability Reporting Standards (ESRS) als auch die
entsprechenden Entwiirfe des ISSB zu S1 und S2 von Beginn an
intensiv begleitet und wahrend der Konsultationsphase bis Sommer
2022 umfanglich kommentiert. Gerade die frithe Verdéffentlichung
der angedachten Kommentierung zu den ESRS-Entwdirfen bot der
deutschen Stakeholder-Community eine Orientierungsmaoglichkeit
fir eigene Positionen. Der hohe Anteil deutscher Stellungnahmen
an der komplex gestalteten EFRAG-Konsultation zeigt die wichtige
Rolle, der Deutschland bei der Uberarbeitung der ESRS-Entwiirfe
zukam.

Gerade das notwendige Zusammenspiel beider Berichts-
rahmen war ein besonderer Punkt bei der Kommentierung und der
Interventionen der DRSC-Vertreter in den Diskussionen bei EFRAG
und mit dem ISSB. Das Interesse an den beiden groBen Outreach-
Veranstaltungen des DRSC im Juni 2022 unterstreicht insbesondere
das Interesse der deutschen Berichterstatter an diesem Zusam-
menspiel. Sowohl das Event mit EFRAG und weiteren Partnern an
der ESMT Berlin sowie mit ISSB und Deutscher Borse an der Goethe-
Universitat in Frankfurt am Main zeigte das lebhafte Interesse
an diesen neuen Berichtsrahmenwerken. Es kamen jeweils circa
250 Teilnehmer zu den physischen Veranstaltungen, wobei die
Online-Teilnahme die physischen Zahlen noch deutlich iberstieg.
Um die Zusammenarbeit mit dem ISSB noch weiter zu starken, ist
das DRSC Anfang 2023 mit der Goethe-Universitét eine Kooperation
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eingegangen, um konkrete Projekte fiir die Starkung international
konsistenter Standardsetzung anzugehen und gleichzeitig einen
starkeren institutionellen Rahmen mit Anbindung an den Frankfurter
Standort zu schaffen.

DSRC im Dialog - Praxisfragen sind uns wichtig

Anwenderforen zu Fragen wie ESEF, EU-Taxonomie und die zukinf-
tige Implementierung von ESRS Set 1 sind wichtige Themen im
Dialog mit unseren Mitgliedern, die wir im Jahr 2022 fortgefiihrt
haben und im Jahr 2023 weiter stérken wollen. Bereits im Herbst
2022 wurde klar, dass sich das DRSC mit Blick auf die EFRAG-
Aktivitdten bereits auf den nachsten Satz von Standards, das soge-
nannte Set 2 vorbereiten muss, um im Jahr 2023 auf Augenhdhe

im dynamischen Umfeld der Briisseler Standardsetzung wichtige
Praxisimpulse geben zu kénnen. Dazu haben wir bereits im alten
Jahr begonnen, fir vier aktuell in Diskussion befindliche Branchen
(Mining/0il & Gas/Agriculture/Road Transport) Diskussionsgruppen
mit Branchenexperten aus der Unternehmenspraxis aufzusetzen.

Um Praxisaspekte geht es auch bei unserer gemein-
samen Pilotgruppe mit dem Rat fiir Nachhaltige Entwicklung zur
KMU-Berichterstattung. Grundlage dafiir war eine im Jahr 2022
geschlossene Kooperationsvereinbarung, bei der genau das Thema
der KMU-Berichtserstattung wegen der indirekten Betroffenheit
Gber Informationsanfragen im Zusammenhang mit Lieferketten,
aber auch zum Beispiel von Banken im Rahmen der Vergabe von
Unternehmenskrediten zunehmend eine Rolle spielen wird. Erste
Diskussionsergebnisse der Pilotgruppe unter Leitung von Prof. Dr.
Alexander Bassen wurden Ende 2022 bereits an EFRAG kommuni-
ziert, die in 2023 an KMU-Standards arbeiten wird. Auch werden
sie in die Arbeit des Sustainable Finance-Beirats der deutschen
Bundesregierung eingebracht, bei dem der DRSC offizieller Beob-
achter ist.

Am Horizont taten sich Ende 2022 weitere neue Themen
auf. Besondere Herausforderungen gibt es bei den Mindestbe-
steuerungsregelungen in internationalen Konzernstrukturen mit
liber 750 Millionen Euro Umsatz nach den S&aule-2-Modellregeln der
OECD. Fragen ergeben sich fiir das DRSC durch die Implementie-
rung der Mindestbesteuerung mit Blick auf das Rechnungswesen
von groBen Unternehmen, wo auch an deren Konzernrechnungs-
legung - sei es nach IFRS oder HGB - auf Ebene einzelner Unter-
nehmen angekniipft wird. Die hohe Praxisrelevanz hat das DRSC
bewogen, eine neue Arbeitsgruppe ,,Steuern“ zu griinden, um das
komplexe Zusammenspiel von Rechnungslegung mit den Grund-
lagen der Mindestbesteuerung eingehender zu betrachten und hier-
bei der Praxis Hilfestellung zu leisten.
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Das Fillhorn an praxisrelevanten Themen wird also auch
2023 prall gefiillt bleiben. Das eigene Engagement beim deutschen
Standardsetzer lohnt sich und - falls Sie noch nicht Mitglied sind -
vielleicht ein guter Zeitpunkt, bei uns einzusteigen!

Herzlichst,

Georg Lanfermann Sven Morich

Prasident Vizeprésident



KOMPETENZ UND FACHWISSEN: Ende 2021 haben die neuen Fachausschisse - FA FB und Die Konsultationen des abgelaufenen Jahres konnten trotz
MIT DEN FACHAUSSCHUSSEN FA NB - ihre Arbeit aufgenommen, mit dem Ziel, die Interes- des groBen Umfangs der Dokumente und der ambitionierten
DIE UNTERNEHMENSBERICHT- sen der deutschen Stakeholder zu biindeln und das deutsche Stellungnahmefristen mit einem hohen MaB an Engagement,
ERSTATTUNG MITGESTALTEN UND Meinungsbild in die Standardsetzungsprozesse auf dem Disziplin und Agilitét erfolgreich gemeistert werden.
FORTENTWICKELN Gebiet der Unternehmensberichterstattung einzubringen.
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. Finanz-
berichterstattung

Die Forderung der Fortentwicklung der Rechnungslegung im ge-
samtwirtschaftlichen Interesse gehort laut Vereinssatzung zu einer
unserer Kernaufgaben. Als deutscher Standardsetzer ist das DRSC
von der Bundesregierung anerkannt und vertritt international die
Interessen der gesamten deutschen Wirtschaft, was unter anderem
auch die Vertretung der Bundesrepublik Deutschland in internatio-
nalen Standardisierungsgremien umfasst.

Unsere Standardsetzungsaufgaben sind gesetzlich in
§ 342 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 HGB verankert. Hierzu zéhlen neben der
bereits genannten Beratung bei Gesetzgebungsvorhaben und Ver-
tretung der Bundesrepublik Deutschland in internationalen Stan-
dardisierungsgremien weiterhin die Entwicklung von Empfehlungen
zur Anwendung der Grundsétze ber die Konzernrechnungslegung
(Deutsche Rechnungslegungs Standards, DRS) sowie die Erarbeitung
von Interpretationen der internationalen Rechnungslegungsstan-
dards. Uber den Erlass von DRS und Interpretationen hinaus kdnnen
die Fachausschiisse auch andere Formen von Verlautbarungen zu
spezifischen Themen der nationalen und internationalen Rech-
nungslegung herausgeben, wie zum Beispiel Anwendungshinweise.

Als Vertreter der Bundesrepublik Deutschland in inter-
nationalen Standardisierungsgremien arbeiten wir auf allen Ebenen
mit den entsprechenden Organisationen und Gremien zusammen.
Dies umfasst unter anderem die Zusammenarbeit mit IASB und
IFRS Interpretations Committee, EU-Kommission, Européischen
Aufsichtsbehérden, EFRAG, mit nationalen Standardsetzern anderer
Lander sowie mit sonstigen internationalen, européischen und
nationalen Einrichtungen, die sich mit Themen der Unternehmens-
berichterstattung befassen.
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Themenschwerpunkte und -inhalte in Sachen Finanz-
berichterstattung bestimmt der FA FB.

Daneben bringen sich das Prasidium und die Mitarbeiter
des DRSC direkt in die Gremienarbeit und die Arbeitsgruppen
anderer Organisationen ein. Weiterhin sind vielfaltige AuBenauftritte
bei nationalen und internationalen Konferenzen und Podiums-
diskussionen sowie die Veroéffentlichung von Fachbeitragen und
Artikeln zu erwéhnen.

In diesem Kapitel berichten wir iber unsere wesentlichen
Projekte und Aktivitaten des abgelaufenen Jahres aus dem Bereich
der Finanzberichterstattung.

EIGENE STANDARDSETZUNG UND WEITERE PROJEKTE

Im Rahmen unserer Standardsetzungsaufgaben gemaB § 342 Abs. 1
Nr. 1 und 4 HGB hat unser FA FB im abgelaufenen Jahr den DRAS 12
verabschiedet und somit nun das Projekt zur Anderung des DRS 20
Konzernlagebericht betreffend Konzernerklarung zur Unternehmens-
fiihrung aufgrund des Gesetzes zur Ergénzung und Anderung der
Regelungen fiir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen an Fiih-
rungspositionen in der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst
(Zweites Fiihrungspositionen-Gesetz - FiiPoG Il) abgeschlossen.
Ferner hat der FA FB den Entwurf des DRAS 13 zur Konsultation
verdffentlicht, mit dem weitere Anderungen an DRS 20 Konzernlage-
bericht sowie Anderungen an DRS 21 Kapitalflussrechnung vorge-
schlagen werden. Dariiber informieren wir Sie auf den nachfolgen-
den Seiten.


https://www.drsc.de/app/uploads/2021/07/210630_Satzung.pdf
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Ferner berichten wir (iber zwei Projekte im Rahmen unse-
rer weiteren gesetzlichen Aufgabe nach § 342 Abs. 1 Nr. 2 HGB -
die Beratung des Bundesministeriums der Justiz: die Mitwirkung
bei der Neuiibersetzung der deutschen Sprachfassung der IAS-
Ubernahme-VO sowie eine Evaluation zur Anwendung der IFRS in
Deutschland.

SchlieBlich sind unsere Aktivitdten im Zusammenhang mit
der bevorstehenden Umsetzung der Sdule-2-Modellregeln der OECD
zur Mindestbesteuerung zu erwahnen. Zum Ende des Jahres 2022
hat die Dynamik dieses Themas sowohl auf internationaler als auch
auf européischer Ebene an Fahrt aufgenommen. Am 22. Dezember
2022 wurde die Richtlinie (EU) 2022/2523 zur Gewéhrleistung einer
globalen Mindestbesteuerung fiir multinationale Unternehmens-
gruppen und groBe inldndische Gruppen in der Union im Amtsblatt
der Européischen Union ver6ffentlicht. Die Richtlinie ist von den EU-
Mitgliedstaaten bis zum 31. Dezember 2023 umzusetzen. Sie ist flr
Geschéftsjahre, die ab dem 31. Dezember 2023 beginnen, anzuwen-
den. Am 9. Januar hat das IASB einen Standardentwurf zur Ande-
rung des IAS 12 im Zusammenhang mit den S&ule-2-Modellregeln
zur Mindestbesteuerung zur Konsultation veréffentlicht.

Vor diesem Hintergrund hat der Gemeinsame FA Ende
2022 beschlossen, eine DRSC-Arbeitsgruppe ,Steuern® zu griinden.
Diese Arbeitsgruppe soll sich sowohl mit den Fragen der Implemen-
tierung der OECD-S&ule-2-Modellregeln als auch mit den Fragen der
Auswirkungen der neuen Vorschriften auf die Rechnungslegung be-
schéftigen. Inzwischen wurden die Mitglieder dieser Arbeitsgruppe
benannt (siehe Seite 82); die erste Sitzung der Arbeitsgruppe fand
am 9. Februar 2023 statt.

Martin Bolten

Sitzung des Gemeinsamen FA
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Andreas Thiele


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.328.01.0001.01.DEU&toc=OJ%3AL%3A2022%3A328%3ATOC
https://www.ifrs.org/content/dam/ifrs/project/international-tax-reform-pillar-two-model-rules/exposure-draft-and-comment-letters/iasb-ed-2023-international-tax-reform-pillar-two.pdf
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Carsten Ganssauge,
Mitglied des IFRS Interpretations Committees
Prof. Dr. Sven Morich

Unmittelbare Auswirkungen der Sédule-2-Modellregeln der
OECD sowie der Richtlinie (EU) 2022/2523 auf die IFRS- und HGB-
Rechnungslegung ergeben sich im Hinblick auf die Bilanzierung la-
tenter Steuern. Wir werden daher in der Arbeitsgruppe und unserem
FA FB nicht nur den IASB-Standardentwurf erértern, sondern auch
untersuchen, inwieweit der HGB-Rahmen und der DRS 18 Latente
Steuern auch entsprechend angepasst werden miissen.

E-DRAS 13 - vorgeschlagene Anderungen des DRS 20 und DRS 21

Am 6. Januar 2022 haben wir den E-DRAS 13 zur Anderung des
DRS 20 Konzernlagebericht und des DRS 21 Kapitalflussrechnung
mit einer Kommentierungsfrist bis zum 28. April 2023 verdffentlicht.
Mit E-DRAS 13 wird das Ziel verfolgt, den Geltungsbereich
der branchenspezifischen Anlagen des DRS 20 und des DRS 21
formal an die Gesetzeslage anzupassen, Anwenderfragen zu DRS 21
zu adressieren sowie Unklarheiten in diesem Standard zu bereini-
gen. Zudem werden einige redaktionelle Anderungen an den beiden
Standards vorgeschlagen.
Konkret werden die folgenden Anderungen an DRS 20 und
DRS 21 vorgeschlagen:

Anderungen des DRS 21 Kapitalflussrechnung

Die vorgeschlagenen Anderungen sind veranlasst durch Anwender-
fragen, die bei der DRSC-Geschéftsstelle hinsichtlich des Ausweises
von Einzahlungen aus erhaltenen Ertrags- und/oder Betriebskosten-
zuschissen in der Kapitalflussrechnung nach DRS 21 eingegangen
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waren. Der FA FB erorterte die betreffende Fragestellung in seiner

fiinften Sitzung im April 2022 und beschloss, ein Projekt zur Uber-

arbeitung von DRS 21 in sein Arbeitsprogramm aufzunehmen. Neben
dem Ausweis von Zahlungsstromen aus erhaltenen (bzw. gezahlten)

Zuwendungen und Zuschiissen wurden im Rahmen des Projekts

auch Anwenderfragen zum Cash-Pooling, insbesondere im Hinblick

auf die Einbeziehung von Cash-Pool-Forderungen in den Finanzmit-
telfonds nach DRS 21, adressiert.
Mit E-DRAS 13 wird nunmehr vorgeschlagen, DRS 21 um

Regelungen zu den folgenden Themenbereichen zu ergénzen:

a) Ausweis von Einzahlungen (bzw. Auszahlungen) aus erhaltenen
(bzw. gewahrten) Zuwendungen und Zuschissen in der Kapital-
flussrechnung des Zuschussempféngers (bzw. des Zuschuss-
gebers),

b)  Einbeziehung von Cash-Pool-Forderungen (bzw. Cash-Pool-
Verbindlichkeiten) in den Finanzmittelfonds nach DRS 21,
einschlieBlich der damit verbundenen Fragestellung des Aus-
weises von Zahlungsstromen aus der Verédnderung von Cash-
Pool-Forderungen (bzw. Cash-Pool-Verbindlichkeiten) sowie

c) Ausweis von Zahlungsstromen im Zusammenhang mit der
Verénderung des Konsolidierungskreises in Bezug auf den
tibernommenen (bzw. verduBerten) Finanzmittelfonds.

Zu a) Ausweis von Zuwendungen und Zuschiissen in der Kapital-
flussrechnung

E-DRAS 13 schligt vor, den Ausweis von Zuwendungen und Zu-
schiissen entsprechend den allgemeinen Regelungen zur Zuordnung
von Zahlungsstromen auf die Tatigkeitsbereiche neu zu regeln. Bis-
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lang sah DRS 21 in Tz. 49 vor, dass Zahlungseingénge aus erhalte-

nen Zuschissen/Zuwendungen stets dem Cashflow aus der Finan-

zierungstatigkeit zuzuordnen sind. Im Unterschied dazu schlagt

E-DRAS 13 folgende Regelungen fiir den Ausweis von Zahlungs-

stromen aus erhaltenen Zuschissen in der Kapitalflussrechnung

des Zuschussempfangers vor:

B Einzahlungen aus erhaltenen unbedingt riickzahlbaren Zu-
schiissen sind dem Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit
zuzuordnen.

B Einzahlungen aus erhaltenen Investitionszuschiissen der
offentlichen Hand sind dem Cashflow aus der Investitions-
tatigkeit zuzuordnen.

B Einzahlungen aus erhaltenen Ertrags- und Aufwandszuschiis-
sen der &ffentlichen Hand sind dem Cashflow aus der laufen-
den Geschéftstatigkeit zuzuordnen.

B Einzahlungen aus erhaltenen privaten Zuschussen, die an eine
Gegenleistungsverpflichtung des Zuschussempféngers ge-
knipft sind, sind dem Cashflow aus der laufenden Geschéfts-
tatigkeit zuzuordnen.

B Einzahlungen aus erhaltenen Zuschissen, die Gesellschafter in
ihrer Funktion als Gesellschafter gewéhren, sind dem Cashflow
aus der Finanzierungstatigkeit zuzuordnen.

Dariiber hinaus schldgt E-DRAS 13 auch neue Regelungen
fir den Ausweis von Zahlungsstrémen aus gewahrten Zuschiissen in
der Kapitalflussrechnung des Zuschussgebers vor:

B Gewidhrt ein Unternehmen einen Zuschuss an Dritte, so ist die
Auszahlung dem Cashflow aus der laufenden Geschéaftstatig-
keit zuzuordnen, sofern die Gewdhrung an eine Gegenleis-
tungsverpflichtung des Zuschussempféngers geknupft ist.

B Erlangt ein Unternehmen durch einen gewéhrten Zuschuss das
wirtschaftliche Eigentum an einem Vermdgensgegenstand des
Anlagevermdgens, so ist die Auszahlung dem Cashflow aus der
Investitionstatigkeit zuzuordnen.

B Ebenfalls dem Cashflow aus der Investitionstatigkeit zuzuord-
nen sind Auszahlungen aus der Gewéahrung eines unbedingt
riickzahlbaren Zuschusses an Dritte.

Zu b) Cash-Pooling

Im Hinblick auf das Cash-Pooling schligt E-DRAS 13 vor, dass Cash-
Pool-Forderungen grundsatzlich nicht in den Finanzmittelfonds nach
DRS 21 einzubeziehen sind. Cash-Pool-Forderungen sind nur dann
in den Finanzmittelfonds nach DRS 21 einzubeziehen, wenn diese

jederzeit in Zahlungsmittel umgewandelt werden kénnen und nur

unwesentlichen Wertschwankungsrisiken unterliegen.

Sind Cash-Pool-Forderungen (bzw. Cash-Pool-Verbindlich-
keiten) nicht in den Finanzmittelfonds nach DRS 21 einzubeziehen,
so sind zahlungswirksame Veranderungen von Cash-Pool-Forderun-
gen (bzw. Cash-Pool-Verbindlichkeiten) nach E-DRAS 13 im Cash-
flow aus der Finanzierungstatigkeit auszuweisen.

Zu c) Zahlungsstrome im Zusammenhang mit der Veréanderung
des Konsolidierungskreises

Im Hinblick auf den Ausweis von Zahlungsstrémen im Zusammen-
hang mit der Verédnderung des Konsolidierungskreises schlagt
E-DRAS 13 vor, dass die - im Cashflow aus der Investitionstatigkeit
auszuweisenden - Zahlungsstrome sich als NettogréBe der gezahl-
ten (bzw. erhaltenen) Kaufpreise (bzw. Verkaufspreise) abziiglich
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des libernommenen (bzw. verduBerten) Finanzmittelfonds ergeben.
Eine diesbeziigliche explizite Regelung war vormals noch in DRS 2
vorgesehen; diese Regelung wurde jedoch im Entstehungsprozess
von DRS 21 geldscht. Die durch E-DRAS 13 vorgeschlagene Ande-
rung dient insoweit der Klarstellung.

Anderungen der sektorspezifischen Anlagen zu DRS 20 und
DRS 21

Der FA FB stellte fest, dass Wertpapierinstitute, Zahlungsinstitute
und E-Geld-Institute nicht Gegenstand der branchenspezifischen
Konkretisierungen fiir die Risikoberichterstattung (Anlage 1 des
DRS 20) und fiir die Kapitalflussrechnung (Anlage 2 des DRS 21)
sind, obwohl diese in § 340 HGB explizit genannt werden. Ebenso
sind Pensionsfonds nicht im Geltungsbereich der Anlage 2 des
DRS 20 bzw. der Anlage 3 des DRS 21 enthalten: Beide Anlagen
behandeln ausschlieBlich Versicherungsunternehmen, obwohl Pen-
sionsfonds neben Versicherungsunternehmen durch § 341 HGB
ebenfalls branchenspezifischen Berichtsvorschriften unterworfen
sind.

Die Evaluierung der Anpassungsnotwendigkeit der sektor-
spezifischen Anlagen erfolgte unter Einbindung der AG Finanzinstru-
mente und der AG Pensionen. Mit dem vorliegenden Anderungsent-
wurf wird nun vorgeschlagen, den Geltungsbereich der branchen-
spezifischen Anlagen des DRS 20 und DRS 21 auf die Wertpapier-
institute, Zahlungsinstitute und E-Geld-Institute sowie auf Pensions-
fonds auszuweiten.

Die Verbffentlichung des finalen DRAS 13 ist fiir Juni 2023
avisiert.
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GEGENWARTIG GULTIGE DRS, DRSC INTERPRETATIONEN UND DRSC ANWENDUNGSHINWEISE

Deutsche Rechnungslegungs Standards

DRSC Interpretationen (IFRS)

DRS 13 Grundsatz der Stetigkeit und Berichtigung von Fehlern DRSC Interpretation 2 Verpflichtung zur Entsorgung von Elektro- und Elektronikgeréten

DRS 16 Halbjahresberichterstattung (IFRS)

DRS 17 (geéndert 2010) Berichterstattung Uber die Verglitung der Organmitglieder DRSC Interpretation 3 Auslegungsfragen zu Instrumenten mit Glaubigerkiindigungsrecht gemaB
DRS 18 Latente Steuern (IFRS) IAS 32

DRS 19 Pflicht zur Konzernrechnungslegung und Abgrenzung des DRSC Interpretation 4  Bilanzierung von ertragsteuerlichen Nebenleistungen nach IFRS
Konsolidierungskreises (IFRS)

DRS 20 Konzernlagebericht

DRS 21 Kapitalflussrechnung

DRS 22 Konzerneigenkapital DRSC Anwendungshinweise (IFRS)

DRS 23 Kapitalkonsolidierung (Einbeziehung von Tochterunternehmen in den DRSC AH 1 (IFRS) Einzelfragen zur Bilanzierung von Altersteilzeitverhéltnissen nach IFRS
Konzernabschluss) DRSC AH 2 (IFRS) Bilanzierung von Ausgaben zur Registrierung nach der EU-Chemikalien-

DRS 24 Immaterielle Vermdgensgegensténde im Konzernabschluss verordnung REACH

DRS 25 Wahrungsumrechnung im Konzernabschluss DRSC AH 3 (IFRS) Ausgewahlte IFRS-Bilanzierungsfragen unter besonderer Berlicksichtigung

DRS 26 Assoziierte Unternehmen gesamtwirtschaftlicher und unternehmensindividueller Krisensituationen

DRS 27 AnteilmaBige Konsolidierung DRSC AH 4 (IFRS) In Eigenkapitalinstrumenten erfillte anteilsbasierte Mitarbeitervergiitungen

DRS 28 Segmentberichterstattung mit Nettoerfillungsvereinbarungen: Bilanzierung von Kompensations-

zahlungen




OFFENTLICHE INFORMATIONS-
VERANSTALTUNGEN: AKTUELL,
TRANSPARENT, EFFIZIENT.

Offentliche Informationsveranstaltungen des DRSC werden
projektbezogen durchgefiihrt und stehen allen Interessierten
kostenfrei zur Verfligung. Sie haben den Zweck, ber den aktu-
ellen Stand des jeweiligen Projekts zu informieren sowie vor-
laufige Positionen der beteiligten Standardsetzer zu erértern.

In der 6ffentlichen Informationsveranstaltung zum
IASB-Projekt zu Primary Financial Statements wurden
die Teilnehmer {iber die vorlaufigen Entscheidungen des
IASB seit Auswertung der Riickmeldungen auf seinen
Entwurf ED/2019/7 informiert.
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Neufassung und deutsche Ubersetzung der IAS-Ubernahme-
Verordnung

Die urspriingliche Verordnung (EG) Nr. 1126,/2008 der Europdischen
Kommission vom 3. November 2008 zur Ubernahme der IFRS (IAS-
Ubernahme-VO) ist in der Zwischenzeit durch die fortlaufenden
Anpassungen der Standards und deren Indossierungen iber 70-mal
geandert worden. Das Amt fiir Ver6ffentlichungen der Europaischen
Kommission publizierte deshalb in regelmé&Bigen Absténden eine
konsolidierte Fassung dieser Verordnung, die jedoch nicht rechts-
verbindlich ist. Dariiber hinaus hat die Kommission nach eigenem
Bekunden im Laufe der Zeit eine nicht unerhebliche Anzahl von Kor-
rekturanfragen zu einigen der EU-Sprachfassungen der IAS-Uber-
nahme-VO erhalten.

Um alle Ubersetzungsprobleme mit einer einzigen Korrek-
tur zu beheben und die Rechtsanwendung zu erleichtern, schlug die
Europdische Kommission eine Neufassung (sogenannte repeal and
replacement) der bestehenden IAS-Ubernahme-VO vor. Es soll 2023
eine neue Verordnung angenommen werden, die alle Anderungen
ab 2008 in einem einzigen Rechtsakt rechtsverbindlich zusammen-
fasst. Die neu gefasste Verordnung soll in allen EU-Sprachen im
Amtsblatt veroffentlicht werden.

Die Europédische Kommission hat im Sommer 2022
den Entwurf einer Neufassung der konsolidierten Verordnung (EG)
Nr. 1126,/2008 vorgelegt und die Mitglieder des Regelungs-
ausschusses fiir Rechnungslegung der Européischen Kommission
(Accounting Regulatory Committee, ARC) um Priifung der jewei-
ligen Ubersetzung gebeten.
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Das DRSC ist regelmé&Big im Rahmen der Indossierung
mit der Priifung der deutschen EU-Ubersetzung der IFRS befasst.
In Bezug auf die neue Sprachfassung wurden wir vom BMJ um Mit-
wirkung gebeten. Parallel flihrte das BMJ eine Verbdndeanhdrung
durch. Die umfassenden Texte haben wir auf Basis des englisch-
sprachigen Entwurfs des konsolidierten Anhangs der neugefassten
Verordnung bis in den Herbst 2022 gepriift und kommentiert. Er
enthielt alle bis zum 1. Januar 2022 auf EU-Ebene angenommenen
Anderungen der IAS-Ubernahme-VO einschlieBlich der vom IASB
angenommenen (noch nicht auf EU-Ebene Glbernommenen) redak-
tionellen Korrekturen. Unsere Riickmeldung zur deutschen Uber-
setzung der konsolidierten Neufassung, die Hinweise zu den Kom-
mentaren des Sprachendienstes der Européischen Kommission
sowie verschiedene weitere Anmerkungen umfasste, haben wir
Mitte Oktober 2022 dem BMJ tibermittelt.

Evaluation zur Anwendung der IFRS in Deutschland

Seit dem Jahr 2005 bzw. 2007 sind die IFRS in Umsetzung der
Verordnung (EG) Nr. 1606/2002 verpflichtende Standards fiir die
Konzernrechnungslegung kapitalmarktorientierter Unternehmen in
Deutschland (§ 315e Abs. 1 und 2 HGB). Daneben gilt fiir alle ande-
ren deutschen Mutterunternehmen die Option zur freiwilligen be-
freienden Anwendung im Konzernabschluss (§ 315e Abs. 3 HGB).
Ferner besteht fiir alle Kapitalgesellschaften die Mdglichkeit, einen
zusatzlichen Einzelabschluss nach IFRS fiir Offenlegungszwecke im
Sinne des § 325 Abs. 2a HGB zu erstellen.

Cedric von Osterroht
Georg Lanfermann


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/ALL/?uri=celex:32002R1606
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Wenngleich wir uns neben der regelméBigen Kommentie-
rung von Standardsetzungsinitiativen des IASB teilweise auch selbst
durch Interpretationen und Anwendungshinweise mit den diesbe-
zlglichen Vorschriften standardsetzend auseinandersetzen, besteht
bislang durch das DRSC keine systematische Aufarbeitung liber
Art und Umfang der freiwilligen IFRS-Anwendung in Deutschland.

In der jiingeren Vergangenheit sind vermehrt Frage-
stellungen und Anlésse zu beobachten, fiir die eine solche Erhebung
sehr nitzlich wére. Hierzu zahlt insbesondere der IASB-Entwurf
ED/2021/7 Tochterunternehmen, die keiner 6ffentlichen Rechen-
schaftspflicht unterliegen: Angaben, bei dessen Wiirdigung durch
das DRSC und auch von vielen anderen Stakeholdern der Anwen-
dungsbereich und die damit verbundene Zielsetzung durchaus
kritisch erértert wurden und werden.

Einen weiteren aktuellen Bezugspunkt stellt die BEPS-
(Base Erosion and Profit Shifting)-Initiative der OECD dar. Gegen-
stand der Saule 2 ist die Einfiihrung einer globalen Mindeststeuer.
Der Startpunkt fiir die Ermittlung der Mindeststeuer ist lander-
bezogenes Einkommen der Konzerneinheiten, das im ersten Schritt
grundsatzlich nach den geltenden Rechnungslegungsstandards
des Konzernabschlusses zu ermitteln ist.

Vor diesem Hintergrund erscheint eine Evaluation zur ge-
genwértigen Anwendung der IFRS in Deutschland als ein wichtiger
und sinnvoller Beitrag des DRSC. Das Ziel der Studie ist eine objek-
tive Aufnahme der verschiedenen Stakeholderperspektiven. Neben
der Motivation zur Anwendung und den damit verbundenen Heraus-
forderungen aus Sicht der Ersteller sollen auch die Adressaten-
perspektive sowie die konzeptionellen Wechselwirkungen mit den

vielfaltigen Funktionen der Finanzberichterstattung bericksichtigt

werden. Hierbei soll neben einer Betrachtung des Status Quo

(de lege lata) auch die etwaige (optionale) Anwendung der IFRS im

Jahresabschluss (de lege ferenda) ohne Vorbewertung durch das

DRSC thematisiert werden.

Im abgelaufenen Jahr haben wir das Vorgehen und die
Eckpunkte der Studie zur Evaluation der Anwendung der IFRS in
Deutschland in unseren Fachgremien sowie im Verwaltungsrat
diskutiert und festgelegt. Die Studie wird einen der Schwerpunkte
unserer Aktivitdten im Jahr 2023 bilden. Zum weiteren Vorgehen
wurde ein zweistufiges Verfahren vereinbart:

B Ineinem ersten Schritt werden spezifische Stakeholdergrup-
pen Uber strukturierte Interviews beteiligt. Zielsetzung ist hier-
bei insbesondere, die Ausgangslage, Motivation und Bedurf-
nisse der Beteiligten besser zu verstehen (Phase 1).

B Im Anschluss daran wird - aufbauend auf den Erkenntnissen
der Phase 1 - dariiber entschieden, inwieweit ein 6ffentlicher
Fragenkatalog in Form einer Online-Befragung zur allgemeinen
Konsultation aller Stakeholdergruppen gestellt werden wird
(Phase 2).

Prasent. In Diskusssion. Den Wandel konsolidieren. //23

ZUSAMMENARBEIT MIT EFRAG

Auf europdischer Ebene bildet vor allem die EFRAG eine ausgezeich-
nete Plattform flir unsere Einbringung in die Diskussion zur Weiter-
entwicklung der Unternehmensberichterstattung. Seit der Umset-
zung der sogenannten Maystadt-Reform Ende 2014 ist das DRSC als
Mitglied der rechtlichen Struktur nicht nur auf fachlicher Ebene in
den Gremien, sondern zudem als Organmitglied auf gesellschafts-
rechtlicher Ebene in die Entscheidungen bei EFRAG eingebunden.

Bei der Zusammenarbeit mit EFRAG kommt dem DRSC
die Rolle zu, die Positionen der deutschen Wirtschaft im Hinblick auf
die europdische Interessenvertretung zu biindeln. Das DRSC ist bei
EFRAG in der Séule der Finanzberichterstattung im letztentschei-
dungsbefugten Financial Reporting Board (EFRAG FR Board) durch
seinen Vizeprésidenten Prof. Dr. Sven Morich vertreten; seine
derzeitige Amtsperiode endet zum 30. April 2024. Die Position als
deutsche Country Liaison in der Fachexpertengruppe Financial
Reporting Technical Experts Group (FR TEG) nimmt seit Juli 2021
die DRSC-Projektmanagerin Dr. llka Canitz wahr. Im Oktober 2022
wurde sie als Mitglied fiir eine weitere zweijahrige Amtszeit ab dem
1. Dezember 2022 wiederberufen. In dieser Funktion, die den gro-
Ben europdischen Standardsetzern aus Deutschland, Frankreich
und ltalien vorbehalten ist, bringen wir uns aus nationaler Sicht im
gesamtwirtschaftlichen Interesse der Konstituenten ein.

Daneben stehen wir in einem engen Austausch mit den
weiteren deutschen Mitgliedern der EFRAG FR TEG, Jens Berger
(Deloitte GmbH, auch Mitglied des FA FB) und Christoph Schauerte
(Vonovia SE), welche beide seit Anfang 2020 Mitglieder des


https://www.ifrs.org/content/dam/ifrs/project/subsidiaries-smes/ed2021-7-swpa-d.pdf

DRSC //Jahresbericht 2022

GruBworte //

I. Finanzberichterstattung //

IIl. Nachhaltigkeitsberichterstattung //

I1I. Ubergreifende Themen der Unternehmensberichterstattung //
IV. Mitglieder im Fokus //

V. Finanzielle Informationen //

VI.Organe und Gremien //

Gremiums sind. Insbesondere sind hier die im Vorfeld einer jeden
TEG-Sitzung regelméBig stattfindenden Briefings zu nennen. Diese
dienen dem Ziel, die Sichtweisen der deutschen Mitglieder im Hin-
blick auf die jeweils anstehenden fachlichen Diskussionen vorab
auszutauschen und in den TEG-Sitzungen koordiniert zu vertreten.
Im Dezember 2021 wurden beide Mitglieder fiir eine weitere zwei-
jahrige Amtszeit ab dem 1. April 2022 wiederberufen. Jens Berger
lUbte seit dem 1. April 2022 zudem die Rolle des stellvertretenden
Vorsitzenden dieses Fachgremiums aus. Mit der Berufung von
Chiara Del Prete als ordentliche Vorsitzende der EFRAG SR TEG
wurde Jens Berger als amtierender Vorsitzender der EFRAG FR TEG
ernannt.

Nicht zuletzt pflegen wir einen engen Kontakt zu Wolf
Klinz, der am 15. November 2022 durch die EFRAG General Assem-
bly zum neuen Vorsitzenden des EFRAG FR Boards gewahlt wurde.

Neben dieser unmittelbaren Mitwirkung in den Gremien
von EFRAG befassen wir uns in unseren eigenen Gremien, nament-
lich dem FA FB, kontinuierlich mit den auf der Tagesordnung von
EFRAG FR Board und EFRAG FR TEG stehenden Themen. Dabei
greift der Fachausschuss auch auf die Expertise unserer Arbeits-
gruppen zurlick (2022 vor allem auf die der Arbeitsgruppe ,,Immate-
rielle Werte®). Diese Befassungen dienen zum einen dazu, die Mit-
glieder der Geschéftsstelle bei der Ausiibung ihrer Gremientatigkeit
bei EFRAG fachlich zu unterstiitzen. Bei weitreichenderen Konsul-
tationen, wie beispielsweise umfangreicheren Stellungnahmeent-
wiirfen an das IASB, Ubernahmeempfehlungen an die Europaische
Kommission sowie proaktiven Konsultations- oder Positionspapie-

ren, nimmt der Fachausschuss situationsabhangig selbst und unmit-
telbar Stellung gegeniiber EFRAG.

Dariiber hinaus nehmen wir regelmaBig Stellung zu den
Entwiirfen der EFRAG-Empfehlungen an die Européische Kommis-
sion hinsichtlich der Ubernahme/Nichtiibernahme der jeweiligen
IFRS-Vorschrift ins européische Recht (Draft Endorsement Advice).
Im Jahr 2022 wurden vier IFRS-Anderungen indossiert (Anderungen
an IFRS 17 Versicherungsvertrége, |AS 12 Ertragsteuern, IAS 1 Dar-
stellung des Abschlusses und IAS 8 Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden, Anderungen von Schéitzungen und Fehler), zu denen die
EFRAG Indossierungsempfehlungen erarbeitet und veréffentlicht
hat, mit denen jeweils die uneingeschrankte Ubernahme empfohlen
wurde.

Auf dem Gebiet der Finanzberichterstattung war unsere
Zusammenarbeit mit EFRAG im abgelaufenen Jahr 2022 vor allem
gepragt durch die Befassung mit Standardsetzungsaktivitdten des
IASB. Des Weiteren haben wir auch zum EFRAG-Diskussionspapier
,Bessere Informationen Uber immaterielle Werte - welcher Weg
ist der beste?” Stellung genommen. Darauf gehen wir nachfolgend
naher ein.

Zu unserer Mitwirkung bei EFRAG im Hinblick auf die The-
men der Nachhaltigkeitsberichterstattung sowie die dort vollzogene
Strukturreform der EFRAG verweisen wir auf die Ausfiihrungen im
Kapitel I1l.
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EFRAG-Konsultationen zur Bilanzierung von immateriellen
Vermoégenswerten und von variablen Gegenleistungen

EFRAG betreibt regelméBig Forschungsprojekte. Das sind Projekte,
bei denen EFRAG sich Themen widmet, denen kiinftige Bedeutsam-
keit zugerechnet wird, obwohl der internationale Standardsetzer
selbst daran derzeit nicht arbeitet. Im Jahr 2022 waren zwei solcher
Projekte von Relevanz fiir die Offentlichkeit.

Zum ersten hat EFRAG eine Konsultation zur Bilanzierung
immaterieller Vermégenswerte durchgefihrt. Diese startete bereits
im August 2021 mit der Publikation eines entsprechenden Diskus-
sionspapiers, das bis Ende Juni 2022 kommentiert werden konnte.
Selbst geschaffene immaterielle Werte werden nach EFRAG-Auffas-
sung in Unternehmensabschlissen nicht angemessen widergespie-
gelt. Diskrepanzen zwischen der Bilanzierung von erworbenen und
selbst geschaffenen immateriellen Vermdgenswerten geben Anlass
zur Diskussion iiber die aktuelle Berichterstattungspraxis. Mit dem
DP stellte EFRAG drei verschiedene Anséatze zur Verbesserung der
Informationen tUber immaterielle Werte sowie damit verbundene
Vor- und Nachteile vor. Das DP konzentriert sich auf Informationen
im Rahmen der Finanzberichterstattung. Hierbei geht das Verstand-
nis immaterieller Werte allerdings iiber die in der Finanzberichter-
stattung bestehende Definition von Vermdgenswerten hinaus und
umfasst auch immaterielle Komponenten eines moglichen wirt-
schaftlichen Nutzens, die nicht von einem Unternehmen kontrolliert
werden.


https://efrag.org/News/Project-522/EFRAG-Discussion-Paper-Better-information-on-intangibles--which-is-t?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://efrag.org/News/Project-522/EFRAG-Discussion-Paper-Better-information-on-intangibles--which-is-t?AspxAutoDetectCookieSupport=1
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Tanja Castor
Dr. Christian Eichholz, BM)J

Wir haben die Inhalte des DP in den DRSC-Fachausschiis-
sen erdrtert und zur Meinungsbildung erganzend eine 6ffentliche
Diskussion durchgefiihrt. Da die kiinftige Berichterstattung tiber
immaterielle Werte einen Schlusselbereich fiir die Verbindung von
Finanz- und Nachhaltigkeitsberichterstattung darstellt, haben wir
eine integrierte DRSC-Arbeitsgruppe zu diesem Thema einberufen
und mit dieser das genannte Thema diskutiert. Letztlich hat das
DRSC eine Stellungnahme erarbeitet und im Juni 2022 an EFRAG
Ubermittelt. Darin haben wir die Notwendigkeit einer kohérenten,
konsistenten und integrierten Berichterstattung liber immaterielle
Werte hervorgehoben und eine Verkniipfung mit der Nachhaltig-
keitsberichterstattung als duBerst wichtig herausgestellt.

Zum zweiten hat EFRAG im September 2022 eine Konsul-
tation zur Bilanzierung variabler Gegenleistungen gestartet; auch
hierzu wurde ein DP veréffentlicht. Diese Konsultation lauft noch
bis Ende Mai 2023. In diesem DP wird die bilanzielle Abbildung von
variablen Gegenleistungen aus Sicht des Schuldners einer variablen
Gegenleistung thematisiert. Konkret werden alternative Ansatze
zu zwei Fragestellungen erdrtert:

(1) Wann ist eine Schuld fiir eine variable Gegenleistung zu passi-
vieren? (2) Ob und wann fiihren spatere Anderungen der variablen
Gegenleistung zur Anpassung der Anschaffungskosten des erwor-
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benen Vermdgenswerts? EFRAG sieht bestehende - und durch kiinf-
tige Transaktionen mutmaBlich zunehmende - Herausforderungen
bei der Bilanzierung variabler Gegenleistungen. Daher ist EFRAG der
Auffassung, das IASB solle in naher Zukunft ein solches Projekt
starten und sieht ihre diesbeziiglichen (Vor-)Arbeiten als nitzlich an.

Auch diesem Thema widmen wir uns im DRSC. Allerdings
ist anzuerkennen, dass das IASB selbst - als Ergebnis seiner jiings-
ten Agendakonsultation - von einer Aufnahme dieses Themas in
sein Arbeitsprogramm mangels Dringlichkeit Abstand genommen
hat, weshalb diese Sachverhalte vorerst nicht standardsetzungs-
relevant sind.


https://www.drsc.de/news/oeffentliche-diskussion-des-drsc-zur-kuenftigen-berichterstattung-ueber-immaterielle-werte/
https://www.drsc.de/news/oeffentliche-diskussion-des-drsc-zur-kuenftigen-berichterstattung-ueber-immaterielle-werte/
https://www.drsc.de/app/uploads/2022/06/220630_CL_ASCG_EFRAG_DP-Intangibles.pdf
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ZUSAMMENARBEIT MIT DER IFRS-STIFTUNG

Die Zusammenarbeit mit den Gremien und Organen der IFRS-
Stiftung bildete auch im abgelaufenen Jahr einen der wesentlichen
Schwerpunkte unserer Arbeit. Erfreulicherweise waren die physi-
schen Zusammenkdiinfte und somit der personliche Austausch
wieder moglich.

Die regelmaBigen Kontakte zu den Fachkollegen im Board
und Mitarbeiterstab des IASB bieten uns die Moglichkeit, uns gegen-
seitig iber unsere Téatigkeiten, aber auch liber aktuelle Entwick-
lungen, Strémungen und Herausforderungen zu informieren und auf
dem Laufenden zu halten. Eine besondere Form der Zusammenar-
beit mit der IFRS-Stiftung ist fir uns der Austausch mit dem IASB-
Vorsitzenden Prof. Dr. Andreas Barckow, dem ehemaligen DRSC-
Prasidenten. Durch den persénlichen Bezug hélt das Présidium des
DRSC einen engen Kontakt zum IASB und den verschiedenen Pro-
tagonisten bei der IFRS-Stiftung.

Einen stetigen und intensiven Austausch pflegten wir
dariiber hinaus mit den beiden deutschen Mitgliedern im IFRS Inter-
pretations Committee, Karsten Ganssauge und Dr. Jens Freiberg.
Als standige Gaste nahmen sie an vielen unserer Fachausschuss-
sitzungen teil und bereicherten mit ihrer profunden Kenntnis und
den unmittelbaren Beobachtungen aus den Sitzungen des Komitees
unsere inhaltlichen Befassungen.

Bei der aktiven Gremienarbeit ist insbesondere die Mitwir-
kung des DRSC im IFRS Advisory Council zu nennen, in welchem der
Verein durch seinen Prasidenten Georg Lanfermann vertreten war.

Im Frithjahr 2022 ist das DRSC im Zuge der Rotation aus dem
Advisory Council ausgeschieden und hat den Staffelstab an unsere
italienischen Partner Gibergeben.

Am 15. Februar 2022 haben die Treuhander der IFRS-Stif-
tung die Aufnahme des DRSC in das Accounting Standards Advisory
Forum (ASAF) als fachliches Beratungsgremium des IASB bekannt
gegeben. Wir sind erfreut, dass wir im ASAF wieder teilnehmen und
dort die Erfahrungen aus der deutschen Anwenderpraxis in den
Entwicklungsprozess der IFRS unmittelbar und proaktiv einbringen
kénnen. Ausfiihrlich zu unserer Mitwirkung bei ASAF berichten wir
im Anschluss.

Auf den nachfolgenden Seiten berichten wir tber unsere
wesentlichen Aktivitdten des abgelaufenen Jahres im Zusammen-
hang mit den Projekten des IASB und des IFRS Interpretations Com-
mittees.

Mitwirkung bei ASAF

Das DRSC ist seit dem Jahr 2022 nach einer fast vierjahrigen Pause
wieder als Mitglied im Accounting Standards Advisory Forum (ASAF)
des IASB vertreten, um dort die Erfahrungen aus der deutschen
Anwenderpraxis in den Entwicklungsprozess der IFRS einzubringen.
Das ASAF wurde als fachliches Beratungsgremium des
IASB mit dem Ziel eingerichtet, die Zusammenarbeit mit nationalen
und regionalen Standardsetzern zu institutionalisieren und zu
biindeln, um ein mdéglichst breites Spektrum an Riickmeldungen
zu wichtigen fachlichen Anwendungsfragen zu erhalten. Das ASAF
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besteht aus insgesamt zwolf nationalen und regionalen Standard-
setzern im Bereich der Finanzberichterstattung (darunter mindes-
tens je drei Mitglieder aus Europa, Asien und Amerika sowie eines
aus Afrika), die jeweils von designierten Personen vertreten werden.
Das DRSC wird durch seinen Vizeprasidenten Prof. Dr. Sven Morich
im ASAF vertreten.

Das ASAF trifft sich im Allgemeinen viermal im Jahr in Lon-
don. Es berdt in 6ffentlicher Sitzung unter der Leitung des Vorsitzen-
den des IASB Prof. Dr. Andreas Barckow oder des stellvertretenden
Vorsitzenden des IASB und unter Beteiligung der Mitglieder des
IASB.

In den jeweils ein- oder zweitdgigen Sitzungen befasst
sich ASAF mit spezifischen Fragestellungen im Zusammenhang mit
dem Arbeitsprogramm des IASB - aber auch anderen Themen, die
fur die Arbeit des IASB von ausschlaggebender Bedeutung sind.

Dariiber hinaus bieten die ASAF-Sitzungen auch die Mog-
lichkeit, eigene Themenvorschlédge einzubringen. So stellte EFRAG
in der ASAF-Sitzung im Dezember 2022 das im September 2022
verdffentlichte Diskussionspapier zur Bilanzierung von variablen Ver-
glitungen zwecks Erorterung vor. Auf Anregung des DRSC befasste
sich ASAF zudem im Februar 2023 in einer zusétzlichen Sitzung
mit den Auswirkungen der BEPS-Saule 2 der OECD sowie dem An-
derungsentwurf des IASB ED/2023/1 Internationale Steuerreform —
Séule-2-Modellregeln. Zur Vorbereitung der ASAF-Befassungen
haben wir im Jahr 2022 im Vorfeld der ASAF-Sitzungen jeweils die
Themen und Fragestellungen mit unserem FA FB erdrtert.


https://www.efrag.org/Assets/Download?assetUrl=/sites/webpublishing/SiteAssets/EFRAG_DP_Variable_WEB.pdf
https://www.ifrs.org/content/dam/ifrs/project/international-tax-reform-pillar-two-model-rules/exposure-draft-and-comment-letters/iasb-ed-2023-international-tax-reform-pillar-two.pdf
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Eine besondere Form der Einbringung iber ASAF bot
sich uns im Jahr 2022 im Rahmen der Erdrterungen des IASB zu
seinem Projekt ,,Hauptabschlussbestandteile” (Primary Financial
Statements). Auf Anregung der ASAF-Mitglieder hat das IASB im
Zeitraum von September bis Dezember 2022 gezielte Einbindungs-
veranstaltungen in enger Kooperation mit den ASAF-Mitgliedern
durchgefiihrt, um Riickmeldungen zu ausgewahlten vorlaufigen
Entscheidungen, die das IASB im Rahmen der Uberarbeitung seiner
Vorschlédge beschlossen hat, zu erhalten. Wir haben uns an diesen
Einbindungsaktivitdten des IASB beteiligt und gemeinsam mit
dem IASB-Vorsitzenden Prof. Dr. Andreas Barckow und dem IASB-
Mitarbeiterstab mehrere Veranstaltungen durchgefiihrt.

Das ASAF stellt damit flir uns ein wesentliches Instrument
dar, um regelmé&Big nicht nur mit dem IASB, sondern auch mit den
anderen nationalen und regionalen Standardsetzungsorganisationen
in einen multilateralen Austausch zu gehen.

IASB-Agendakonsultation beendet und Arbeitsprogramm
2022 -2026 festgelegt

Das IASB hatte am 30. Mé&rz 2021 seine Agendakonsultation 2021
gestartet und ein Konsultationsdokument publiziert. Diese Kon-
sultation lief bis zum 27. September 2021. Sie diente dem Zweck,
Riickmeldungen der gesamten Offentlichkeit einzuholen, um darauf-
hin das Arbeitsprogramm fir die Jahre 2022 - 2026 festzulegen.

Dieser Konsultation ging - gemaB den Vorgaben der IFRS-Stiftung -
bereits eine Befragung der weiteren Gremien der IFRS-Stiftung
(IFRS Advisory Council, ASAF, IFRS Interpretations Committee

und andere) voraus. Diese Vorabbefragung dient dazu, eine The-

menvorauswahl zu erreichen, zu der dann gezielte(re) Meinungen

eingeholt werden kdnnen.

Im genannten Konsultationsdokument wurden drei
Themenbereiche zur Diskussion gestellt:

B die strategische Ausrichtung und Gewichtung der IASB-
Aktivitaten,

B die Kriterien zur Einschédtzung, welche Finanzberichterstat-
tungsthemen welche Prioritét haben sollen (und daher ins
IASB-Arbeitsprogramm aufgenommen werden kdnnten),

B konkrete Finanzberichterstattungsthemen, die im IASB-
Arbeitsprogramm (erhdhte) Prioritat erhalten beziehungsweise
ins IASB-Arbeitsprogramm aufgenommen werden sollten.

Das DRSC hatte sich an der Diskussion beteiligt und be-
reits im September 2021 zu den Vorschlégen Stellung genommen.
Dabei hatten wir zur Meinungsfindung neben der Befassung durch
den IFRS-Fachausschuss zuséatzlich eine Online-Umfrage fiir deut-
sche Beteiligte durchgefiihrt.

Im ersten Halbjahr 2022 nun erfolgte seitens des IASB die
Auswertung der Rickmeldungen und deren Erorterung. Daraufhin
hat das IASB dreierlei Entscheidungen getroffen:

Prasent. In Diskusssion. Den Wandel konsolidieren. //27

1. Die strategische Ausrichtung und die sechs Aktivitatsbereiche
werden grundlegend unverandert gelassen (insbesondere
keine neuen Aktivitaten ergénzt). Jedoch sollen leichte Ver-
schiebungen erfolgen: Die Aktivitaten fur neue/gednderte IFRS
sollen etwas verringert, die zur digitalen Finanzberichterstat-
tung und zur Verstandlichkeit der IFRS leicht erh&ht werden.

2. Die sieben bisherigen Kriterien zur Projektauswahl und Ein-
schatzung von Prioritaten sollen unverandert beibehalten
werden.

3. Samtliche Projekte des laufenden Arbeitsprogramms sollen
beibehalten werden. Angesichts dessen sind die Kapazitaten
fir neue Projekte sehr begrenzt. Das IASB hat daher beschlos-
sen, folgende wenige Projekte zusatzlich in das kiinftige
Arbeitsprogramm der Jahre 2022 - 2026 aufzunehmen:

B Angaben zu klimabezogenen Risiken (Maintenance-Projekt),

B Immaterielle Vermdgenswerte (Forschungsprojekt),

B Kapitalflussrechnung (Forschungsprojekt).

Ergdnzend wurden zwei Themen auf eine Reserve- bzw.
Warteliste gesetzt: Operating Segments sowie Pollutant Pricing
Mechanisms.

Diese Beschliisse wurden in Form eines zusammenfassen-
den Feedback-Statements vom IASB im Juli 2022 publiziert. Damit
ist die Agendakonsultation formell beendet und das Arbeitspro-
gramm der nachsten fiinf Jahre nunmehr festgelegt.


https://cdn.ifrs.org/content/dam/ifrs/project/third-agenda-consultation/rfi-third-agenda-consultation-2021.pdf
https://www.drsc.de/app/uploads/2021/09/210920_CL_ASCG_IASB_AgCon.pdf
https://www.drsc.de/app/uploads/2021/04/2021-09-DRSC-Umfrage-AgCon-Auswertung-kurz_de.pdf
https://www.ifrs.org/content/dam/ifrs/project/third-agenda-consultation/thirdagenda-feedbackstatement-july2022.pdf

KOOPERATIONSVEREINBARUNG
ZWISCHEN DEM DRSC UND DEM
RNE: GEMEINSAM DIE NACHHALTIG-
KEITSBERICHTERSTATTUNG IN
DEUTSCHLAND STARKEN

Die gemeinsame DRSC-/RNE-Pilotgruppe ,,KMU Nachhaltig-
keitsberichterstattung® hat ihre Arbeit aufgenommen.

Sie analysiert die Informationsanforderungen an KMU, um
Bedingungen fiir eine praktikable und gleichzeitig ambitio-
nierte Nachhaltigkeitsberichterstattung zu definieren.

Erstes Arbeitsergebnis ist das Eckpunktepapier mit den
Vorschlagen fiir eine angemessene und handhabbare
Gestaltung eines Standards und weiteren Leitlinien fiir
die Nachhaltigkeitsberichterstattung von KMU.
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Hauptabschlussbestandteile -
Allgemeine Darstellung und Angaben

Das IASB erértert und iiberarbeitet seit mehr als zwei Jahren die
Vorschlage, die er im Rahmen seines im Dezember 2019 veréffent-
lichten Standardentwurfs ED/2019/7 Allgemeine Darstellung und
Angaben vorgelegt hatte.

Der Standardentwurf ED/2019/7 schlug insbesondere

Folgendes vor:

B die Verbesserung der Struktur und der Vergleichbarkeit der
Gewinn-und Verlustrechnung durch die Einfiihrung von
verpflichtenden Zwischensummen (wie beispielsweise ein
sbetriebliches Ergebnis vor Finanzierung und Steuern) sowie
Kategorien (,Operating*, ,Investing“ und ,,Financing®),

B die Einflhrung zusétzlicher Leitlinien zur Aggregation und
Disaggregation von Posten,

B zusatzliche Angaben zur Aufgliederung der betrieblichen
Aufwendungen nach Kostenarten, sofern ein Unternehmen
seine Gewinn- und Verlustrechnung nach dem Umsatzkosten-
verfahren aufstellt,

B Angaben zu ungewdhnlichen Ertrédgen und Aufwendungen
sowie unternehmensspezifischen Leistungskennzahlen
(management performance measures) und

B die Vereinheitlichung des Ausweises bestimmter Posten in der
Kapitalflussrechnung durch die Abschaffung von Ausweiswahl-
rechten in IAS 7.

Diese Vorschlage sind seitdem durch das IASB in Teil-
bereichen signifikant modifiziert worden. Die Erérterungen des
IASB zur Uberarbeitung seiner Vorschlidge dauern weiterhin an. Das
IASB geht davon aus, das Projekt nicht vor 2024 abzuschlieBen.

Auf Anregung von ASAF hat das IASB im Zeitraum von
September bis Dezember 2022 gezielte Einbindungsaktivitdten
durchgefiihrt, um Feedback insb. von Abschlusserstellern zu
erhalten, ob die vorlaufigen Entscheidungen des IASB - wie beab-
sichtigt - funktionieren und das angestrebte Kosten-Nutzen-
Gleichgewicht erreicht wird. Im Fokus dieser Einbindungsaktivitaten
standen die vorlaufigen Entscheidungen des IASB in Bezug auf
die folgenden Themen:

B Zwischensummen in der Gewinn- und Verlustrechnung
(insbesondere die iiberarbeitete Definition der Kategorie
»Financing®),

B Angaben zu unternehmensspezifischen Leistungskennzahlen
(management performance measures),

B Zusatzangaben zu den betrieblichen Aufwendungen nach
Kostenarten und

B Angaben zu ungewohnlichen Ertragen und Aufwendungen.

Das DRSC hat sich als ASAF-Mitglied an den Einbindungs-
aktivitdten des IASB beteiligt und im Oktober und November 2022
mehrere Einbindungsveranstaltungen durchgefiihrt. Zum einen
haben wir am 28. Oktober 2022 eine 6ffentliche Informationsver-
anstaltung durchgefiihrt und den aktuellen Projektstand sowie die
wesentlichen vorlaufigen Entscheidungen des IASB vorgestellt.
Zum anderen haben wir am 11. November 2022 - gemeinsam mit
dem IASB-Vorsitzenden, IASB-Mitarbeiterstab und Vertretern von
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EFRAG - eine Roundtable-Diskussion durchgefiihrt, in dessen Rah-
men insbesondere die oben genannten ausgewéhlten vorlaufigen
Entscheidungen des IASB diskutiert wurden.

Im Ergebnis dieser Veranstaltungen sowie vertiefenden
Diskussionen im FA FB haben wir am 10. Januar 2023 eine Stellung-
nahme an das IASB tbermittelt. Darin unterstitzen wir ausdricklich
weiterhin das IASB-Projekt Primary Financial Statements und die
Zielsetzung des IASB, die Vergleichbarkeit in der Berichterstattung
der Leistung eines Unternehmens sowohl im Zeitablauf als auch im
Unternehmensvergleich zu verbessern. Ungeachtet dieser grund-
satzlichen Unterstiitzung haben unsere Einbindungsaktivitéaten je-
doch gezeigt, dass einige der vorldufigen Entscheidungen des IASB
neue Uberlegungen beinhalten, die zum Teil noch kontrovers disku-
tiert werden und deren Auswirkungen noch nicht vollends von den
Stakeholdern gewirdigt wurden.

Vor diesem Hintergrund sprechen wir uns in unserer
Stellungnahme dafiir aus, dass das IASB nach Abschluss seiner
Erérterungen flir bestimmte Themen eine erneute Konsultation
(Re-Exposure Draft) in Betracht ziehen sollte. In unserer Stellung-
nahme heben wir dabei insbesondere die folgenden Themen hervor,
die durch das IASB weiter erdrtert und gegebenenfalls erneut
konsultiert werden sollten:

B die vorgeschlagenen Angaben zur Aufgliederung der Aufwen-
dungen aus Abschreibungen, Amortisationen und Leistungen
an Arbeitnehmer auf die Posten des Umsatzkostenverfahrens,

B auf welcher Ebene innerhalb eines Konzerns die Hauptge-
schéaftsaktivitaten beurteilt werden sollen, insbesondere im
Fall von Konglomeraten,


https://cdn.ifrs.org/content/dam/ifrs/project/primary-financial-statements/exposure-draft/ed-general-presentation-disclosures.pdf
https://cdn.ifrs.org/content/dam/ifrs/project/primary-financial-statements/exposure-draft/ed-general-presentation-disclosures.pdf
https://www.drsc.de/app/uploads/2023/01/230110_CL_ASCG_IASB_PFS.pdf
https://www.drsc.de/app/uploads/2023/01/230110_CL_ASCG_IASB_PFS.pdf
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B dervorgeschlagene Ausweis von Ertrédgen und Aufwendungen
aus assoziierten Unternehmen und Gemeinschaftsunterneh-
men, die nach der Equity-Methode bilanziert werden, insbeson-
dere bei Versicherungsunternehmen,

B die vorgeschlagenen Angaben zu den Ertragsteuereffekten
und den Auswirkungen auf die nicht beherrschenden Anteile
fuir unternehmensspezifische Leistungskennzahlen und

B die Interaktion der vorgeschlagenen neuen Zwischensummen
in der Gewinn- und Verlustrechnung sowie der vorgeschlage-
nen Angaben zu unternehmensspezifischen Leistungskenn-
zahlen mit der Segmentberichterstattung nach IFRS 8.

2023 werden wegweisende IASB-Entscheidungen fir das

Projekt erwartet, die wir aktiv begleiten werden. So sind insbeson-

dere fiir das erste und zweite Quartal 2023 weitere Befassungen im

Rahmen von ASAF zum IASB-Projekt Primary Financial Statements

vorgesehen. Darlber hinaus werden wir die weitere Befassung des

IASB - insbesondere im Hinblick auf die oben genannten kritischen

Themen - verfolgen und eng begleiten.

Langfristige Schulden mit Kreditbedingungen (Covenants)

Das IASB hat am 31. Oktober 2022 Anderungen an IAS 1 Langfris-
tige Schulden mit Kreditbedingungen verdffentlicht und damit sein
Projekt zur Uberarbeitung der Regelungen zur Klassifizierung von
Schulden als kurz- oder langfristig beendet.

Die verdffentlichten Anderungen an IAS 1 betreffen die
Klassifizierung von Schulden (als kurz- oder langfristig), fur die be-

stimmte Kreditbedingungen (Covenants) vereinbart wurden. Mit den

Anderungen stellt das IASB klar, dass nur solche Covenants, die ein

Unternehmen am oder vor dem Abschlussstichtag einhalten muss,

die Klassifizierung einer Verbindlichkeit als kurz- oder langfristig

beeinflussen.

Dariiber hinaus sehen die Anderungen zusitzliche
Angabepflichten fiir langfristige Schulden mit Covenants vor. Diese
Angaben sollen es den Investoren erméglichen, das Risiko zu
beurteilen, dass eine als langfristige Verbindlichkeit innerhalb von
zwolf Monaten riickzahlbar werden kdnnte, und umfassen folgende
Informationen:

B den Buchwert der Verbindlichkeit,

B Informationen lber die Covenants, die das Unternehmen ein-
zuhalten hat (wie zum Beispiel die Art der Covenants und das
Datum, zu dem das Unternehmen diese einhalten muss) sowie

B Tatsachen und Umstédnde, die darauf hindeuten, dass das
Unternehmen Schwierigkeiten haben kdnnte, die Covenants
einzuhalten.

Die Anderungen an IAS 1 sind - vorbehaltlich einer noch
ausstehenden Indossierung - erstmals flir Geschaftsjahre, die am
oder nach dem 1. Januar 2024 beginnen, anzuwenden. Eine vor-
zeitige Anwendung ist zuldssig.

Die nunmehr veréffentlichten Anderungen an IAS 1 ergén-
zen die vom IASB im Januar 2020 verdffentlichten Anderungen an
IAS 1 (im Folgenden: ,Anderungen 2020) zur Klassifizierung von
Schulden als kurz- bzw. langfristig.

Auf Anfrage einiger Stakeholder hatte das IFRS Inter-
pretations Committee im Dezember 2020 eine vorlaufige Agenda-

Prasent. In Diskusssion. Den Wandel konsolidieren. //30

entscheidung zu den Anderungen 2020 verdffentlicht, die darlegte,
wie ein Unternehmen die Anderungen 2020 auf bestimmte Sachver-
halte anzuwenden hat. Die Rickmeldungen auf diese vorlaufige
Agendaentscheidung ergaben neue Erkenntnisse, die das IASB bei
der Entwicklung der Anderungen 2020 nicht beriicksichtigt hatte.
Als Reaktion auf diese neuen Erkenntnisse veroéffentlichte das IASB
den Anderungsentwurf ED/2021/9, um IAS 1in Bezug auf die
Klassifizierung von Schulden (als kurz- oder langfristig) sowie damit
verbundene Angabevorschriften zu andern.

Unser FA FB hatte sich intensiv mit dem Anderungsent-
wurf ED/2021/9 befasst und am 21. Mérz 2022 eine Stellungnahme
an das IASB ibermittelt.

Darin unterstiitzen wir die vorgeschlagenen Anderungen
zur Klassifizierung von Schulden mit Covenants. Ferner stimmen
wir auch grundséatzlich dem Vorschlag zu, dass zusétzliche Angaben
im Anhang niitzlich sind, um Abschlussadressaten im Hinblick auf
das Risiko, dass eine langfristige Schuld innerhalb von zwd6lf
Monaten nach dem Abschlussstichtag riickzahlbar werden kdnnte,
zu informieren. Da es jedoch wahrscheinlich ist, dass der GroBteil
der Verbindlichkeiten eines Unternehmens an die Einhaltung von
Covenants gekniipft sind, haben wir dem IASB empfohlen, die Anga-
ben auf solche Situationen zu beschrénken, in denen ein hohes
Risiko besteht, dass das Unternehmen die Covenants nicht einhalten
kann. Den vom IASB im Entwurf noch vorgeschlagenen separaten
Bilanzausweis von langfristigen Schulden, die Covenants unter-
liegen, haben wir hingegen abgelehnt, da davon auszugehen ist,
dass fast alle langfristigen Schulden eines Unternehmens in diesem
Posten ausgewiesen wiirden.


https://www.ifrs.org/content/dam/ifrs/project/non-current-liabilities-with-covenants-amendments-to-ias-1/ed-2021-9-nclwc.pdf
https://www.ifrs.org/content/dam/ifrs/project/non-current-liabilities-with-covenants-amendments-to-ias-1/ed-2021-9-nclwc.pdf
https://www.drsc.de/app/uploads/2022/03/220321_CL_ASCG_IASB_NcLwC.pdf
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IFRS fiir KMU

Das IASB hat am 8. September 2022 den Entwurf IASB ED/2022/1
zur Uberarbeitung des IFRS fiir kleine und mittelgroBe Unternehmen
(»IFRS fur KMU*) mit einer Kommentierungsfrist bis zum 7. Marz
2023 veroffentlicht.

Der IFRS fiir KMU wurde zuletzt im Jahr 2015 umfassend
Uberarbeitet. Mit dem Entwurf beabsichtigt das IASB, neue und ge-
anderte IFRS zu beriicksichtigen, die in Kraft getreten sind, seit der
IFRS fiir KMU zuletzt Giberarbeitet wurde. Gleichzeitig soll im Rahmen
der Uberarbeitung dafiir Sorge getragen werden, dass der IFRS fiir
KMU weiterhin auf die Bediirfnisse von KMU zugeschnitten bleibt.

Unmittelbare Konsequenzen auf die Rechnungslegung
ergeben sich durch das Projekt fiir deutsche Unternehmen nicht,
da eine Verpflichtung zur Aufstellung von Abschliissen nach Vor-
gabe des IFRS flir KMU fir Unternehmen im deutschen Recht nicht
besteht. Gleichwohl sind Auswirkungen auf die Jahresabschlisse
von ausléndischen Tochterunternehmen inlandischer Konzerne un-
ter anderen Jurisdiktionen, die die IFRS fiir KMU anwenden, nicht
ausgeschlossen. Ferner bilden die Angabevorschriften des IFRS fiir
KMU die Grundlage fiir den jiingst vom IASB veré6ffentlichen Entwurf
eines neuen IFRS mit Erleichterungen flir Tochterunternehmen, die
keiner 6ffentlichen Rechenschaftspflicht unterliegen.

Unser FA FB hat die vorgeschlagenen Anderungen des
IFRS fiir KMU erortert. Aufgrund der aus deutscher Sicht bislang ge-
ringen Anwendungsrelevanz des IFRS fir KMU entschloss sich der
FA FB, von einer vollumfénglichen inhaltsbezogenen Kommentierung
des Entwurfs abzusehen. Stattdessen haben wir den Fokus unserer


https://www.ifrs.org/content/dam/ifrs/project/2019-comprehensive-review-of-the-ifrs-for-smes-standard/exposure-draft-2022/ed-2022-1-iasb-ifrs-smes.pdf
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weiteren Befassung auf Wechselwirkungen zu anderen Standardset-
zungsaktivitdten des IASB, insbesondere in Bezug auf ED/2021/7
Tochterunternehmen, die keiner 6ffentlichen Rechenschaftspflicht
unterliegen: Angaben gelegt. Das DRSC wird daher in seiner Stel-
lungnahme insbesondere auf den vorgeschlagenen Anwendungs-
bereich des IFRS fir KMU eingehen.

Tochterunternehmen, die keiner 6ffentlichen Rechenschafts-
pflicht unterliegen: Angaben

Dariiber hinaus begleiten wir weiterhin aktiv die Erdrterungen des
IASB im Rahmen seines Projekts der umfassenden Angabeninitiati-
ven. Als Teilprojekt davon hatte das IASB im Juli 2021 den Entwurf
IASB ED/2021/7 Tochterunternehmen, die keiner 6ffentlichen
Rechenschaftspflicht unterliegen: Angaben verdffentlicht und zur
Kommentierung gestellt. Damit hatte das IASB einen Standard-
entwurf vorgelegt, der es Unternehmen, die keiner &ffentlichen
Rechenschaftspflicht unterliegen (das heiBt im Wesentlichen Unter-
nehmen, die nicht kapitalmarktorientiert sind und auch keine Treu-
handerfunktion innehaben), erlauben wiirde, die IFRS mit einer
reduzierten Anzahl von Angabepflichten in ihrem Einzelabschluss
(oder einem Teilkonzernabschluss) anzuwenden, wenn sie in einen
Uibergeordneten Konzernabschluss nach IFRS einbezogen werden.
Wir haben uns im Jahr 2022 insbesondere Uber unsere
Gremienmitgliedschaften - nach vorheriger Sondierung im FA FB -
in die fortlaufenden Erdrterungen des IASB zu diesem Projekt
eingebracht. So wurde zuletzt in der ASAF-Sitzung im Juli 2022 die

Fragestellung diskutiert, welche Anwendungsfélle die im ED/2021/7
vorgeschlagenen (optionalen) Erleichterungen hatten bzw. welche
Aspekte der Umsetzung in den einzelnen Jurisdiktionen entgegen-
stehen kénnten. Im Hinblick auf die Anwendbarkeit des Standard-
entwurfs fir deutsche Tochterunternehmen sind dabei zum einen
die Indossierungsfahigkeit und zum anderen die jeweilige Umsetzung
der Mitgliedstaatenwahlrechte der IAS-Anwendungsverordnung
1606,/2002 in nationales Recht entscheidend.

Post-Implementation Reviews des IASB

Die Aktivitaten zur Interpretation und Pflege der IFRS-Standards
umfassen unter anderem die systematische Uberpriifung neuer
Standards, nachdem diese bereits einige Jahre angewendet wurden.
Solche sogenannten Post-Implementation Reviews (PIR) werden
durchgefiihrt, um die Auswirkungen eines neuen Standards zu be-
werten und festzustellen, ob ein Standard wie vorgesehen anwend-
bar ist bzw. inwieweit Anwendungsschwierigkeiten, Unklarheiten
oder gar eine uneinheitliche Anwendung auftreten.

Ublicherweise startet jeder PIR mit einer ersten Phase,
in der zunéchst sogenannter Outreach und Research betrieben wird.
Sodann folgt eine zweite Phase, in der mittels eines konkreten Do-
kuments (Request for Information, Rfl) eine 6ffentliche Konsultation
durchgefiihrt wird. Das IASB will die Riickmeldungen zum Rfl nut-
zen, um jeweils festzustellen, ob weitere Schritte im Sinne von Stan-
dardisierungs- oder StandardpflegemaBnahmen erforderlich sind.

Im Jahr 2022 liefen Aktivitdten zu drei solchen PIR.
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Erstens ist der Review von IFRS 9 Finanzinstrumente zu
erwadhnen. Dieser Review erfolgt in mehreren Teilen, wobei flir jeden
Teil die beiden erwdhnten Phasen durchlaufen werden. Der erste
Teil des PIR von IFRS 9 umfasst den Teilbereich , Kategorisierung
und Bewertung“ und begann bereits im Jahr 2021 mit dessen erster
Phase (Outreach + Research). Die zweite Phase, also die 6ffentliche
Konsultation, wurde mit der Publikation des Rfl im Herbst 2021
gestartet und lief zunéchst bis Ende Januar 2022. Im Anschluss hat
das IASB intensiv bis Ende 2022 die Riickmeldungen erértert und
daraus umfassende Erkenntnisse gewinnen kénnen sowie nennens-
werte Folgeschritte beschlossen. Dies sind:

(1) ein Standardisierungsprojekt zur Nachbesserung von IFRS 9
in Bezug auf drei Aspekte - Konkretisierung der Anwendung
des Zahlungsstromkriteriums auf Finanzinstrumente mit ESG-
Elementen, Nachscharfung des Anwendungsbereichs von so-
genannten contractually-linked instruments und Zusatzangaben
fur Eigenkapitalinstrumente der Bewertungskategorie Fair
Value (OCl) - sowie

(2) ein Reserve-Forschungsprojekt zu zwei weiteren Detailthemen
- namlich Modifikationsvorschriften und Amortised-cost-
Bewertung inklusive Anwendung der Effektivzinsmethode.

An diesen PiR haben wir uns beteiligt und die Ausfih-
rungen im Konsultationsdokument diskutiert und in einer Stellung-
nahme kommentiert. Dabei haben wir die Anwendung der Vorschrif-
ten in IFRS 9 insbesondere auf Finanzinstrumente mit ESG-Kriterien
als schwierig erkannt und entsprechende Hinweise ibermittelt. Im
Kern schlagen wir vor, dass einzelne Vorschriften - insbesondere
zur Beurteilung des sogenannten Zahlungsstromkriteriums - iiber-


https://www.ifrs.org/content/dam/ifrs/project/pir-ifrs-9/rfi2021-2-pir-ifrs9.pdf
https://www.drsc.de/app/uploads/2022/01/220128_CL_ASCG_IASB_PIR-IFRS9.pdf
https://www.drsc.de/app/uploads/2022/01/220128_CL_ASCG_IASB_PIR-IFRS9.pdf
https://www.ifrs.org/content/dam/ifrs/project/subsidiaries-smes/ed2021-7-swpa-d.pdf
https://www.ifrs.org/content/dam/ifrs/project/subsidiaries-smes/ed2021-7-swpa-d.pdf
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dacht und angepasst werden. Eine bloBe Auslegung der bestehen-
den (unveradnderten) Regelungen diirfte die Anwendungsschwierig-
keiten nicht beseitigen.

Jingst hat das IASB den zweiten Teil des PIR von IFRS 9
begonnen. Dieser Teil 2 umfasst die Regelungen zu ,Wertminderun-
gen“. Dessen erste Phase wurde im Herbst 2022 gestartet und hat
zunéachst routinegeman die Gremien der IFRS-Stiftung, beispiels-
weise das ASAF und das IFRS Interpretations Committee, einbezo-
gen. Dabei ging und geht es zunéachst um die Eruierung und Samm-
lung von Detailthemen und -fragen, welche dann Gegenstand der
konkreteren Untersuchung und Konsultation wéahrend der Phase 2
sein werden.

Wir haben iiber unsere Gremienmitgliedschaft - nach
vorheriger Sondierung im FA FB - bereits erste Meinungen geduBert
und teils auch auf bereits zu friitheren Anldssen aufgezeigte Unklar-
heiten rund um die Wertminderungsvorschriften sowie deren
Abgrenzung zu anderen Regelungen hingewiesen. Sobald die
Konsultation im Rahmen der Phase 2 startet, werden wir uns wie
gewohnt mit den gestellten Fragen befassen und diese vertiefen.
Dabei werden wir soweit moglich die Anwender in Deutschland
einbinden.

Angemerkt sei noch, dass Teil 3 des PIR von IFRS 9 den
Regelungsbereich ,,Hedge Accounting® abdecken soll. Dieser Teil 3
wird aber - nach derzeitigem Kenntnisstand - nicht vor Ende 2023
beginnen.

Zweitens ist der Review von IFRS 10 Konzernabschliisse,
IFRS 11 Gemeinsame Vereinbarungen und IFRS 12 Angaben zu Be-
teiligungen an anderen Unternehmen zu nennen, den das IASB im

Juni 2022 mit der Ver6ffentlichung seines Feedback Statements
abgeschlossen hat. Darin kommt das IASB zu dem Schluss, dass
IFRS 10, IFRS 11 und IFRS 12 grundsétzlich wie beabsichtigt funk-
tionieren und dass die Anwendung dieser Standards keine unerwar-
teten Kosten in der Praxis verursacht hat. Im Ergebnis beschloss
das IASB, dass keines der Themen, die Stakeholder im Rahmen des
PiR als klarungsbeddrftig zurlickgemeldet hatten, von hinreichend
hoher Prioritét ist, um in das IASB-Arbeitsprogramm oder die
Forschungspipeline aufgenommen zu werden.

Die Erdrterungen des IASB im Rahmen dieses PiR haben
wir begleitet und anlasslich der Veréffentlichung des Feedback
Statements erneut eine Stellungnahme an das IASB ibermittelt.
Darin stimmen wir zwar dem IASB zu, dass IFRS 10, IFRS 11 und
IFRS 12 grundsétzlich wie beabsichtigt funktionieren. Zugleich
weisen wir jedoch darauf hin, dass fiir bestimmte iibergreifende
Fragestellungen (wie zum Beispiel die Bilanzierung von Transaktio-
nen, die Uber ein Vehikel einer legalen Einheit ausgestaltet sind)
weiterhin Anwendungsleitlinien in den IFRS fehlen, obgleich diese
Themen vom IASB in der Vergangenheit zum Teil bereits intensiv
diskutiert wurden.

Drittens ist auf den Review von IFRS 15 Erlése aus Ver-
tragen mit Kunden hinzuweisen. Auch dieser hat bereits im Herbst
2022 begonnen, indem Phase 1 und somit die Anhérung der Gre-
mien der IFRS-Stiftung eingeldutet wurde. Diese erste Sondierung
von Erfahrungen und gegebenenfalls Unklarheiten oder Anwen-
dungsschwierigkeiten ist derzeit zwar noch nicht abgeschlossen,
aber weit vorangeschritten. Daher ist in Kiirze mit Beginn der
Phase 2, also dem Start der 6ffentlichen Konsultation zu rechnen.
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Wir haben bis dato in unseren Diskussionen und von unse-
ren Stakeholdern den Eindruck gewonnen, dass die bisherige An-
wendung von IFRS 15 liberwiegend positiv beurteilt wird. GroBere
Schwierigkeiten mit den Vorschrifen des IFRS 15 sind uns bislang
nicht bekannt. Dies dirfte ein positives Licht auf die bevorstehende
Konsultation werfen und lasst hoffen, dass der Review von IFRS 15
nicht in umfangreiche Nacharbeiten und somit erneute Standardan-
derungen miindet.

Interpretationen und Standardpflege

Die Aktivitaten zur Interpretation und Pflege der IFRS-Standards
umfassen zum einen die Erdrterung und Beantwortung eingereichter
Anwendungs- oder Zweifelsfragen zu IFRS durch das IFRS Inter-
pretations Committee. Die Behandlung solcher Fragen und Themen
fuhrt entweder zu Agendaentscheidungen, die das IFRS Interpreta-
tions Committee trifft, oder zu nachfolgenden Standardsetzungs-
aktivitaten, welche dann in die Erarbeitung einer (geringfligigen)
Standardanderung oder Interpretation miinden. Zum anderen wer-
den auch durch das IASB selbst Themen eingebracht und erdrtert,
fir welche die Erarbeitung einer Standardanpassung oder -klar-
stellung geboten erscheint.

Wie jedes Jahr haben wir diese Aktivitaten auch 2022
sehr intensiv begleitet. Konkret haben wir samtliche Diskussionen
aller Sitzungen des IFRS Interpretations Committees aufgegriffen,
die Erkenntnisse gewiirdigt und in den meisten Féllen kommentiert.


https://www.ifrs.org/content/dam/ifrs/project/pir-10-11-12/pir-ifrs10-12-fbs-june2022.pdf
https://www.drsc.de/app/uploads/2022/08/220826_CL_ASCG_IASB_PiR-Feedback_final.pdf
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Das IFRS Interpretations Committee hat wiederum meh-
rere Agendaentscheidungen zu einer Vielzahl unterschiedlicher The-
men respektive Standards getroffen - was auch in friiheren Jahren
regelmaBig zu beobachten war. Gleichwohl waren auch im Jahr 2022
wieder einige Standards verstérkt im Fokus: Konkret betrafen die
meisten Fragestellungen IFRS 16 Leasingverhéltnisse, |AS 32 Finanz-
instrumente: Ausweis und IFRS 9 Finanzinstrumente sowie IFRS 17
Versicherungsvertrége.

Wir erlauben uns auch dieses Jahr zu erwéhnen, dass die
Agendaentscheidungen des IFRS Interpretations Committees von
bilanzierenden Unternehmen regelméBig verfolgt und dahingehend
gepriift werden sollten, ob die eigene Bilanzierung der Sichtweise
des IFRS Interpretations Committees entspricht. Sollte dies nicht
der Fall sein, ist zu priifen, ob eine abweichende Vorgehensweise
gerechtfertigt ist oder aber angepasst werden sollte. Die Agenda-
entscheidungen stellen neue Informationen im Sinne von IAS 8
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden, Anderungen von Schétzun-
gen und Fehler dar, die gegebenenfalls zu einer Anderung der Bilan-
zierungsmethode fiihren - dann jedoch keinen Fehler begriinden.

In diesem Zuge mdchten wir berichten, dass im Jahr 2022
einige wenige Standardénderungen - im Sinne der Standardpflege -
seitens des IASB finalisiert und veroéffentlicht wurden. Zum einen
wurden Anderungen betreffend IAS 1 Darstellung des Abschlusses
verabschiedet; diese betreffen die Klassifizierung von Schulden fiir
den Fall, dass Nebenabreden (sogenannte Covenants) vereinbart
sind. Jene Anderungen des IAS 1 ergaben sich im Nachgang einer
friiheren Anderung an IAS 1 aus dem Jahre 2020, die sich als nicht
hinreichend klar erwies. Zum anderen wurde eine Anderung an

IFRS 16 verabschiedet; diese betrifft Leasingverbindlichkeiten aus
Sale-and-Leaseback-Vertragen und schafft eine Klarstellung und Er-
ganzung der entsprechenden Vorschriften.

Ferner arbeitet das IASB derzeit noch an zwei élteren
Anderungsvorhaben, die es noch abzuschlieBen gilt. Dies sind
Klarstellungen von IAS 7 Kapitalflussrechnungen betreffend Liefer-
kettenfinanzierungen und Ergénzungen in IAS 21 Auswirkungen von
Anderungen der Wechselkurse fiir den Fall von Beschrénkungen
beim Fremdwéahrungsumtausch. Hingegen wurden die Arbeiten im
sogenannten ,,Pilotprojekt” fiir Angabevorschriften am Beispiel von
IFRS 13 Bemessung des beizulegenden Zeitwerts und IAS 19 Leistun-
gen an Arbeitnehmer beendet. Wahrend das IASB zwar weiterhin
(interne) Leitlinien fir die kinftige Entwicklung von Angabevor-
schriften erarbeiten will, wird die Uberarbeitung der konkreten An-
gabevorschriften in IFRS 13 und IAS 19 nicht mehr weiterverfolgt.

Hinzu kommt, dass als Folge das IASB-Agendakonsulta-
tion 2021 sowie als Nacharbeiten zu zwei Agendaentscheidungen
weitere, neue Projekte fiir begrenzte IFRS-Anderungen beschlossen
wurden. So sollen mehrere Anderungen und Nachbesserungen an
IFRS 9 erarbeitet werden, welche die Anwendung des Zahlungs-
stromkriteriums auf bestimmte Finanzinstrumente (unter anderem
mit ESG-Elementen), den Ausbuchungszeitpunkt von elektronisch
Uibertragenen Zahlungsmitteln sowie Zusatzangaben fiir Eigen-
kapitalinstrumente der Bewertungskategorie Fair Value (OCl) betref-
fen. AuBerdem sollen Angaben zu klimabezogenen Risiken neu
entwickelt und explizit geregelt werden.

Wie gewohnt werden wir diese aktuellen Entwicklungen
in unseren Fachgremien sowie unter Einbeziehung der breiteren
Offentlichkeit verfolgen und eng begleiten.
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SchlieBlich méchten wir auf ein weiteres aktuelles Projekt
hinweisen, welches das IASB Ende des Jahres 2022 auf die Agenda
gesetzt hat und mit Hochdruck bearbeitet. Der Ausgangspunkt ist
die kurz bevorstehende Umsetzung der Sdule-2-Modellregeln der
OECD zur Einfiihrung einer globalen Mindeststeuer in einzelnen
Jurisdiktionen (siehe hierzu auch unsere Ausfiihrungen auf Seite 17).
In diesem Zusammenhang hat das IASB am 9. Januar 2023 mit sei-
nem Entwurf IASB/ED/2023/1 Internationale Steuerreform — Séule-
2-Modellregeln Anderungen an IAS 12 vorgeschlagen. Die vorge-
schlagenen Anderungen zielen darauf ab, eine voriibergehende Er-
leichterung bei der Bilanzierung latenter Steuern zu schaffen, die
sich aus der bevorstehenden Umsetzung der Séule-2-Modellregeln
der OECD ergeben. Damit reagiert das IASB auf die Bedenken der
Stakeholder hinsichtlich der moglichen Auswirkungen dieser Regeln
auf die Bilanzierung von latenten Steuern.

Mit dem Entwurf wird im Einzelnen vorgeschlagen:

B die Einflihrung einer voriibergehende Ausnahme von der Bilan-
zierung latenter Steuern im Zusammenhang mit den Ertrag-
steuern der Saule-2-Regeln der OECD sowie der Angabe, dass
diese Ausnahme angewendet wurde, und

B die Einflihrung gezielter Angabepflichten fiir betroffene Unter-
nehmen.

Das IASB strebt an, die finalen Anderungen an IAS 12
bereits im zweiten Quartal 2023 zu verlautbaren. Wir werden uns
sowohl in der neu gegriindeten Arbeitsgruppe ,,Steuern“ als auch im
FA FB intensiv mit den Anderungsvorschligen des IASB, aber auch
den weiteren Auswirkungen der Saule-2-Modellregeln der OECD
befassen.


https://www.ifrs.org/content/dam/ifrs/project/international-tax-reform-pillar-two-model-rules/exposure-draft-and-comment-letters/iasb-ed-2023-international-tax-reform-pillar-two.pdf
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ZUSAMMENARBEIT
MIT ANDEREN STANDARDSETZERN

World Standard Setters Conference

Die umfangreichste Zusammenkunft der nationalen Standardsetzer
und Regionalorganisationen, die sich mit Fragen der Rechnungs-
legung befassen, ist die World Standard Setters Conference (Konfe-
renz der nationalen Standardsetzer, WSS-Konferenz). Auf dieser
Veranstaltung, die einmal im Jahr stattfindet und deren Teilnehmer
aus der gesamten Welt anreisen, war das DRSC auch im Jahr 2022
durch sein Présidium vertreten. Die WSS-Konferenz wird durch die
IFRS-Stiftung ausgerichtet, welche auch die zu behandelnden In-
halte vorgibt.

Die WSS-Konferenz dient dem IASB in erster Linie als
Forum zur Information der Standardsetzer iiber die Entwicklungen
des abgelaufenen Jahres, aktuelle Themen und die néchsten
Schritte. GleichermaBen werden Riickmeldungen zu Projektfort-
schritten sowie Anwendungs- und Umsetzungsfragen aktiv gesucht.
Fir uns ist das eine gute Mdglichkeit, uns mit einer groBen Zahl
an Partnerstandardsetzern auszutauschen und Kontaktpflege zu
betreiben.

Neben der Vorstellung des aktuellen Stands und der
Fortschritte bei den Arbeitsprogrammen des IASB und des ISSB
gehorten zu den Themen der diesjéhrigen Konferenz im September )
Dr. Lothar Rieth
2022, die nun wieder als Présenzsitzung in London stattfinden Dr. Stefan Wich
konnte, unter anderem die IASB-Konsultation zum IFRS fiir KMU
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Birgit Weisschuh
Dr. Werner Rockel
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(einschlieBlich der Griinde fiir die Durchfiihrung und des Umfangs
der Konsultation), das Projekt Primédre Abschlussbestandteile sowie
Rickmeldungen zu den vorgeschlagenen IFRS-Standards fiir Anga-
ben zur Nachhaltigkeit. AuBerdem wurden Einzelgruppensitzungen
zu diversen weiteren fachlichen Themen (unter anderem Uberprii-
fung nach der Einfiihrung von IFRS 9 - Klassifizierung und Bewer-
tung, Wertminderung von Geschéfts- oder Firmenwerten) sowie ein
iibergeordneter Austausch zu organisatorischen Themen (Uberset-
zungen, Ubernahme, Urheberrecht, IFRS-Publikationen, Regional-
gruppen) angeboten.

International Forum of Accounting Standard Setters

Das International Forum of Accounting Standard Setters (IFASS) ist
ein weltweites informelles Netzwerk nationaler Standardsetzer und
weiterer Organisationen mit enger Beziehung zur Finanzbericht-
erstattung. Zusammenkiinfte des Forums werden zweimal im Jahr
abgehalten und kommen im Gegensatz zur WSS-Konferenz auf
Initiative der nationalen Standardsetzer zustande. Das Forum hat
ferner das Ziel, die Zusammenarbeit der Standardsetzer untereinan-
der zu férdern. Im abgelaufenen Jahr hatte Yasunobu Kawanishi,
Vorsitzender des japanischen Standardsetzers Accounting Stan-
dards Board of Japan (ASBJ), den Vorsitz von IFASS inne. Ab 2023
ibernahm Chiara Del Prete, Vorsitzende der EFRAG SR TEG, dieses
Amt. Die Zusammenkiinfte von IFASS sind fiir uns von entscheiden-
der Bedeutung, um gemeinsame Themen mit anderen Standard-

setzern zu erdrtern, Erfahrungswerte auszutauschen und Partner
fir gemeinsame Anstrengungen zu finden.

Beim ersten Treffen des Jahres im Marz 2022, das im
virtuellen Format stattfand, wurden unter anderem verschiedene
aktuelle IASB-Projekte wie etwa Langfristige Schulden mit Neben-
bedingungen, Angabeninitiative — Gezielte Uberpriifung von Anga-
bevorschriften auf Standardebene, Lieferantenfinanzierungsverein-
barungen, Uberpriifung und Aktualisierung des IFRS fiir KMU sowie
Langfristige Schulden mit Nebenbedingungen erértert. Den fach-
lichen Schwerpunkt mit mehreren Plenar- und Einzelgruppensitzun-
gen bildete ferner das Thema Uberpriifung nach der Einfiihrung
von IFRS 9 - Klassifizierung und Bewertung. AuBerdem wurden ver-
schiedene Themen der Nachhaltigkeitsberichterstattung intensiv
erdrtert: Neben Présentationen zu verschiedenen Nachhaltigkeits-
initiativen hatten die Teilnehmer die Mdéglichkeit, ihre Fragen,
Kommentare und Anmerkungen zu duBern und sich auszutauschen.

Auf der hybriden Tagung (in London und virtuelle Teil-
nahme) im September 2022 wurden diverse aktuelle Rechnungs-
legungsfelder (unter anderem Uberblick {iber Untersuchungen zur
Folgebewertung von Geschéfts- oder Firmenwerten, verschiedene
Themen zu Finanzinstrumenten, Uberpriifung nach der Einfiihrung
von IFRS 15) durch IASB, EFRAG sowie Standardsetzer verschie-
dener Jurisdiktionen vorgestellt. Des Weiteren fand eine Podiums-
diskussion uber die wichtigsten Entwicklungen und Auswirkungen
der digitalen Vermdgenswerte statt. Fachliche Schwerpunkte fir
mehrere Diskussionsformate waren diesmal die Themen IFRS fir
KMU sowie rechtskreisbezogene Perspektiven der Nachhaltigkeits-
berichterstattung - klimabezogene Risiken. SchlieBlich fanden
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Breakout-Sessions zur méglichen Verbesserung der Ausgestaltung
der Kapitalflussrechnung statt, die unter anderem vom Vizeprési-
denten des DRSC, Prof. Dr. Sven Morich, geleitet wurden.

Anderweitige Plattformen

Neben den vorstehend beschriebenen Zusammenkiinften auf globa-
ler Ebene bringen wir uns zudem regelmaBig mit aktuellen Themen
und Standpunkten in verschiedene Diskussionsrunden anderer
Standardsetzer ein. Hier ist unter anderem das Consultative Forum
of Standard Setters (CFSS) zu nennen, in welchem die durch EFRAG
beim Accounting Standards Advisory Forum (ASAF) zu vertretenden
Positionen mit den Standardsetzern in Europa vorbereitet und ab-
gestimmt werden. Daneben befinden wir uns in einem regelmaBigen
direkten Kontakt zu ausgewahlten Standardsetzern, mit denen wir
in nicht 6ffentlichen Sitzungen auch vertrauliche Themen anspre-
chen und sondieren kénnen. Dabei stehen auf mehrmals jéhrlich
stattfindenden multilateralen Treffen landerlbergreifende Rech-
nungslegungsthemen von gemeinsamem Interesse auf der Agenda.
So haben wir 2022 die laufenden Konsultationen zur Zukunft der
Unternehmensberichterstattung sowie die Weiterentwicklung der
Strukturen und laufenden Standardsetzung bei der IFRS-Stiftung,
von EFRAG und der nationalen Standardsetzer im Kontext der Nach-
haltigkeitsberichterstattung intensiv diskutiert. Ein weiterer Schwer-
punkt waren zukinftige proaktive Forschungsprojekte im Bereich
der Finanzberichterstattung, unter anderem zu den Auswirkungen
der Blockchain-Technologie und zur Interkonnektivitat.
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STELLUNGNAHMEN UND SONSTIGE
VERLAUTBARUNGEN

2022 haben wir die folgenden Stellungnahmen sowie sonstigen
Verlautbarungen auf dem Gebiet der Finanzberichterstattung
veroffentlicht. Die vollstandigen Texte der nebenstehend genannten
Dokumente kénnen auf unserer Internetseite abgerufen werden.

Veréffentlichungsdatum
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Thema

I. Stellungnahmen an EFRAG

31/01/2022 Draft Comment Letter on IASB ED/2021/7 Subsidiaries without Public Accountability: Disclosures

17/05/2022 Draft Comment Letter on the IFRS Interpretations Committee’s Tentative Agenda Decisions in the final phase
of implementing IFRS 17 Insurance Contracts

30/06/2022 EFRAG DP Better Information on Intangibles - Which is the best way to go?

1l. Stellungnahmen an das IASB

12/01/2022 IASB ED/2021/3 Disclosure Requirements in IFRS Standards - A Pilot Approach (Proposed Amendments
to IFRS 13 and IAS 19)

28/01/2022 IASB Rfl - Post-implementation Review IFRS 9 - Classification and Measurement

31/01/2022 IASB ED/2021/7 Subsidiaries without Public Accountability: Disclosures

21/03/2022 IASB ED/2021/10 Supplier Finance Arrangements (Proposed Amendments to IAS 7 and IFRS 7)

21/03/2022 IASB ED/2021/9 Non-current Liabilities with Covenants (Proposed Amendments to IAS 1)

26/08/2022 IASB Project Report and Feedback Statement concluding its Post-implementation

Review of IFRS 10, IFRS 11 and IFRS 12

1ll. Stellungnahmen an das IFRS Interpretations Committee

12/04/2022 IFRS Interpretations Committee’s tentative agenda decisions in its February 2022 meeting
17/05/2022 IFRS Interpretations Committee’s tentative agenda decisions in its March 2022 meeting
15/07/2022 IFRS Interpretations Committee’s tentative agenda decisions in its June 2022 meeting



https://www.drsc.de/app/uploads/2022/02/220131_CL_ASCG_EFRAG_SWPA.pdf
https://www.drsc.de/app/uploads/2022/05/220517_CL_ASCG_EFRAG_IFRSIC_FV.pdf
https://www.drsc.de/app/uploads/2022/05/220517_CL_ASCG_EFRAG_IFRSIC_FV.pdf
https://www.drsc.de/app/uploads/2022/06/220630_CL_ASCG_EFRAG_DP-Intangibles.pdf
https://www.drsc.de/app/uploads/2022/01/220112_CL_ASCG_IASB_TSLR_final.pdf
https://www.drsc.de/app/uploads/2022/01/220112_CL_ASCG_IASB_TSLR_final.pdf
https://www.drsc.de/app/uploads/2022/01/220128_CL_ASCG_IASB_PIR-IFRS9.pdf
https://www.drsc.de/app/uploads/2022/01/220131_CL_ASCG_IASB_SWPA.pdf
https://www.drsc.de/app/uploads/2022/03/220321_CL_ASCG_IASB_SFA.pdf
https://www.drsc.de/app/uploads/2022/03/220321_CL_ASCG_IASB_NcLwC.pdf
https://www.drsc.de/app/uploads/2022/08/220826_CL_ASCG_IASB_PiR-Feedback_final.pdf
https://www.drsc.de/app/uploads/2022/08/220826_CL_ASCG_IASB_PiR-Feedback_final.pdf
https://www.drsc.de/app/uploads/2022/04/220412_CL_ASCG_IFRSIC_Interpret.pdf
https://www.drsc.de/app/uploads/2022/05/220517_CL_ASCG_IFRSIC_final.pdf
https://www.drsc.de/app/uploads/2022/07/220715_CL_ASCG_IFRSIC_final.pdf
https://www.drsc.de

DEUTSCHE POSITIONEN
FRUHZEITIG EINBRINGEN:
DURCH AKTIVE GREMIENARBEIT

Das DRSC arbeitet auf allen Ebenen mit den entsprechenden
Organisationen und Gremien zusammen, um deutsche
Positionen im Hinblick auf die europdische und internationale
Interessenvertretung zu starken.

Das DRSC ist in den wichtigsten internationalen Organisa-

tionen auf dem Gebiet der Unternehmensberichterstattung
vertreten, unter anderem im IFRS Advisory Council,

bei ASAF sowie bei allen entscheidungsrelevanten Gremien
der EFRAG.
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I. Nachhaltig-
keltsbericht-
erstattung

Im Jahr 2021 hat das DRSC mit Blick auf die veranderte Bedeutung
der Standardsetzung im Bereich der Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung eine Strukturreform durchgefiihrt und sich ein neues Leitbild
gegeben, das Nachhaltigkeits- und Finanzberichterstattung gleich-
wertig nebeneinanderstellt.

Wie im Leitbild verdeutlicht, unterstiitzt das DRSC die
Entwicklung international konsistenter Berichtsstandards. Dies gilt
zunéchst fir die Beteiligung des DRSC an den européischen Stan-
dardsetzungsvorhaben der EFRAG. Als Mitglied der EFRAG wird das
DRSC weiter die konsequente Beriicksichtigung der Global Baseline
einfordern. In gleicher Weise ist das DRSC bestrebt, die internatio-
nal ausgerichteten Standardsetzungsvorhaben beim ISSB mit Blick
auf deren Anwendung in Deutschland zu begleiten. Wir bringen uns
aktiv in die Erarbeitung der Berichtsstandards ein, sei es in Form
von Entsendungen in die Gremien der EFRAG, zum Beispiel das
SR Board und die SR TEG, durch die Unterstiitzung deutscher Mit-
glieder in verschiedenen internationalen Gremien und Arbeitsgrup-
pen, durch Stellungnahmen zu Standardentwdrfen oder durch
Kooperationsprojekte zur Erarbeitung entsprechender Entwiirfe.
Prof. Dr. Kerstin Lopatta, Mitglied des FA NB, war bis November
2022 die kommissarische und ist aktuell die stellvertretende Vorsit-
zende des EFRAG SR Boards (In einem Interview auf den Seiten 4
bis 6 dieses Berichts gibt sie Einblick in ihre Arbeit im abgelaufenen
Jahr in dieser Rolle). Dr. Thomas Schmotz, Technischer Direktor
beim DRSC, vertritt uns in der EFRAG SR TEG. Wir pflegen ferner
einen engen Austausch zu den anderen deutschen Vertretern in den
Gremien und Arbeitsgruppen der EFRAG und des ISSB.

Prasent. In Diskusssion. Den Wandel konsolidieren. //39

Wir nutzen den engen Draht zu allen relevanten Organi-
sationen, um ein kritisches Sprachrohr der deutschen Stakeholder
bei der Weiterentwicklung der Unternehmensberichterstattung
zu bleiben. MaBgebend bleiben dabei unser gesamtwirtschaftlicher
Blickwinkel und unser Anspruch, die Sicht der deutschen Stake-
holder aufzunehmen und diese gebiindelt in die nationalen, euro-
paischen und internationalen Beratungen zu Fragestellungen der
Nachhaltigkeitsberichterstattung einzubringen sowie die Themen
der Finanz- und der Nachhaltigkeitsberichterstattung integrierter
zu diskutieren.

Dariiber hinaus bringen wir uns in die Diskussion um die
gesetzgeberischen Grundlagen der Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung aktiv ein und unterstiitzen hierbei das Bundesministerium der
Justiz im Rahmen des Anerkennungsvertrags gemaB § 342 HGB.

Fur die Themen und Fragestellungen in Sachen der Nach-
haltigkeitsberichterstattung ist der FA NB zustandig.

Das vergangene Jahr brachte groBe Veranderungen bei
Standardsetzern auf internationaler und européischer Ebene im
Bereich der Nachhaltigkeitsberichterstattung, sowohl auf organisa-
torischer als auch auf fachlich-inhaltlicher Ebene. Uber diese Ver-
anderungen, die unsere Arbeit im abgelaufenen Jahr maBgeblich
gepragt haben, berichten wir detailliert in den folgenden Kapitel-
abschnitten.


https://www.drsc.de/app/uploads/2021/10/211014_DRSC-Leitbild.pdf
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ZUSAMMENARBEIT MIT NATIONALEN
INSTITUTIONEN

Kooperation zwischen DRSC und RNE

Die CSRD ist ein Meilenstein in der Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung. Erstmals missen auch kleine und mittelgroBe Unternehmen
(KMU) Giber Nachhaltigkeitsaspekte berichten. Dies betrifft explizit
nur die von der CSRD adressierten kapitalmarktorientierten KMU.
Indirekt wirken sich solche Berichtspflichten jedoch auch auf nicht-
kapitalmarktorientierte KMU aus, da diese in Wertschépfungsketten
berichtspflichtiger Unternehmen eingebunden sind oder solche
Nachhaltigkeitsangaben von Banken und Versicherungen aufgrund
von regulatorischen Vorgaben eingefordert werden.

Vor diesem Hintergrund haben wir im September 2022
eine Kooperation mit dem Rat fiir Nachhaltige Entwicklung (RNE)
vereinbart, um Unternehmen in Deutschland gemeinsam bei der
Umsetzung der neuen gesetzlichen Anforderungen zu unterstiitzen
und dartiiber hinaus die Anforderungen an die Nachhaltigkeits-
berichterstattung von KMU proaktiv zu diskutieren.

Im Oktober 2022 hat die von uns gemeinsam mit dem
RNE initiierte Pilotgruppe ,,Nachhaltigkeitsberichterstattung von
KMU* unter Leitung von Prof. Dr. Alexander Bassen, Universitat
Hamburg, ihre Arbeit aufgenommen. Die Pilotgruppe setzt sich aus
erfahrenen Vertreter*innen aus KMU und verschiedenen Stake-
holdergruppen der KMU-Nachhaltigkeitsberichterstattung zusam-

men. Mit Carsten Beisheim, Prof. Dr. Christian Fink und Noura
Rhemouga sind auch Mitglieder unseres FA NB in dieser Gruppe
vertreten.

Am 21. Dezember 2021 hat die Pilotgruppe ein Eckpunkte-
papier fur die kiinftige Nachhaltigkeitsberichterstattung von KMU
vorgelegt und an EFRAG sowie die EU-Kommission versandt. Darin
werden Vorschlége fiir eine angemessene und handhabbare Gestal-
tung eines Standards und weiterer Leitlinien fiir die Nachhaltigkeits-
berichterstattung von KMU dargelegt. Zentral ist die Forderung
nach im Vergleich zu den Vorgaben fiir groBe Unternehmen deutlich
reduzierten, sorgféltig abgegrenzten und standardisierten Mindest-
berichtsanforderungen, die von den KMU flexibel um weitere Nach-
haltigkeitsinformationen erganzt werden kénnen. Fiir die Festlegung
der Mindestberichtsanforderungen sollte sich EFRAG an den Be-
dirfnissen der KMU bzw. den Informationsbedarfen seiner Stake-
holder orientieren. Diese bestehen insbesondere in Anforderungen
aufgrund der Zugehdrigkeit zu Wertschdpfungsketten oder etwa bei
Finanzierungsbedarfen, fiir die die Finanzinstitutionen Informatio-
nen entsprechend regulatorischen Vorgaben wie der Offenlegungs-
verordnung bengtigen.

Zur Nachhaltigkeitsberichterstattung von KMU erarbeitet
derzeit auch EFRAG einen européischen Standard fiir gelistete
KMU (Listed Small and Medium-Sized Entities, LSME) sowie freiwil-
lig anwendbare Leitlinien fiir andere KMU (Voluntary Standard for
SME, VSME). Diese werden als Bestandteil des Sets 2 derzeit durch
die EFRAG-Gremien SR Board und SR TEG diskutiert und voraus-
sichtlich im Friihjahr 2023 zur Kommentierung veréffentlicht (aus-
flhrlicher zu den ESRS berichten wir auf den Seiten 44 bis 49).
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Kooperation zwischen DRSC und XBRL Deutschland

Im November 2022 haben der XBRL Deutschland und das DRSC
beschlossen, einen gemeinsamen Arbeitskreis ,Digitale Nachhaltig-
keitsberichterstattung einzurichten. Damit biindeln beide Vereine
ihre Expertise im Bereich der Nachhaltigkeitsberichterstattung
sowie der XBRL-Standards.

Ziel des Arbeitskreises ist das Monitoring und die Wiirdi-
gung von Initiativen zur digitalen Nachhaltigkeitsberichterstattung,
insbesondere der laufenden Gesetzes- und Standardsetzungsvor-
haben. Hierzu soll der Arbeitskreis:

B aktuelle Aktivitdten und Arbeitsergebnisse - wie zum Beispiel
die Entwicklung einer XBRL-Taxonomie zu den ESRS-Entwiirfen
der EFRAG - diskutieren und konstruktiv begleiten,

B die Umsetzung einer solchen XBRL-Taxonomie in der Praxis
erproben,

B proaktiv Digitalisierungsmdglichkeiten und -alternativen (Inline
XBRL-Berichte und -Taxonomien) erheben sowie die Qualitat
der Taxonomie-Designpatterns anhand von Beispielen verpro-
ben,

B die Auswirkungen der Digitalisierung der Nachhaltigkeits-
berichterstattung auch auf nicht berichtspflichtige Unterneh-
men (zum Beispiel in der Lieferkette) sowie gegebenenfalls
Wechselwirkungen mit lokalen Digitalisierungsbestrebungen
betrachten und

B die Grundlagen fiir eine fachliche Kommentierung schaffen.


https://www.drsc.de/news/pilotgruppe-legt-eckpunkte-fuer-die-kuenftige-nachhaltigkeitsberichterstattung-von-kmu-vor/
https://www.drsc.de/news/pilotgruppe-legt-eckpunkte-fuer-die-kuenftige-nachhaltigkeitsberichterstattung-von-kmu-vor/
https://www.drsc.de/app/uploads/2022/09/220908_Kooperationsvereinbarung_RNE_DRSC.pdf
https://www.drsc.de/news/drsc-und-rne-starten-pilotgruppe-fuer-kmu-nb/
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Der Arbeitskreis umfasst neben Vertretern des XBRL
Deutschland und des DRSC weitere Mitglieder aus den Bereichen
berichterstellende Unternehmen, Abschlusspriifer, Softwarean-
bieter sowie Nutzer der digitalen Nachhaltigkeitsberichterstattung.
Rund 20 DRSC-Mitgliedsunternehmen sind im Arbeitskreis ver-
treten.

Am 10. Januar 2023 fand die erste konstituierende Sitzung
des Arbeitskreises statt.

Sustainable Finance-Beirat der Bundesregierung

Das DRSC wurde zum sténdigen Beobachter des Sustainable
Finance-Beirats der Bundesregierung in der 20. Legislaturperiode
benannt. Der Beirat soll die Bundesregierung bei der Umsetzung
und Weiterentwicklung ihrer Sustainable Finance-Strategie mit na-
tionaler, europdischer und internationaler Reichweite unterstitzen.

Die Arbeiten des Beirats férderte das DRSC bereits in der
vorangegangenen Legislaturperiode in Form von Stellungnahmen
und weiteren Fach- und Diskussionsbeitrégen insbesondere im Hin-
blick auf seine Expertise in der Nachhaltigkeitsberichterstattung.
In dieser Legislaturperiode wirkt das DRSC als Beobachter in den
Arbeitsgruppen ,Berichterstattung, Messung und Priifung® sowie
»,Nationale und internationale Rahmensetzung - Politik und Wirt-
schaft” mit. Einen Uberblick zur organisatorischen Struktur und
allen Arbeitsgruppen des Sustainable Finance-Beirats ist hier
einsehbar.

Der Sustainable Finance-Beirat umfasst 34 Mitglieder und
19 Beobachter und eine seiner Stérken liegt in seiner Vielfalt an
Perspektiven und Expertise. Die konstitutive Sitzung des Beirats fand
am 10. Juni 2022 im Bundesministerium der Finanzen in Berlin statt.
Erste Arbeitsergebnisse des Sustainable Finance-Beirats stellt ein
offener Brief zur Nachhaltigkeitsberichterstattung dar, in dem der
Beirat die Wichtigkeit einer umfassenden Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung unterstreicht, sowie ein offener Brief zur ESG-Skala mit
ersten Umsetzungsvorschlagen zur Uberarbeitung der Verordnung
(EU) Nr. 1286/2014 iiber Basisinformationsblatter fiir verpackte
Anlageprodukte fiir Kleinanleger und Versicherungsanlageprodukte
(PRIIP).

Der Sustainable Finance-Beirat wird weitere Empfehlun-
gen erarbeiten und darlber hinaus der Bundesregierung zu einer
Vielzahl an aktuellen Themen und Regulierungsinitiativen zur Seite
stehen.

DRSC-/Deloitte-Webcast-Reihe

Das DRSC organisierte in Kooperation mit Deloitte die Webcast-
Reihe ,,Nachhaltig Werte schaffen®. Entlang der Wertschopfungs-
kette wurde ein Einblick in die Herausforderungen, aber auch Chan-
cen der dynamischen Entwicklungen rund um das Thema Nach-
haltigkeit gegeben.
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Mit Blick auf immer weiterziehende Kreise der Relevanz
von Nachhaltigkeitsthemen richtete sich die Webcast-Reihe nicht
nur an bereits im Nachhaltigkeitsbereich engagierte und ESG-
berichtspflichtige Unternehmen, sondern explizit an alle Unterneh-
men unabhéngig von Kapitalmarktorientierung oder GréBe. In 1,5
Stunden teilten wir mit zahlreichen Teilnehmern unsere Expertise
zur Regulierung der Nachhaltigkeitsberichterstattung. Unterneh-
mensvertreter gaben Einblick in die gegenwartige Praxis und die
Deloitte-Mitarbeiter gaben die Markterfahrungen eines Wirtschafts-
prifungsunternehmens weiter. Moderiert wurden die Veranstaltun-
gen von Sebastian Dingel von Deloitte und dem DRSC-Prasidenten
Georg Lanfermann.

Auf der Agenda von fiinf aufeinanderfolgenden Webcast-
Veranstaltungen standen die Themen (1) Strategie, (2) Beschaffung,
(3) Mitarbeiter, (4) Produktion und (5) Berichterstattung & Refinan-
zierung.

Weitere Informationen zur Webcast-Reihe und die
Aufzeichnungen der Veranstaltungen erhalten Sie auf der Deloitte-
Website.


https://sustainable-finance-beirat.de/wp-content/uploads/2022/11/20221108_Uebersicht_AGs.pdf
https://sustainable-finance-beirat.de/wp-content/uploads/2022/10/221013_U%CC%88bersicht-Mitglieder-und-sta%CC%88ndige-Beobachter-SFB.pdf
https://sustainable-finance-beirat.de/wp-content/uploads/2022/10/Offener-Brief-des-SFB-zu-Nachhaltigkeitsberichterstattung.pdf
https://sustainable-finance-beirat.de/wp-content/uploads/2022/12/SFB-Stellungnahme-und-Empfehlung-ESG-Skala_PRIIPs.pdf
https://www2.deloitte.com/de/de/events/all/2022/webcastreihe-nachhaltig-werte-schaffen.html?id=de:2sm:3li:4dcom_share:5awa:6dcom:events_i_deloitte_deutschland_
https://www2.deloitte.com/de/de/events/all/2022/webcastreihe-nachhaltig-werte-schaffen.html?id=de:2sm:3li:4dcom_share:5awa:6dcom:events_i_deloitte_deutschland_
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ZUSAMMENARBEIT MIT EUROPAISCHEN
INSTITUTIONEN

EU-Richtlinie zur Nachhaltigkeitsberichterstattung von
Unternehmen

Kurz vor dem Jahresende, am 16. Dezember 2022, erschien die
Richtlinie (EU) 2022/2464 zur Anderung der Bilanzrichtlinie und
weiterer europdischer Rechtsakte hinsichtlich der Nachhaltigkeits-
berichterstattung von Unternehmen (auch Corporate Sustainability
Reporting Directive, CSRD) im Amtsblatt der Europdischen Union
und trat damit am 5. Januar 2023 in Kraft. Nachdem die Européi-
sche Kommission im Jahr 2021 den Legislativvorschlag verdffent-
licht und konsultiert hatte, waren die Befassungen im politischen
Raum Brussels durch die parlamentarischen Beratungen der Aus-
schusse (federfiihrend dabei war der Rechtsausschuss) und im
Plenum sowie durch die Trilog-Verhandlungen gepréagt. Das Plenum
des Européischen Parlaments stimmte dem ausverhandelten Trilog-
Text am 10. November 2022 zu, die Annahme durch den Europai-
schen Ministerrat erfolgte am 28. November.

Ein wesentlicher Gegenstand der politischen Diskussionen
war der Geltungsbereich der neuen Vorschriften zur Nachhaltig-
keitsberichterstattung und deren Anwendungsbeginn. In Abwei-
chung vom Kommissionsvorschlag sieht die geénderte Bilanzricht-
linie nunmehr einen gestaffelten Anwendungsbeginn vor, deren
erster Teil fiir die aktuell von der EU-Richtlinie zur nichtfinanziellen
Berichterstattung (Richtlinie 2014/95/EU) erfassten Unternehmen
und Konzerne gilt. Somit werden groBe Unternehmen von &ffent-

lichem Interesse mit mehr als 500 Mitarbeitern und Unternehmen

von offentlichem Interesse, die Mutterunternehmen groBer Gruppen

mit mehr als 500 Mitarbeitern sind, erstmals fiir das Geschaftsjahr

2024 den neuen Berichtspflichten unterworfen. Dieser Logik ent-

sprechend gilt die Pflicht

B ab dem Geschéftsjahr 2025 fir alle anderen groBen Unter-
nehmen von &ffentlichem Interesse und alle groBen Kapital-
gesellschaften bzw. Mutterunternehmen groBer Gruppen,

B ab dem Geschéftsjahr 2026 fiir alle kapitalmarktorientierten
kleinen und mittleren Kapitalgesellschaften (mit einer Erleich-
terungsoption bis zum Geschaftsjahr 2028) und

B ab dem Geschéftsjahr 2028 fiir Unternehmen aus Drittstaaten
mit EU-Niederlassungen oder EU-Tochterunternehmen.

Die neuen Berichtspflichten zur Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung sind im Vergleich zur NFRD deutlich ausdifferenzierter
und umfassen unter anderem Ziele, Konzepte, MaBnahmen des
Unternehmens zu den Nachhaltigkeitsaspekten inklusive entspre-
chender Due-Diligence-Prozesse, die wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit den Nachhaltigkeits-
aspekten, aber auch die Rolle der Unternehmensleitung und die
Einbindung relevanter Stakeholder. Die Unternehmen miissen zu-
dem die europdischen Nachhaltigkeitsberichtsstandards beachten,
die durch die EFRAG entwickelt und von der Europdischen Kommis-
sion im Wege delegierter Verordnungen verbindlich vorgegeben
werden (vergleiche hierzu unsere Ausflihrungen auf Seite 44 ff).

Das DRSC hat die Weiterentwicklung der CSRD auch
im abgelaufenen Jahr eng begleitet. Ende Mérz riefen wir die Euro-
paische Kommission und die EFRAG in einem Brief auf, bei der
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Finalisierung der Richtlinie sowie bei der Erarbeitung der europai-
schen Nachhaltigkeitsberichtsstandards ein explizites Wahlrecht zur
integrierten Darstellung von Nachhaltigkeitsinformationen vorzuse-
hen. Ferner haben wir im Jahr 2022 verstérkt unsere Rolle als Multi-
plikator wahrgenommen. So waren DRSC-Président Georg Lanfer-
mann und verschiedene Mitarbeiter der DRSC-Geschaftsstelle auf
zahlreichen &ffentlichen Veranstaltungen mit Vortragen zur Nach-
haltigkeitsberichterstattung tatig. Zudem veroffentlichte das DRSC
unmittelbar nach der politischen Einigung im Trilog (Juni 2022) ein
Briefing-Papier mit den wesentlichen Inhalten der CSRD.

Umstrukturierung der EFRAG

Ende Januar 2022 wurde durch die Mitgliederversammlung der
EFRAG (General Assembly) die neue Organisations- und Gover-
nance-Struktur der EFRAG beschlossen und somit formal in Kraft
gesetzt. Hintergrund dieser Anderungen ist die in der CSRD bzw.
der neuen Bilanzrichtlinie festgelegte Beauftragung der EFRAG zur
Entwicklung fachlicher Empfehlungen (technical advice) fir euro-
paische Nachhaltigkeitsberichtsstandards (European Sustainability
Reporting Standards, ESRS).

Mit der neuen Struktur wird die flr die Finanzberichter-
stattung bereits etablierte Sdule des EFRAG-Tatigkeitsfelds fir die
neu hinzugekommenen Aktivitdten in Bezug auf die Nachhaltigkeits-
berichterstattung gespiegelt. Dazu wurden zwei fachbezogene
Gremien eingerichtet, die Sustainability Reporting Technical Expert
Group (SR TEG) und das Sustainability Reporting Board (SR Board).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.322.01.0015.01.DEU&toc=OJ%3AL%3A2022%3A322%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/ALL/?uri=COM:2021:189:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:32014L0095
https://www.drsc.de/news/drsc-call-for-integrated-reporting-option/
https://www.drsc.de/news/drsc-briefing-paper-csrd/
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Um dem breiteren Stakeholderspektrum der Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung angemessen Rechnung zu tragen, wurde auch der Mit-
gliederkreis der EFRAG erweitert, insbesondere um zivilgesell-
schaftliche Organisationen, darunter WWF und Finance Watch.

Als neues administratives Organ fir die Vertretung der
EFRAG (einem Verein belgischen Rechts) wurde das Administrative
Board geschaffen. Dieser verantwortet die Organisation, die Verwal-
tung, die Finanzen und den Due Process fiir die Facharbeit der
EFRAG, zum Teil mit Unterstiitzung durch Ausschisse. Daneben ist
der Administrative Board auch fiir formale Kooperationsvereinba-
rungen mit internationalen Standardsetzungsinitiativen zusténdig.
Anders als die Technical Expert Groups und die Boards fiir die
Finanzberichterstattung und die Nachhaltigkeitsberichterstattung
ist das Administrative Board nicht an fachlichen Aktivitaten oder
Positionen beteiligt.

Das DRSC als eines der tragenden EFRAG-Mitglieder ist
auch in samtlichen neuen Gremien der EFRAG personell vertreten:
DRSC-Préasident Georg Lanfermann wurde als Vizeprasident des
Administrative Board benannt. Bis zum November 2022 stellte das
DRSC Prof. Dr. Kerstin Lopatta, Mitglied des FA NB, die kommis-
sarische Vorsitzende des SR Boards. Damit hat sie die Uberarbei-
tung der ESRS-Konsultationsentwiirfe vom April 2022 entscheidend
mitgeprégt (siehe Interview auf Seiten 4 bis 6). Mit der Berufung von
Patrick de Cambourg als ordentlicher Vorsitzender des SR Boards
wurde Prof. Dr. Kerstin Lopatta als stellvertretende Vorsitzende
ernannt. In der SR TEG ist das DRSC durch Dr. Thomas Schmotz
vertreten. Ferner stehen wir in einem engen Austausch mit den
anderen deutschen Vertretern in der EFRAG SR TEG.

Dr. Julia Menacher, Mitglied der EFRAG SR TEG
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Dr. Klaus Hufschlag, Mitglied der EFRAG SR TEG
Carsten Beisheim
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Im Zuge der Entwicklung sektorspezifischer ESRS hat
EFRAG weitere Arbeitsgruppen eingerichtet. Bei der Besetzung
dieser auch mit deutschen Mitgliedern hat das DRSC eine wichtige
Koordinationsrolle (vergleiche hierzu ausfiihrlicher Seite 48 bis 49).

Européische Standards zur Nachhaltigkeitsberichterstattung

Die Bilanzrichtlinie in der Fassung der CSRD verpflichtet bestimmte
EU- und Drittstaatenunternehmen, die EU-Standards zur Nachhal-
tigkeitsberichterstattung (European Sustainability Reporting Stan-
dards, ESRS) anzuwenden. Diese Standards werden als delegierte
Rechtsakte durch die Europdische Kommission erlassen und inhalt-
lich durch die EFRAG vorbereitet. Die EFRAG hat am 22. November
2022 den ersten Satz der ESRS-Entwiirfe (Set 1) an die Européische
Kommission Ubermittelt. Diese Entwiirfe waren zuvor Gegenstand
einer umfangreichen &ffentlichen Konsultation von Ende April bis
Anfang August dieses Jahres. Da die Besetzung der neuen Organisa-
tions- und Governance-Struktur der EFRAG erst im Mai 2022 abge-
schlossen werden konnte, waren die Entwiirfe nicht durch SR Board
und/oder SR TEG, sondern durch die EFRAG Project Task force on
European Sustainability Reporting Standards (EFRAG PTF-ESRS)
entwickelt worden. Diese hatte bereits im Mai 2021 durch die Euro-
péische Kommission den entsprechenden Auftrag dazu erhalten.

Struktur des Set 1 der ESRS-Entwiirfe
Das Set 1 der an die Europdische Kommission libergebenen Ent-
wirfe besteht aus zwei Querschnittsstandards und zehn Themen-
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Set 1 der ESRS

Querschnittstandards

ESRS 1: General requirements

ESRS 2: General disclosures

Themenstandards

Umwelt

ESRS E1: Climate change

ESRS E2: Pollution

ESRS E3: Water and marine resources

ESRS E4: Biodiversity and ecosystems

ESRS E5: Resource use and circular economy

standards. Die Konsultation vom April 2022 umfasste 13 Standard-
entwirfe, allerdings wurden einige der zunéachst vorgesehenen
Regelungen zum Thema ,Governance, Risk Management and Inter-
nal Control“ aufgrund spéterer Anderungen am Text der CSRD ge-
strichen und andere Regelungen innerhalb der ESRS umstrukturiert,
so dass die Anzahl der Governance-Standards von zwei auf einen
reduziert wurde. Das Set 1 der Standardentwdirfe hat nunmehr die
oben stehende Struktur.

Querschnittsstandards
ESRS enthalten zwei Uibergreifende Standards ESRS 1 General
requirements und ESRS 2 General disclosures. Die Grundsatze fir die

Soziales

ESRS S1: Own workforce

ESRS S2: Workers in the value chain
ESRS S3: Affected communities
ESRS S4: Consumers and end-users

Governance

ESRS G1: Business conduct

Erstellung von Nachhaltigkeitsberichten werden in ESRS 1 dargelegt.
Darin verankert ist somit auch das wichtige Prinzip der doppelten
Wesentlichkeit. Danach ist iiber Nachhaltigkeitsthemen zu berichten,
bei denen die Unternehmenstatigkeit entweder wesentliche Auswir-
kungen auf Menschen und Umwelt (impact materiality) oder wesentli-
che finanzielle Auswirkungen hat (financial materiality). Dieser Grund-
satz wird durch die Vorgabe konkretisiert, dass bestimmte Infor-
mationen unabhéngig von einer Wesentlichkeitsbeurteilung bereit-
zustellen sind. Dies umfasst zum einen alle Angabepflichten des
ESRS 2 sowie Informationen, die aufgrund der Offenlegungsverord-
nung (SFDR) erforderlich sind und im ESRS 2, Appendix C aufgelistet
sind. Ferner sind alle Angaben gemaB ESRS E1 Climate change und
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fur Unternehmen mit mehr als 250 Mitarbeitern auch ausgewahlte
Anforderungen geméaB ESRS S1 Own workforce (hier S1-1 bis S1-9)
unabhéangig von Wesentlichkeitsliberlegungen erforderlich. Anders
als noch im April 2022 vorgeschlagen, ist eine Liste und Begriindung
fiir alle nichtwesentlichen Themen allerdings nicht mehr vorgesehen.
Damit wurden sowohl die Akzeptanz der ESRS als auch die Lesbar-
keit der Nachhaltigkeitsberichte erhoht.

Als weiterer wichtiger Grundsatz ist in ESRS 1 die Erweite-
rung der Unternehmensberichterstattung auf die Wertschépfungs-
kette der Unternehmen ausgefiihrt. Nachhaltigkeitsinformationen
missen demnach auch die Auswirkungen aufgrund von vor- oder
nachgelagerten (direkt oder indirekt mit dem Unternehmen verbun-
denen) wirtschaftlichen Tatigkeiten umfassen. Dafiir wurde im Laufe
der Erarbeitung der ESRS konkretisiert, dass nicht notwendiger-
weise alle Unternehmen der Wertschdpfungskette zu berticksichti-
gen sind. Stattdessen soll die Identifikation wesentlicher Informatio-
nen aus der Wertschdpfungskette und die Beurteilung der einzube-
ziehenden Unternehmen auf der Grundlage eines risikobasierten
Ansatzes geschehen.

ESRS 1 geht auch darauf ein, dass die Nachhaltigkeits-
informationen in einem abgeschlossenen Abschnitt des (Konzern-)
Lageberichts darzustellen sind. Um dennoch dem Umstand Rech-
nung zu tragen, dass solche Informationen auch anderweitig Gegen-
stand der Unternehmensberichterstattung sind, sind Referen-
zierungen vorgesehen (incorporation by reference). So kann auf
bestimmte andere, klar abgrenzbare Bestandteile der Unterneh-
mensberichterstattung referenziert werden, wenn diese zeitgleich
mit dem Nachhaltigkeitsbericht erscheinen, ebenfalls mindestens

einer priiferischen Durchsicht unterzogen wurden und den gleichen
Anforderungen an die Digitalisierung von Informationen entspre-
chen. Referenzierungen sind somit nicht nur auf andere Abschnitte
im (Konzern-)Lagebericht, sondern auch auf den (Konzern-)Jahres-
abschluss, den gegebenenfalls separat erstellten Corporate Gover-
nance Report oder den Verglitungsbericht denkbar. Damit wird in
gewissem Umfang auch dem Wunsch nach einer integrierten Nach-
haltigkeitsberichterstattung entsprochen. Dafiir hatte sich im Ver-
lauf der Entwicklung der ESRS auch das DRSC ausgesprochen.

Dem Ubergreifenden Standard ESRS 2 kommt eine beson-
dere Bedeutung zu, da - wie bereits erwédhnt - die hierin definierten
Angabeanforderungen unabhéngig von einer unternehmensspezifi-
schen Wesentlichkeitsanalyse von allen Unternehmen zu erfiillen
sind. Diese umfassen zum Beispiel Angaben zur Governance des Un-
ternehmens wie etwa zur Struktur, Zusammensetzung und Aufgaben-
verteilung von Vorstand und Aufsichtsrat. Dadurch soll verstandlich
werden, durch wen, wie und wann Nachhaltigkeitsthemen auf
oberster Unternehmensebene diskutiert und entschieden werden.
Zudem sind beispielsweise Angaben zur Strategie des Unternehmens
erforderlich, die neben einer allgemeinen Darstellung des Geschafts-
modells und Einordnung in den Markt auch Informationen dariiber
enthalten, wie die Interessen und Ansichten von Stakeholdern durch
das Unternehmen bertiicksichtigt werden. Ebenso muss jedes Unter-
nehmen den Prozess zur Wesentlichkeitsbeurteilung von Nachhaltig-
keitsthemen beschreiben. Die Angabepflichten, etwa zu Konzepten
(policies), MaBnahmen (actions) und Ressourcen oder konkreten
Kennzahlen und Zielvorgaben, sind gegebenenfalls im Zusammen-
hang mit den themenspezifischen Angabeanforderungen zu sehen.
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Durch diese Struktur setzen die libergreifenden ESRS 1 und 2 einen
Rahmen fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung der Unternehmen.
Gleichzeitig schaffen sie die Verbindung zu den konkreten, in den
themenspezifischen Standards definierten Anforderungen.

Themenstandards zum Aspekt ,Umwelt*

ESRS E1 Climate change adressiert die Themen Anpassung an den
Klimawandel, Klimaschutz, Energie. Fiir einen Teil der Berichtsanfor-
derungen enthalt die CSRD bereits konkrete Vorgaben: So ist zum
Beispiel anzugeben, wie Unternehmen ihre Geschaftsmodelle und
Strategien in Einklang mit den Zielen des Pariser Klimaabkommens
und des Européischen Klimagesetzes (Klimaneutralitat bis zum Jahr
2050 in der EU) bringen. Dies umfasst die Berichterstattung lber
entsprechende Investitions- und Finanzierungsplane, die wesentli-
chen Hebel zur Dekarbonisierung (zum Beispiel Auswahl emissions-
armer Lieferanten) und iiber Emissionsmengen, die durch bereits
getroffene Entscheidungen fixiert worden sind (locked-in emissions).
Zu den zentralen Kennzahlen gehdren unter anderem die Treibhaus-
gasemissionen Uber alle drei Scopes, der Energieverbrauch und
Intensitatsindikatoren.

In ESRS E2 Pollution werden Berichtsanforderungen zu
Konzepten, MaBnahmen, Zielen und Kennzahlen beziiglich Luftver-
schmutzung, Wasser- bzw. Bodenverunreinigungen sowie besorgnis-
erregender und besonders besorgniserregender Stoffe behandelt.
Die anzugebenden Kennzahlen umfassen unter anderem Angaben zu
Schadstoffemissionen und zu besorgniserregenden Substanzen, da-
runter zum Beispiel Schwefeldioxide, Stickoxide, Nitrate, Pestizide.
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Gero Bothe
Noura Rhemouga

Die Themen Wasserentnahmen und Wasserverbrauch
werden mit ESRS E3 Water and marine resources abgedeckt. Kon-
kret sollen Unternehmen uber ihre Konzepte, MaBnahmen, Ziele etc.
zur Wassernutzung, zur Wassereinleitung in Gewasser und Meere
sowie zur Erhaltung von Lebensrdumen und zur Vermeidung der Be-
lastung von Meeresressourcen berichten. Dazu gehdren unter ande-
rem Angaben Uber das Management beziiglich der Wassernutzung
allgemein und Uber eventuelle Selbstverpflichtungen, den Wasser-
verbrauch in Wasserrisikogebieten zu reduzieren. Uber Standorte in
solchen Gebieten ist zudem zu informieren, wenn diese nicht von
einem Konzept erfasst sind.

ESRS E4 Biodiversity and ecosystems behandelt den Ein-
fluss des Unternehmens auf den Verlust der biologischen Vielfalt
(darunter unter anderem die Subthemen Landnutzungsanderungen,
invasive Arten, Verschmutzung), die Einflussfaktoren auf den Zu-
stand der Arten (darunter unter anderem das Subthema Risiko des
globalen Artensterbens) sowie die Interaktion des Unternehmens
mit Okosystemleistungen. Beispielsweise soll dariiber berichtet
werden, wie sich Unternehmen am Konzept der Erhaltung planetarer
Grenzen orientieren oder dies zukiinftig tun wollen und welche kon-
kreten MaBnahmen dazu ergriffen werden.

Im Fokus des ESRS E5 Resource use and circular economy
stehen der Zufluss, die Nutzung und der Abfluss von Rohstoffen be-
zogen auf Produkte und Dienstleistungen des Unternehmens sowie
das Thema Abfall allgemein. Unternehmen sollen unter anderem
darlber Auskunft geben, welchen Beitrag sie zur Reduktion der Nut-
zung natlrlicher, nichterneuerbarer Ressourcen, zur regenerativen
Erzeugung erneuerbarer Ressourcen sowie zur Regenerierung der
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Okosysteme leisten. Hierzu gehdren auch Kennzahlen zu genutzten
Rohstoffmengen, Abfallmengen und zu Produkten des Unterneh-
mens, die nach Grundséatzen der Kreislaufwirtschaft entwickelt
wurden.

Themenstandards zum Aspekt ,Soziales

Die Standards zum Aspekt ,,Soziales” behandeln zum einen Arbeit-
nehmerbelange (ESRS S1 Own workforce und ESRS S2 Workers in
the value chain), zum anderen die Belange betroffener Gemeinschaf-
ten (ESRS S3 Affected communities) und Kundenbelange (ESRS S4
Consumers and end-users).

Die Standards zu Arbeitnehmerbelangen fordern ver-
schiedene Angaben zu den Themen Arbeitsbedingungen, Gleichbe-
handlung, Kinder- und Zwangsarbeit. Der mit insgesamt 19 Berichts-
anforderungen umfangreichste ESRS S1 fordert auBerdem die An-
gabe zahlreicher Kennzahlen, zum Beispiel zur Struktur der eigenen
Belegschaft und der nicht angestellten Arbeitnehmer, zu Tarifbindung,
Diversitat, Angemessenheit der Vergiitung, Gesundheit und Arbeits-
platzsicherheit (zum Beispiel Anzahl Arbeitsunfélle), Menschenrechts-
verstoBe etc. ESRS S2 fokussiert inhaltlich auf Angaben lber die
Einbindung von Arbeitnehmern in der Wertschépfungskette, in die
Ausgestaltung der Strategie und des Geschaftsmodells inklusive der
hinterlegten Prozesse und MaBnahmen beziiglich sozialer Risiken.

ESRS S3 adressiert betroffene Bevélkerungsgruppen hin-
sichtlich wirtschaftlicher, sozialer und kultureller Rechte (zum Beispiel
Zugang zu Nahrungsmitteln) sowie gesellschaftlicher und politischer
Rechte (zum Beispiel Recht auf freie MeinungsauBerung). Insbe-
sondere wird auf die Rechte indigener Volker Bezug genommen.



v INFORMATIV UND AUF DEN Zu den ausgewéhlten Themen der Unternehmensbericht- Es wurden Briefing-Papiere zu den folgenden Themen
| | PUNKT GEBRACHT: erstattung verdffentlicht das DRSC Briefing-Papiere mit veroffentlicht: ESRS, CSRD, ESAP, &ffentliches Country-

DRSC-BRIEFING-PAPIERE dem Ziel, deutsche Stakeholder kurz und pragnant iiber by-Country Reporting.
die aktuellen Entwicklungen zu informieren.
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ESRS S4 enthalt Berichtsanforderungen zu informations-
bezogenen Auswirkungen fiir Verbraucher beziehungsweise Endnut-
zer, zur Verbrauchersicherheit und zum Zugang zu Produkten und
Leistungen. Die Angaben gemaB ESRS S4 betreffen unter anderem
eine Beschreibung der Kundengruppen, die auf genaue und zugéng-
liche produktbezogene Informationen angewiesen sind.

Themenstandard zum Aspekt ,Governance®
Governance-bezogene Informationen sind zum einen als Mindestan-
gabepflichten in ESRS 2 definiert (siehe oben). Diese beziehen sich,
nach der entsprechenden Anderung der CSRD im Verlauf der
Entwicklung der ESRS, nur noch auf die Nachhaltigkeitsaspekte der
Governance. Ein umfassender, von der Nachhaltigkeitsthematik
losgeldster Uberblick der Governance-Strukturen ist damit in den
ESRS nicht mehr vorgesehen. Neben den Anforderungen des

ESRS 2 (GOV1-GOV5) sind in ESRS G1 Business Conduct Angaben
zum Geschaftsgebaren normiert. Diese adressieren beispielsweise
unternehmerische Vorgaben zur Vermeidung und gegebenenfalls
Aufdeckung von Korruption und Bestechung oder Angaben zur poli-
tischen Einflussnahme und Lobbying sowie zu Zahlungsbedingun-
gen, die insbesondere fiir kleine- und mittelstéandische Lieferanten
gelten.

DRSC-Aktivitaten wahrend der Konsultation

Die Entwicklung der ESRS bestimmte bereits im Vorfeld der durch
EFRAG im April dieses Jahres gestarteten Konsultation maBgeblich
unsere Aktivitaten. Die EFRAG PTF-ESRS hatte in den ersten

Monaten dieses Jahres Arbeitspapiere samtlicher Standards als
Vorabentwiirfe veréffentlicht, die gesichtet und bewertet wurden.

In diesem Zusammenhang formulierte der FA NB Ende
Februar in einem Brief an EFRAG seine erste Einschatzung der Ar-
beitsergebnisse der PTF-ESRS. Er betonte dabei unter anderem das
Einklangserfordernis der ESRS mit der vom ISSB entwickelten Glo-
bal Baseline. Kritische Worte fand der Fachausschuss zum hohen
Umfang und Detailgrad der entworfenen Regelungen. Der Fachaus-
schuss empfahl, statt des bisher verfolgten regelbasierten Ansatzes
einen prinzipienbasierten Ansatz zugrunde zu legen und auf eine
engere Verzahnung von Nachhaltigkeits- und Finanzberichterstat-
tung zu achten.

Ende Mérz 2022 rief das DRSC die Europaische Kommis-
sion und die EFRAG in einem Brief dazu auf, bei der Finalisierung der
CSRD und ESRS ein explizites Wahlrecht zur integrierten Darstellung
von Nachhaltigkeitsinformationen vorzusehen. Leitend fir uns
waren die Ziele des Green Deals, wonach unter anderem die Nach-
haltigkeit der Geschéftstatigkeit von Unternehmen beurteilbar sein
solle. Dafiir werde erwartet, dass Nachhaltigkeitsinformationen
auch in Bezug zur Finanzberichterstattung dargestellt werden. Zum
anderen war festzustellen, dass der integrierte Berichterstattungs-
ansatz auch in der Praxis zunehmende Verbreitung findet, unter
anderem um die Wechselwirkungen zwischen Nachhaltigkeits-
aspekten und der Geschéftstatigkeit abzubilden.

Ende April 2022 startete EFRAG die Konsultation der
Standardentwiirfe der ESRS mit der Ver6ffentlichung von insgesamt
13 Standardentwdirfen. Aufgrund des hohen Umfangs der zu beur-
teilenden Entwiirfe und des Konsultationsfragebogens arbeiteten
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der DRSC-Mitarbeiterstab und die Mitglieder des FA NB gemeinsam
an der Sichtung der Entwiirfe und an der Vorbereitung der Diskus-

sionen mit dem Ziel, eine Stellungnahme zu den ESRS zu erarbeiten.
Weitere Unterstiitzung wurde durch die Arbeitsgruppe ,,Klimabericht-
erstattung” unter dem Vorsitz von Prof. Dr. Kerstin Lopatta geleistet.

Im Juni flhrten wir gemeinsam mit EFRAG-Vertretern
aus dem SR Board, der SR TEG und der PTF-ESRS eine ganztagige
offentliche Veranstaltung in hybrider Form durch. In Kooperation
mit der ESMT Berlin, dem Center for Financial Reporting and Audi-
ting (CFRA), dem Deutschen Aktieninstitut, econsense, dem GDV,
dem IDW, dem Rat fiir Nachhaltige Entwicklung (RNE) und dem
WWEF fand am 10. Juni 2022 die Outreach-Veranstaltung ,,ESRS -
Europdische Standards zur Nachhaltigkeitsberichterstattung in
den historischen Gebduden der ESMT in Berlin statt. In Vortrégen,
Podiumsdiskussionen und Breakout-Sessions tauschten wir uns mit
interessierten Personen und Vertretern betroffener Organisationen
(unter anderem Unternehmen, Gewerkschaften, Zivilgesellschaft)
Uber die ESRS-Entwiirfe aus. Insgesamt wurden iber 500 Teilneh-
mer gezahlt, davon waren 80 vor Ort und nutzten die Mdglichkeit
zum personlichen Austausch. Es war eine der ersten Vor-Ort-Ver-
anstaltungen nach den vielen Monaten, in denen dies pandemie-
bedingt nicht méglich war.

Aus den ersten Diskussionen des Fachausschusses
entwickelten wir gleich mit Beginn der Konsultation Vorschlage fir
EFRAG zur Sicherstellung eines erfolgreichen Konsultationspro-
zesses zu den ESRS. Das DRSC bemangelte die hohe Anzahl der
Standardentwiirfe und den Umfang des Konsultationsfragebogens
bei einer gleichzeitig auf 100 Tage beschrénkten Konsultationsfrist.


https://www.drsc.de/news/erste-einschaetzungen-zur-arbeit-der-ptf-esrs/
https://www.drsc.de/news/drsc-call-for-integrated-reporting-option/
https://www.drsc.de/news/ueber-500-teilnehmer-beim-drsc-efrag-outreach-event/
https://www.drsc.de/app/uploads/2022/05/220510_ASCG_1st_Comments_ESRS_Cons-1.pdf
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Unser Schreiben enthielt zudem Vorschléage fiir einen angepassten
Konsultationsprozess, der bei einer zeitlich gestaffelten Vorgehens-
weise auch eine stérkere Berlcksichtigung der Global Baseline

des ISSB erlaubt hétte.

Unsere Stellungnahme zu den Konsultationsentwiirfen
vom 8. August 2022 beinhaltete die umféngliche Bearbeitung der
sehr ausfiihrlichen Online-Fragebdgen. Zusatzlich dazu wiesen wir
in einem Anschreiben auf unsere wesentlichen Kritikpunkte hin. Wir
riefen die EFRAG unter anderem dazu auf, zur Komplexitatsreduk-
tion der Standards die sogenannte rebuttable presumption zu iber-
denken, nach der zunéchst alle Berichtsanforderungen als wesent-
lich gelten und das Weglassen unwesentlicher Informationen explizit
zu begriinden ist. Um die Standards handhabbarer zu gestalten, reg-
ten wir die Streichung solcher Vorgaben an, die eher fiir bestimmte
Sektoren von Relevanz sind und daher nicht in sektortbergreifen-
den Standards behandelt werden sollten. Die Stellungnahme adres-
sierte auch den wichtigen Punkt der Kompatibilitdt mit international
anerkannten Mindeststandards zur Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung in den IFRS Sustainability Disclosure Standards. Zur Erhéhung
der Anwendbarkeit wiesen wir EFRAG darauf hin, zentrale konzep-
tionelle Grundlagen (zum Beispiel finanzielle Wesentlichkeit im Rah-
men der doppelten Wesentlichkeit, Konkretisierung der reporting
entity und der Berichtsgrenzen) klarzustellen. AuBerdem sprachen
wir uns flr einen gestaffelten Anwendungsbeginn der Vorgaben aus.

Das BMJ hatte Anfang Dezember 2022 eine Verbéandean-
horung zu den ESRS gestartet. Der Prasident des DRSC, Georg Lan-
fermann, hat am 9. Januar 2023 in einem Schreiben an das Bundes-
ministerium der Justiz verbleibende wesentliche Diskussionspunkte

in Bezug auf die Entwiirfe der ESRS adressiert. In diesem Schreiben
wurden insbesondere konkrete Verbesserungsmaoglichkeiten ge-
nannt. Grundlage fiir die Inhalte des DRSC-Schreibens waren Dis-
kussionen des FA NB sowie Erkenntnisse aus dem Mitgliederkreis,
die die DRSC-Geschéftsstelle erhoben hat.

Daruber hinaus haben wir am 31. Januar 2023 eine unmit-
telbare Eingabe an die Europdische Kommission zu dem Set 1 der
ESRS-Entwiirfe Gbermittelt.

Ausblick

Die Entwicklung der Nachhaltigkeitsberichterstattung wird auch in
den kommenden Jahren von der europédischen Regulierung gepragt
sein. EFRAG wird im nachsten Schritt die erste Tranche der sektor-
spezifischen ESRS-Entwiirfe auf den Weg bringen. Die Arbeiten
hierzu haben bereits im Jahr 2022 begonnen und das DRSC hat im
Dezember seine Empfehlungen zur Erarbeitung der sektorspezifi-
schen Standards an EFRAG iibermittelt.

Neben der sektorspezifischen Standardisierung der Nach-
haltigkeitsberichterstattung européischer Unternehmen sieht die
CSRD die Entwicklung abgestufter Berichtsstandards fiir KMU vor.
Auch hierzu haben die Arbeiten bei EFRAG bereits begonnen und
sollen im Jahr 2023 mit hoher Prioritat fortgefiihrt werden. Wir wer-
den diese Arbeiten weiterhin sehr intensiv begleiten und uns in er-
wartete Konsultationen einbringen. Im abgelaufenen Jahr haben wir
gemeinsam mit dem RNE eine Pilotgruppe gegriindet; diese Pilot-
gruppe hat im Dezember 2022 ein Eckpunktepapier fir die kiinftige
Nachhaltigkeitsberichterstattung von KMU erarbeitet und der
EFRAG ibergeben (ausfihrlicher hierzu berichten wir auf Seite 40).
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Im Januar 2023 wurde Carsten Beisheim, Mitglied unseres FA NB
und der von DRSC und RNE initiierten Pilotgruppe von EFRAG ein-
geladen, bei der Erarbeitung von europdischen Nachhaltigkeits-
standards fir KMU mitzuwirken.

Richtlinienentwurf zur Ausweitung der Sorgfaltspflichten im
Rahmen der Wertschopfungskette

Die Europédische Kommission hat im Februar 2022 einen Richtlinien-
entwurf zur Ausweitung der Sorgfaltspflichten im Rahmen der Wert-
schopfungskette (Corporate Sustainability Due Diligence Directive,
CSDDD-E) veroffentlicht. Der Européische Rat hat im Dezember
2022 seinen Standpunkt zum Richtlinienvorschlag zur CSDDD-E
verodffentlicht.

Unternehmen, die nach der CSRD-Richtlinie berichten,
sollen keinen gesonderten Berichtspflichten nach der CSDDD unter-
liegen. Unternehmen, die nicht nach der CSRD berichten, sollen auf
ihrer Unternehmensinternetseite lber ihre Sorgfaltspflichten im
Rahmen der Lieferkette berichten. Die Europdische Kommission soll
zum Erlass delegierter Rechtsakte zur Berichterstattung auf der
Unternehmensinternetseite erméchtigt werden.

Das DRSC wird die Trilogverhandlungen zur CSDDD-E
weiterhin intensiv verfolgen, speziell im Hinblick auf die Berichter-
stattung und den Einfluss auf andere Vorschriften, wie das deutsche
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz, die CSRD und die Anwendung
des Mindestschutzes nach der Umwelttaxonomieverordnung und
bei Bedarf unsere fachliche Perspektive einbringen.


https://www.drsc.de/app/uploads/2023/01/230131_ASCG_EU_ESRS.pdf
https://www.drsc.de/news/drsc-efrag-sektorspezifische-standards/
https://www.drsc.de/news/drsc-efrag-sektorspezifische-standards/
https://www.drsc.de/news/pilotgruppe-legt-eckpunkte-fuer-die-kuenftige-nachhaltigkeitsberichterstattung-von-kmu-vor/
https://www.drsc.de/news/drsc-stellungnahme-zur-efrag-konsultation-der-esrs-veroeffentlicht/
https://www.drsc.de/app/uploads/2023/01/230109_DRSC_BMJ_ESRS.pdf
https://www.drsc.de/app/uploads/2023/01/230109_DRSC_BMJ_ESRS.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52022PC0071
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52022PC0071
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15024-2022-REV-1/en/pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.322.01.0015.01.DEU&toc=OJ%3AL%3A2022%3A322%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/de/TXT/?uri=CELEX%3A32020R0852
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ZUSAMMENARBEIT MIT INTERNATIONALEN
INSTITUTIONEN

Neustrukturierung der IFRS-Stiftung

»From Glasgow to Sharm EI-Sheikh” - das ISSB prasentierte gut ein
Jahr nach Bekanntgabe seiner Griindung auf der COP 26 in Glasgow
am 3. November 2021 die erzielten Fortschritte und informierte
Uber weitere (geplante) Aktivitaten. Seit dem 31. August 2022 ist
das ISSB als Gremium mit insgesamt 14 Mitgliedern komplett.

Dariiber hinaus wurde spiegelbildlich zum Accounting
Standards Advisory Forum (ASAF) das Sustainability Standards
Advisory Forum (SSAF) einberufen. 13 Vertreter von Jurisdiktionen
und Regionen aus der ganzen Welt sollen das ISSB fachlich beraten.

Das Integrated Reporting and Connectivity Council (IRCC)
wird als weiteres neues Beratungsgremium die Arbeiten des ISSB
als auch des IASB begleiten und der IFRS-Stiftung im Hinblick auf
die Etablierung einer integrierten Berichterstattung dienen. Dariber
hinaus wurden weitere Sonderberater ernannt.

Zur Umsetzung seiner globalen Mindeststandards
kiindigte das ISSB auf der UN-Klimakonferenz COP 27 in Sharm
El-Sheikh folgende weitere Schritte an:

B Partnerschaftsrahmen (Partnership Framework) zum Kapazi-
tats-/Kompetenzaufbau: Das Framework soll Ersteller, Inves-
toren und andere Kapitalmarkakteure bei der Anwendung der
IFRS Sustainability Disclosure Standards unterstiitzen und
umfasst bereits mehr als 20 Partnerunternehmen.

B Internationale Kooperation mit den einzelnen Jurisdiktionen:
Explizite Erwahnung findet hier die Zusammenarbeit mit der
Europédischen Kommission und EFRAG mit dem Ziel, so bald
wie moglich einen Rahmen zur Maximierung der Interopera-
bilitat der Standards zu vereinbaren und die wichtigsten Klima-
angaben anzugleichen. Verwiesen wird weiterhin darauf, dass
das ISSB mit Rechtsordnungen auf der ganzen Welt zusammen-
arbeitet und sich regelméBig mit der Internationalen Organisa-
tion der Wertpapieraufsichtsbehdrden (I0SCO) beréat, um eine
mogliche Ubernahme seiner Standards durch die 10SCO vor-
zubereiten.

®  Koordinierung mit weiteren maBgeblichen Initiativen: Ziel bildet
der weitere Abbau von Marktfragmentierungen und Inkonsis-
tenzen. Die Ankiindigung des CDP (Carbon Disclosure Project),
IFRS S2 in seine globale Plattform fiir Umweltinformationen
zu integrieren, stellt hier einen bedeutsamen Schritt dar. Mit
18.700 Anwenderunternehmen, welche die Halfte der welt-
weiten Marktkapitalisierung ausmachen, bedeutet diese Inte-
gration eine zlgige Einflihrung von IFRS S2. Darin sieht das
ISSB ferner einen Wegbereiter fiir die Arbeiten des Climate
Data Steering Committees, eine Net Zero Data Public Utility
(einen zentralen Speicher fiir einen einfachen Datenzugang)
einzufiihren.

Ein weiterer Meilenstein zur Einfiihrung der IFRS Sustain-
ability Disclosure Standards bildete die Ankiindigung des Financial
Reporting Council of Nigeria, diese Standards zu ibernehmen,
sobald diese im Jahr 2023 ver6ffentlicht sind. Die groBte Volkswirt-
schaft Afrikas nimmt damit eine Vorreiterrolle bei der Umsetzung
der IFRS Sustainability Disclosure Standards ein.
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Im Hinblick auf die weltweite Ubernahme der ISSB-Stan-
dards werden Gesprache mit weiteren Stakeholdergruppen gefihrt.
Unter anderem fiihrte das ISSB am 9. Dezember 2022 einen
Roundtable mit einer Reihe von Léndern des Globalen Siidens durch.

Im Kontext der UN-Biodiversitdtskonferenz COP 15
(7.-19. Dezember 2022 in Montréal, Kanada) stellte das ISSB wich-
tige Ergebnisse der erneuten Beratungen (redeliberations) zu seinen
beiden ersten Standardentwiirfen vor (siehe hierzu den folgenden
Abschnitt). Es verlautbarte die Erarbeitung einer Reihe von Leitlinien
und Erleichterungen in Bezug auf die Offenlegung von Scope-3-
Treibhausgasemissionen. Darliber hinaus verwies das ISSB auf
weitere Arbeitsfortschritte in anderen Themenbereichen, insbeson-
dere auf Arbeiten zu Okosystemen (natural ecosystems) und zu
einem gerechten Wandel (just transition).

Mit starker Unterstltzung des DRSC entstand in Frankfurt
am Main das ISSB-Biiro mit Sitz des Vorsitzenden Emmanuel Faber.
Zum Bewerbungsverfahren und der Rolle des DRSC berichteten wir
detailliert auf Seite 52 unseres Jahresberichts 2021). Neben dem
Hauptsitz des ISSB in Frankfurt am Main entstehen weitere regionale
Zentren in Nordamerika und Asien-Ozeanien. Das Zentrum in Mont-
real koordiniert die Aktivitaten des ISSB auf den amerikanischen
Kontinenten. Am 29. Dezember 2022 haben die Treuhdnder der IFRS-
Stiftung gemeinsam mit dem chinesischen Finanzministerium eine
Absichtserklarung (MoU) zur Errichtung eines weiteren Zentrums in
Peking unterzeichnet. Es soll Mitte 2023 er6ffnet werden.

Das DRSC fungiert als Sammelstelle fiir die ISSB-Finan-
zierungsbeitrége der Privatwirtschaft, insbesondere der deutschen
kapitalmarktorientierten Unternehmen (siehe hierzu ausfihrlicher
Seite 16 - 18 des Jahresberichts 2021).


https://www.ifrs.org/news-and-events/news/2022/12/inaugural-membership-of-sustainability-standards-advisory-forum-announced/
https://www.ifrs.org/groups/integrated-reporting-and-connectivity-council/#:~:text=The%20Integrated%20Reporting%20and%20Connectivity%20Council%20is%20an%20advisory%20body,Sustainability%20Standards%20Board%20(ISSB).
https://www.ifrs.org/content/dam/ifrs/groups/issb/issb-partnership-framework.pdf
https://www.ifrs.org/news-and-events/news/2022/12/issb-deepens-engagement-with-global-south-jurisdictions-to-advance-adoption-of-ifrs-sustainability-disclosure-standards/
https://www.ifrs.org/news-and-events/news/2023/01/december-2022-monthly-news-summary/
https://www.ifrs.org/news-and-events/news/2022/12/issb-announces-guidance-and-reliefs-to-support-scope-3-ghg-emiss/
https://www.ifrs.org/news-and-events/news/2022/12/issb-announces-guidance-and-reliefs-to-support-scope-3-ghg-emiss/
https://www.ifrs.org/news-and-events/news/2022/12/issb-describes-the-concept-of-sustainability/
https://www.drsc.de/app/uploads/2022/06/DRSC-Jahresbericht2021_final_D-1.pdf
https://www.ifrs.org/news-and-events/news/2022/12/IFRS-Foundation-and-China-MoF-sign-an-MoU-to-establish-an-issb-office-in-China/
https://www.drsc.de/app/uploads/2022/06/DRSC-Jahresbericht2021_final_D-1.pdf
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Erste Entwiirfe der internationalen Standards zur Nachhaltig-
keitsberichterstattung

Das ISSB hat am 31. Méarz 2022 auf dem Weg zur Schaffung umfas-
sender globaler Mindeststandards (Global Baseline) fiir die Nach-
haltigkeitsberichterstattung zwei Standardentwdirfe und begleitende
Dokumente veréffentlicht. Mit der Veréffentlichung begann eine
120-tagige Kommentierungsfrist, die am 29. Juli 2022 endete.

Im Standardentwurf ED/2022/S1 General Requirements
for Disclosure of Sustainability-related Financial Information werden
allgemeine Vorgaben fiir die Angabe von nachhaltigkeitsbezogenen
Finanzinformationen behandelt. ED/2022/S2 Climate-related
Disclosures hat klimabezogene Angaben zum Gegenstand. Die Vor-
schlage basieren auf den Empfehlungen der Task Force on Climate-
Related Financial Disclosures (TCFD) und beziehen zudem bran-
chenspezifische Angabeanforderungen ein, die vom Sustainability
Accounting Standards Board (SASB) entwickelt wurden.

Grundlage beider Standardentwiirfe sind die Prototypen
der Technical Readiness Working Group (TRWG), welche die IFRS-
Stiftung im November 2021 im Zuge der Weltklimakonferenz COP26
veroffentlicht hatte. Die Prototypen wurden zwischenzeitlich vom
ISSB-Mitarbeiterstab weiterentwickelt. Die Verabschiedung der ak-
tuellen Entwiirfe erfolgte noch ohne weitere inhaltliche Befassung
durch das ISSB. Das Due Process Oversight Committee der IFRS-
Stiftung hatte dem ISSB-Vorsitz - Emmanuel Faber und Sue Lloyd -

die entsprechende Zustimmung zu diesem Schritt gegeben. .
Nicolette Behncke
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Prof. Dr. Christian Fink
Dr. Michael Seifert


https://www.ifrs.org/news-and-events/news/2022/03/issb-delivers-proposals-that-create-comprehensive-global-baseline-of-sustainability-disclosures/
https://www.ifrs.org/content/dam/ifrs/project/general-sustainability-related-disclosures/exposure-draft-ifrs-s1-general-requirements-for-disclosure-of-sustainability-related-financial-information.pdf
https://www.ifrs.org/content/dam/ifrs/project/climate-related-disclosures/issb-exposure-draft-2022-2-climate-related-disclosures.pdf
https://www.fsb-tcfd.org/
https://www.sasb.org/
https://www.ifrs.org/groups/technical-readiness-working-group/#resources
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Wir befassten uns intensiv mit den Standardentwiirfen
und diskutierten deren Inhalte im FA NB, im Gemeinsamen FA sowie
mit zahlreichen Stakeholdern. Die Diskussionen zu ED/2022/S2
wurden von der DRSC-Arbeitsgruppe ,,Klimaberichterstattung“ fach-
lich unterstitzt. Die breite Auseinandersetzung mit den Standard-
entwirfen in der deutschen Community unterstiitzen wir durch
Erstellung einer deutschsprachigen Version des Snapshots bezilig-
lich der beiden Standardentwiirfe. Weiterhin veranstalteten wir
gemeinsam mit dem ISSB und in Kooperation mit der Goethe-Uni-
versitat Frankfurt und der Gruppe Deutsche Bérse am 21. Juni 2022
eine Outreach-Veranstaltung in Frankfurt am Main. Emmanuel
Faber hielt die Keynote und erdrterte in einer sich anschlieBenden
Panel-Diskussion Herausforderungen und Trends der Nachhaltig-
keitsberichterstattung sowie die Rolle des ISSB fiir die zukiinftige
Entwicklung der Nachhaltigkeitsberichterstattung. Eine zweite
Diskussionsrunde gab die Mdglichkeit, sich mit ISSB-Mitarbeitern
Uber die Inhalte der ISSB-Entwiirfe auszutauschen.

Im Ergebnis folgte am 29. Juli 2022 die Ubermittlung der
DRSC-Stellungnahmen zu ED/2022/S1 und ED/2022/S2 an das
ISSB. Insgesamt gingen beim ISSB iiber 1.300 Stellungnahmen ein.

In den Stellungnahmen bekréaftigen wir unsere Unter-
stutzung fir globale Standards zur Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung. Die Anschlussféahigkeit an nationale und regionale gesetzliche
Vorgaben, wie die klinftigen European Sustainability Reporting
Standards, wird in den Stellungnahmen als Herausforderung hervor-
gehoben. Ferner wird zu einer konstruktiven Zusammenarbeit der
beteiligten Institutionen aufgefordert.

Die Orientierung an Struktur und Inhalten der Empfehlun-
gen der TCFD in ED/2022/S2 wird befiirwortet. Anpassungsbedarf
sehen wir im Hinblick auf die Prézisierung von grundlegenden
Begriffen (wie zum Beispiel des Terms ,Nachhaltigkeit“) und die
Aufnahme von weiteren Anwendungsleitlinien (wie zum Beispiel in
Bezug auf die Wesentlichkeitsanalyse zur Identifikation berichts-
pflichtiger Nachhaltigkeitsaspekte). Neben der Berichterstattung
liber nachhaltigkeitsbezogene Risken und Chancen fordern wir, der
Rolle der Impacts mehr Bedeutung beizumessen. Dariiber hinaus
beflirworten wir ausdriicklich die in den Entwiirfen enthaltenen
Ansétze zur integrierten Finanz- und Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung und regen eine enge Zusammenarbeit des ISSB mit dem
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IASB an. Als wesentlichen Ansatzpunkt heben wir hier die Konsis-
tenz der Standardentwiirfe zu den Vorgaben im Practice Statement
Management Commentary hervor. Auch begriien wir die Einfiihrung
sektorspezifischer Standards dem Grunde nach. Der vom ISSB ver-
folgte Ansatz in Bezug auf die Ubernahme der vom SASB entwickel-
ten Standards wird jedoch kritisch bewertet, da die Vereinbarkeit
regelbasierter und prinzipienorientierter Berichtsvorgaben unklar
erscheint.

Das ISSB erorterte die eingegangenen Stellungnahmen
im Rahmen seiner erneuten Uberlegungen (Redeliberations) von Juli
2022 bis Februar 2023. Die Veréffentlichung der finalen Standards
soll im Juni 2023 erfolgen.


https://www.drsc.de/news/drsc-befuerwortet-issb-entwuerfe/
https://www.ifrs.org/news-and-events/news/2022/08/issb-receives-global-response-on-proposed-sustainability-disclosure-standards/
https://www.drsc.de/app/uploads/2022/06/220621_ISSB_Drafts_S1_S2_snapshot_deutsch.pdf
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STELLUNGNAHMEN UND SONSTIGE
VERLAUTBARUNGEN

2022 haben wir die folgenden Stellungnahmen sowie sonstigen
Verlautbarungen auf dem Gebiet der Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung verdffentlicht. Die vollstdndigen Texte der nebenstehend
genannten Dokumente k&nnen auf unserer Internetseite abgerufen
werden.

Veréffentlichungsdatum
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Thema

I. Stellungnahmen und Positionspapiere an europdische Organisationen

29/03/2021 Européische Kommission und EFRAG: Towards better Sustainability Reporting -
Call for an Integrated Reporting Option

10/05/2021 Europdische Kommission und EFRAG: Getting it right! Proposals for ensuring the success of EFRAG’s
consultation process on European Sustainability Reporting Standards (ESRS)

08/08/2022 EFRAG: Entwiirfe der European Sustainability Reporting Standards (ESRS)

19/12/2022 EFRAG: DRSC-Empfehlungen zur Erarbeitung von sektorspezifischen Standards

21/12/2022 EFRAG (in Kopie an Europdische Kommission, DG FISMA, BM)): Eckpunktepapier der DRSC-/RNE-Pilotgruppe

,KMU-Reporting* fiir die kiinftige Nachhaltigkeitsberichterstattung von KMU

1l. Stellungnahmen und Positionspapiere an internationale Organisationen

18/05/2022 SEC: Vorschlag der SEC zur Offenlegung von klimabezogenen Informationen
29/07/2022 ISSB: ISSB ED/2022/S1 General Requirements for Disclosure of Sustainability-related Financial Information
29/07/2022 ISSB: ISSB ED/2022/S2 Climate-related Disclosures

11l. Briefing-Papiere

03/05/2022 Briefing-Papier zu den European Sustainability Reporting Standards (ESRS) - Konsultationsentwiirfe
04/07/2022 Briefing-Papier zur Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)
24/11/2022 Briefing-Papier zu den European Sustainability Reporting Standards (ESRS)



https://www.drsc.de/app/uploads/2022/03/220329_ASCG_Integrated_Reporting_Option.pdf
https://www.drsc.de/app/uploads/2022/03/220329_ASCG_Integrated_Reporting_Option.pdf
https://www.drsc.de/app/uploads/2022/05/220510_ASCG_1st_Comments_ESRS_Cons-1.pdf
https://www.drsc.de/app/uploads/2022/05/220510_ASCG_1st_Comments_ESRS_Cons-1.pdf
https://www.drsc.de/app/uploads/2022/08/220806_CL_ASCG_EFRAG_ESRS.pdf
https://www.drsc.de/app/uploads/2022/12/221219_DRSC_high-level_recomm_Sector-ESRS.pdf
https://www.drsc.de/app/uploads/2022/12/221221_Key_Elements_for_SMEreporting_DRSC_RNE.pdf
https://www.drsc.de/app/uploads/2022/12/221221_Key_Elements_for_SMEreporting_DRSC_RNE.pdf
https://www.drsc.de/app/uploads/2022/05/220518_ASCG_CL_SEC_S7-10-22.pdf
https://www.drsc.de/app/uploads/2022/07/220729_CL_ASCG_ISSB_IFRS_S1.pdf
https://www.drsc.de/app/uploads/2022/07/220729_CL_ASCG_ISSB_IFRS_S2.pdf
https://www.drsc.de/app/uploads/2022/05/220503_DRSC_Briefing_Paper_ESRS.pdf
https://www.drsc.de/app/uploads/2022/07/220704_DRSC_Briefing_Paper_CSRD_final-1.pdf
https://www.drsc.de/app/uploads/2022/11/221124_DRSC_Briefing_Paper_ESRS.pdf
https://www.drsc.de

BREITERE OFFENTLICHKEIT In Ergénzung zur etablierten Internetseite baut das DRSC Ein stetig zunehmendes Interesse bei LinkedlIn ist zu

ERREICHEN: MIT EINER STARKEN seinen Auftritt auf LinkedIn kontinuierlich aus, um ein verzeichnen: Binnen zwdlf Monaten hat sich die Zahl
ONLINE-PRASENZ breiteres Publikum zu erreichen. der Abonnenten verdoppelt.
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1I. Ubergrei-
fende Themen
der Unterneh-
mensbericht-
erstattung

Einige Themen der Unternehmensberichterstattung sind iibergrei-
fend und gleichermaBen fir die Finanzberichterstattung und fir die
Nachhaltigkeitsberichterstattung von Bedeutung. Fir die Bearbei-
tung solcher Themen ist der Gemeinsame FA zusténdig, der aus den
beiden Fachausschiissen - FA FB und FA NB - besteht. Uber zwei
solche Themen und unsere Aktivitaten in diesem Zusammenhang
berichten wir in diesem Kapitel.

ZUSAMMENARBEIT MIT EUROPAISCHEN UND
NATIONALEN INSTITUTION

Vorschlag zur Einrichtung eines einheitlichen europaischen
Zugangspunkts fir Unternehmens- und Produktdaten

Das DRSC hat sich im Jahr 2022, federfiihrend durch den FA FB,
intensiv mit dem am 25. November 2021 von der Européischen
Kommission veréffentlichten Legislativvorschlag zur Einrichtung
eines einheitlichen europaischen Zugangspunkts fiir Unternehmens-
und Produktdaten (European Single Access Point, ESAP) beschéf-
tigt.

Dieser bei der européischen Wertpapieraufsichtsbehdrde
ESMA einzurichtende Zugangspunkt stellt eine der bedeutsamsten
MaBnahmen des im September 2020 verdffentlichten EU-Aktions-
plans zur Starkung der Kapitalmarktunion dar. Der Legislativvor-
schlag umfasste den Entwurf einer Verordnung zur Einrichtung des
ESAP sowie die Entwiirfe einer Omnibus-Verordnung und einer
Omnibus-Richtlinie zur l\nderung jener zahlreichen Rechtsakte,
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in denen die meldepflichtigen Informationen verortet sind. Hierzu
zéhlen unter anderem die Bilanzrichtlinie, die Transparenzrichtlinie
und die Aktionérsrechterichtlinie.

Das DRSC veroffentlichte im Januar 2022 ein Biefing-
Papier zu diesem Thema. Dieses Papier vermittelt einen Kurziber-
blick iber die Ausgestaltung des Legislativvorschlags, welcher
EU-weit circa 167.000 Ersteller bzw. Meldepflichtige sowie iber
200 bestehende Berichtspflichten in 37 EU-Rechtsakten betrifft.

Der Aufbau des ESAP soll gestaffelt erfolgen. Nach dem
Legislativvorschlag der Europdischen Kommission sollte ESAP von
der ESMA bis zum 31. Dezember 2024 umgesetzt werden und stu-
fenweise Zugang zu allen Unternehmens-, Produkt- und sonstigen
Informationen gewahren, die von Unternehmen im Rahmen der
EU-Finanzmarktvorschriften veréffentlicht werden miissen.

Informationen sollen auch auf freiwilliger Basis zur Ver-
fugung gestellt werden kdnnen. Dies soll nichtb&rsennotierten
Unternehmen, einschlieBlich kleiner und mittlerer Unternehmen,
eine hohere Sichtbarkeit und einen erleichterten Kapitalzugang
ermoglichen.

Parallel zur Veréffentlichung des Legislativvorschlags
hatte die Europédische Kommission ein Konsultationsverfahren
eroffnet. Im Rahmen dessen hat das DRSC im Méarz 2022 seine
Stellungnahme zum ESAP-Legislativvorschlag an die Europdische
Kommission Ubermittelt.

In dieser stufen wir die Gesetzesinitiative als wichtig ein.
Auch die grundsétzliche Zielsetzung des Legislativvorschlags be-
griiBen wir ausdricklich. Jedoch wird die konkrete Ausgestaltung
der nachgelagerten Level-2-MaBnahmen fiir die Zielerreichung und


https://www.drsc.de/app/uploads/2022/01/220119_DRSC-Briefing-Paper-zu-ESAP.pdf
https://www.drsc.de/app/uploads/2022/01/220119_DRSC-Briefing-Paper-zu-ESAP.pdf
https://www.drsc.de/app/uploads/2022/03/220324_ASCG_CL_ESAP.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52021PC0723
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den damit verbundenen Aufwand fiir die Unternehmen entschei-
dend sein; diese MaBnahmen sind jedoch noch nicht hinreichend
beurteilbar. Positiv merkten wir an, dass keine neuen Berichts-
pflichten geschaffen, sondern nur neue Meldepflichten/-wege ins-
talliert und dem Prinzip ,file only once* bei der Dateniibermittlung
gefolgt werden sollen.

Sowohl der von der Europdischen Kommission zur Errich-
tung des ESAP skizzierte Zeitplan bis zum 31. Dezember 2024
als auch der Umfang der zugénglich zu machenden Informationen
sowie die intendierten Funktionalitdten von ESAP haben wir als
sehr ambitioniert eingeschéatzt. Unserer Ansicht nach sollten daher
in einem ersten Schritt vorrangig solche Informationen im ESAP
zugénglich gemacht werden, die die Finanzmarktteilnehmer zur
Erfullung eigener Berichterstattungspflichten bend&tigen (wie bei-
spielsweise Informationen nach der Sustainable Finance Disclosure
Regulation (SFDR), der Taxonomie-VO sowie der CSRD.

Zudem regten wir an, die bei der Einfiihrung des elektro-
nischen Berichtsformats ESEF gesammelten Erfahrungen und
Erkenntnisse bei ESAP zu beriicksichtigen, und empfohlen die Ein-
richtung eines Forums zum Austausch von Umsetzungs- und An-
wendungsfragen nach der Implementierung des ESAP. Zudem sollte
ein verbindlicher Prozess zur L6sung von technischen und fach-
lichen Anwendungsfragen eingerichtet werden.

Ferner sind wir in der Stellungnahme auf die Wechsel-
wirkungen des Legislativvorschlags mit dem Entwurf der CSRD
eingegangen. Durch den ESAP-Legislativvorschlag sollen zwar ledig-

lich die Bestimmungen der Bilanzrichtlinie zur Offenlegung geédndert
werden. Wegen der im Entwurf der CSRD vorgeschlagenen Fest-
legung des ESEF als Format der Erstellung des (konsolidierten)
Abschlusses und (konsolidierten) Lageberichts sind aus unserer
Sicht dieselben formaljuristischen Fragen der elektronischen Auf-
stellung des (konsolidierten) Abschlusses zu erwarten, die seiner-
zeit bei der Einfiihrung des ESEF in Deutschland diskutiert wurden
(wie zum Beispiel in Bezug auf die Informationsrechte der Gesell-
schafter sowie die Priifung des elektronischen Formats).

Am 16. Méarz 2022 veranstaltete das DRSC auBerdem
eine Online-Podiumsdiskussion zum ESAP-Legislativvorschlag. An
dieser Veranstaltung nahmen circa 120 Teilnehmer aus den Berei-
chen Ersteller, Priifer, User, Mittelstand und Verbénde teil.

Bei dieser Veranstaltung stellte zundchst ein Vertreter der
Generaldirektion FISMA der Européischen Kommission iberblicks-
artig die Inhalte des Legislativvorschlags vor. In der anschlieBenden
Podiumsdiskussion beleuchteten die Panelteilnehmer den Vor-
schlag aus verschiedenen Perspektiven. Die Podiumsteilnehmer
erOrterten unter anderem die Zielsetzung des Legislativvorschlags,
die Rollenverteilung: Standortpolitik fiir die EU versus Mitgliedstaa-
ten, kritische Erfolgsfaktoren fiir die Erreichung der Ziele von ESAP
sowie Chancen im Bereich der Nachhaltigkeitsberichterstattung.

Durch die verschiedenen Sichtweisen erhielten die Teil-
nehmer vertiefte Einblicke in ausgewahlte Aspekte des Vorschlags.
Dariber hinaus bot die Veranstaltung die Gelegenheit zum Aus-
tausch im Rahmen einer offenen Fragerunde (Q&A) zu ESAP.
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Im weiteren Jahresverlauf hat der Europdische Rat am
29. Juni 2022 seinen Standpunkt zum ESAP-Vorschlag festgelegt.
Dieser Standpunkt markiert einen wichtigen Schritt der politischen
Verhandlungen, wobei sich zudem bereits eine grundsatzliche
Ausrichtung in Bezug auf einige Kernpunkte des Legislativvorschlags
abzeichnet. Der Rat hat festgelegt, dass die zusténdigen nationalen
Behorden als Sammelstellen die Informationen zusammentragen
sollen, die auf der ESAP-Plattform bereitgestellt werden. Dabei soll
den EU-Mitgliedstaaten bei der nationalen Umsetzung eine mog-
lichst groBe Flexibilitdt gewahrt werden, um die Datenerhebung
durch Sammelstellen sowie die Ubermittlung an ESAP effizient
gestalten zu kénnen. Mit dem Vorschlag werden fiir Unternehmen
keine zusatzlichen Anforderungen an die Datenmeldung eingefiihrt,
da die ESAP-Plattform bereits etablierte Arten von Daten sowie
o6ffentlich zugangliche Informationen enthalten wird.

Im Standpunkt teilte der Rat auch eine Verdnderung des
vorgesehenen Zeitplans der schrittweisen Einfiihrung der ESAP-
Plattform mit. Demzufolge sollen wesentliche Teile nicht bereits -
wie urspriinglich geplant - 2024, sondern nunmehr erst ab 2026 in
Betrieb genommen werden. Die Komplettierung der Plattform soll
bis 2030 abgeschlossen sein. Dadurch soll sichergestellt werden,
dass die ESMA und die Mitgliedstaaten iiber geniligend Zeit fir
die technische Umsetzung des Projekts und die Vorbereitung der
Dateniibermittlung an ESAP verfiigen.

Das DRSC wird die Entwicklungen rund um ESAP auch
weiterhin aktiv begleiten und im Austausch mit den betroffenen
Stakeholdern bleiben, unter anderem im Rahmen des etablierten
ESEF-Anwenderforums (siehe Seiten 60 bis 63 dieses Berichts).


https://www.consilium.europa.eu/de/press/press-releases/2022/06/29/easier-access-to-corporate-information-for-investors-council-agrees-its-position-on-a-single-access-platform/
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Offenlegung von Ertragsteuerinformationen durch bestimmte
Unternehmen und Zweigniederlassungen

Im April 2016 wurde von der Europdischen Kommission ein Entwurf
einer EU-Richtlinie fir einen &ffentlichen landerspezifischen Ertrag-
steuerinformationsbericht veroffentlicht. Dieser Entwurf betrifft
augenscheinlich zwar steuerrechtliche Angaben, jedoch hat die Eu-
ropdische Kommission die neuen Berichtspflichten in der Richtlinie
2013/34/EU (Bilanzrichtlinie) verortet. Die neuen Vorschriften in
der Bilanzrichtlinie haben zum Ziel, durch die verstarkte Transparenz
und o6ffentliche Kontrolle der Ertragsteuerbelastung von multinatio-
nalen Unternehmen (gegebenenfalls auch mit Sitz auBerhalb der
EU) deren Compliance in Steuerangelegenheiten zu férdern. Damit
soll - parallel zu Entwicklungen bei der OECD - das Vertrauen der
Offentlichkeit in nationale Steuersysteme gestarkt werden. Unge-
fahr funf Jahre nach Verdéffentlichung des Entwurfs wurde die Richt-
linie (EU) 2021/2101 im Dezember 2021 im EU-Amtsblatt veréffent-
licht. EU-Mitgliedstaaten haben bis Juni 2023 Zeit, die neuen Vor-
schriften in nationales Recht umzusetzen.

Am 30. September 2022 veréffentlichte das Bundesminis-
terium der Justiz (BMJ) einen Referentenentwurf (RefE) zur Umset-
zung der Richtlinie (EU) 2021/2101 in deutsches Recht. Das DRSC
hat im Oktober 2022 eine Ubersicht zum RefE verdffentlicht und
eine Stellungnahme abgegeben, welche die Inhalte des RefE grund-
satzlich begriBt. Unsere Stellungnahme thematisierte nichts-
destotrotz folgende Themen:

Die Durchschnittsbildung bei der Berechnung der Anzahl der
Arbeitnehmer (§ 342h Abs. 3 Nr. 1 HGB-E) sollte hinterfragt
werden, da sie Uber die unionsrechtliche Vorschrift hinausgeht,
nach der lediglich ,,die Zahl der Beschéftigten in Vollzeitaquiva-
lenten® offenzulegen ist (Artikel 48¢ Abs. 2 Buchstabe c Bilanz-
richtlinie).

Unternehmen haben die noch zu zahlende Ertragsteuer fiir das
betroffene Geschéftsjahr offenzulegen, wobei die laufenden
Steueraufwendungen keine latenten Steuern beinhalten (Arti-
kel 48c Abs. 2 Unterabs. 3 der Bilanzrichtlinie). Der RefE nennt
nur den latenten Steueraufwand (§ 342h Abs. 3 Nr. 4 HGB-E),
jedoch keine latenten Steuerertrége. Wir regten daher an, die
Vorschrift dahingehend anzupassen.

Unternehmen haben die noch zu zahlende Ertragsteuer fiir das
betroffene Geschéftsjahr offenzulegen, wobei die laufenden
Steueraufwendungen keine Rickstellungen fiir ungewisse
Steuerverbindlichkeiten beinhalten (Artikel 48c Abs. 2 Unter-
abs. 3 Bilanzrichtlinie). Der RefE thematisiert solche Riick-
stellungen jedoch nicht (§ 342h Abs. 3 Nr. 4 HGB-E), was nach-
zuholen werden sollte.

Angaben, die sich nicht auf EU-Mitgliedstaaten oder nicht auf
Steuerhoheitsgebiete beziehen, die sich im Anhang | oder Il
der Schlussfolgerungen des Rats zur liberarbeiteten EU-Liste
nicht kooperativer Lander und Gebiete fiir Steuerzwecke befin-
den, sind zusammengefasst auszuweisen (Artikel 48c Abs. 5
Unterabs. 3 Bilanzrichtlinie). Erwagungsgrund 16 Satz 3 der
Richtlinie (EU) 2021/2101 formuliert jedoch auch die Mdglich-
keit, dass Unternehmen detailliertere Angaben offenlegen.
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Zwar haben Unternehmen auch ohne eine explizite Vorschrift
grundsétzlich die Moglichkeit, Gber die gesetzlichen Pflicht-
angaben hinaus freiwillige Angaben in ihre Ertragsteuerinforma-
tionsberichte aufzunehmen. Aufgrund des Erwagungsgrunds
regten wir jedoch an, eine explizite Vorschrift in das HGB

(§ 342i Abs. 1 Satz 2 HGB-E) oder einen Hinweis in der Begriin-
dung aufzunehmen.

Im Dezember 2022 verdffentlichte das BMJ einen Regie-
rungsentwurf, welcher insbesondere unsere oben genannten Vor-
schlage ibernahm.

Das DRSC wird die Umsetzung der Richtlinie (EU)
2021/2101 weiter begleiten, insbesondere im Hinblick auf die er-
warteten Durchfiihrungsrechtsakte der Europdischen Kommission
zur digitalen Berichterstattung (Artikel 48c Abs. 4 Bilanzrichtlinie).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=celex%3A52016PC0198
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX%3A02013L0034-20211221
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX%3A32021L2101
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX%3A32021L2101
https://www.bmj.de/SharedDocs/Gesetzgebungsverfahren/DE/Offenlegung_Vertragssteuerinformationen.html?nn=6705022
https://www.drsc.de/app/uploads/2022/10/221010_Briefing_Paper_pCbCR.pdf
https://www.drsc.de/app/uploads/2022/11/221031_DRSC_SN_BMJ_RefE_pCbCR.pdf
https://www.bmj.de/SharedDocs/Gesetzgebungsverfahren/DE/Offenlegung_Vertragssteuerinformationen.html?nn=6705022
https://www.bmj.de/SharedDocs/Gesetzgebungsverfahren/DE/Offenlegung_Vertragssteuerinformationen.html?nn=6705022
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STELLUNGNAHMEN UND SONSTIGE
VERLAUTBARUNGEN

2022 haben wir die folgenden Stellungnahmen sowie sonstigen
Verlautbarungen zu den lbergreifenden Themen der Unternehmens-
berichterstattung verdffentlicht. Die vollstdndigen Texte der neben-
stehend genannten Dokumente kénnen auf unserer Internetseite
abgerufen werden.
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Veroffentlichungsdatum ~ Thema

I. Stellungnahmen an nationale Organisationen

31/10/2022 BMJ: Entwurf eines Gesetzes zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2021/2101 im Hinblick auf die Offenlegung
von Ertragsteuerinformationen durch bestimmte Unternehmen und Zweigniederlassungen

Il. Stellungnahmen an européische Organisationen

24/03/2022 Europdische Kommission: EU-Legislativvorschlag eines European Single Access Point (ESAP)

Ill. Briefing-Papiere und sonstige Verlautbarungen

19/01/2022 Briefing-Papier zum European Single Access Point (ESAP) - Digitalisierung und Zentralisierung des Zugangs
zu europdischen Unternehmensdaten
10/10/2022 Briefing-Papier zum Referentenentwurf fiir ein public Country-by-Country Reporting



https://www.drsc.de/app/uploads/2022/11/221031_DRSC_SN_BMJ_RefE_pCbCR.pdf
https://www.drsc.de/app/uploads/2022/11/221031_DRSC_SN_BMJ_RefE_pCbCR.pdf
https://www.drsc.de/app/uploads/2022/03/220324_ASCG_CL_ESAP.pdf
https://www.drsc.de/app/uploads/2022/01/220119_DRSC-Briefing-Paper-zu-ESAP.pdf
https://www.drsc.de/app/uploads/2022/01/220119_DRSC-Briefing-Paper-zu-ESAP.pdf
https://www.drsc.de/app/uploads/2022/10/221010_Briefing_Paper_pCbCR.pdf
https://www.drsc.de

DEN AUSTAUSCH UNTER DEN In den etablierten DRSC-Anwenderforen diskutieren die Es fanden fiinf Treffen des Anwenderforums zur ESEF-

MITGLIEDERN FORDERN: DURCH Mitgliedsunternehmen untereinander die wichtigsten Berichterstattung sowie vier Treffen des Anwenderforums

DIE DRSC-ANWENDERFOREN Anwendungsfragen und tauschen Erfahrungen aus, um zur EU-Taxonomie-Verordnung mit teilweise iiber
mogliche Losungsansatze fiir die Praxis aufzubereiten. 100 Teilnehmern statt.
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V. Mitglieder
Im Fokus

Dieses Kapitel widmet sich unseren Aktivitaten, die wir im Jahr 2022
exklusiv fir unsere Mitglieder erbracht haben: den regelmaBig
stattfindenden Videokonferenzen mit den Rechnungswesenleitern
(sogenannte CAO-Calls) sowie unseren Anwenderforen.

Bei dieser Art der Zusammenarbeit ist es uns besonders
wichtig, dass die Kommunikation multidirektional stattfindet. Einer-
seits versorgen wir unsere Mitglieder mit Informationen zu aktuellen
Themen der Unternehmensberichterstattung. Andererseits fordern
wir die MeinungséuBerung und ausdriickliches Feedback zu aus-
gewahlten Themen bei unseren Mitgliedern aktiv ein. Nicht zuletzt
bieten wir ihnen Méglichkeiten zu einem Austausch von Erfahrungen
und Fragen untereinander.

ANWENDERFOREN

Anwenderforen werden von uns fiir unterschiedliche Themen der
Unternehmensberichterstattung eingerichtet und dienen dem Aus-
tausch der Teilnehmer aus dem DRSC-Mitgliederkreis. Insbesondere
wollen wir damit unseren Mitgliedern, die den Verein finanziell tra-
gen und unterstiitzen, einen weiteren Mehrwert bieten. Sie bieten
den Teilnehmern Einblick in aktuelle Entwicklungen und dienen als
Plattform zum Austausch von Umsetzungsfragen. Auch wenn die
Abschlussersteller im Fokus stehen, sind alle Mitglieder des DRSC
zur Mitwirkung aufgerufen und eingeladen.

Neben dem Anwenderforum zur elektronischen Finanz-
berichterstattung nach ESEF, das wir 2022 fiinfmal durchgefiihrt
haben, fanden im abgelaufenen Jahr drei Treffen des Anwender-
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forums zur Umwelttaxonomieverordnung statt. Beide Foren erfreu-
ten sich einer regen Beteiligung. Uber die Inhalte der beiden Foren
berichten wir auf den nachfolgenden Seiten.

Wir bedanken uns bei unseren Mitgliedsunternehmen und
-verbanden fir die aktive Beteiligung und freuen uns bereits auf wei-
tere Anwenderforen zu diesen und anderen Themen im Jahr 2023.

Anwenderforum zur elektronischen Finanzberichterstattung
nach ESEF

Hintergrund der ESEF-Einfiihrung

Seit dem 1. Januar 2020 sind kapitalmarktorientierte Unternehmen
in der EU nach Art. 4 Abs. 7 der Transparenzrichtlinie 2004/109/
EG, geédndert durch EU-Richtlinie 2013/50/EU (Transparenzricht-
linie-Anderungsrichtlinie), dazu verpflichtet, ihre Jahresfinanzbe-
richte in einem einheitlichen europédischen elektronischen Berichts-
format (European Single Electronic Format, ESEF) zu erstellen.
Diese Regelung verfolgt das Ziel, die (elektronische) Zuganglichkeit
des Jahresfinanzberichts als Ganzes zu vereinfachen sowie die
Analyse und Vergleichbarkeit des darin enthaltenen Konzernab-
schlusses durch dessen Strukturierung entlang einer vorgegebenen
Taxonomie zu verbessern.

Das anzuwendende einheitliche elektronische Berichts-
format wurde durch die delegierte Verordnung (EU) 2019/815 (so-
genannte ESEF-Verordnung) festgelegt. GemaB Artikel 3 der ESEF-
Verordnung sind die Jahresfinanzberichte im XHTML-Format (Exten-
sible Hypertext Markup Language) zu erstellen. Auszeichnungen


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=celex%3A32013L0050
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX%3A32019R0815
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der darin enthaltenen Konzernabschliisse nach IFRS werden unter
Anwendung der im Anhang der ESEF-Verordnung aufgefiihrten
Inline-XBRL-Spezifikationen (iXBRL) eingebettet. Hierzu stellt die

Verordnung auch eine (erweiterbare) Basistaxonomie zur Verfiigung.

Um Anderungen der IFRS, Anderungen an der XBRL-
Spezifikation oder andere technische Entwicklungen zu bericksich-
tigen, wird die ESEF-Verordnung periodisch aktualisiert. Zuletzt
wurde die Basistaxonomie durch die fiinfte Fassung der Delegierten
Verordnung (EU) 2022/2553 der Européischen Kommission vom
21. September 2022 aktualisiert.

Erstmalige Auszeichnung der Anhangangaben fiir das
Geschéftsjahr 2022

Um den Emittenten eine angemessene Zeit zur Anpassung an die
Anwendung der iXBRL-Technologie zu gewéhren, mussten fiir die
Geschéftsjahre 2020 und 2021 lediglich die priméren Abschluss-
bestandteile (das heiBt Bilanz, Gesamtergebnisrechnung, Kapital-
flussrechnung und Eigenkapitalverdnderungsrechnung) sowie
bestimmte Basisinformationen ausgezeichnet werden.

Die Auszeichnung der Anhangangaben ist erstmals obli-
gatorisch auf Abschliisse fiir Geschaftsjahre, die am oder nach dem
1. Januar 2022 beginnen, vorzunehmen. Im Unterschied zur detail-
lierten Auszeichnung der primaren Abschlussbestandteile erfolgt
die Auszeichnung der Anhangangaben nur blockweise, das heif3t
ganze Abschnitte der Anhangangaben sind unter Verwendung
einzelner Elemente der Taxonomie auszuzeichnen. Anhang Il der

ESEF-Verordnung enthalt fiir die Auszeichnung der Anhangangaben
derzeit insgesamt rund 250 Basistaxonomieelemente, die verpflich-
tend anzuwenden sind.

Sitzungen des Anwenderforums im Jahr 2022
Im Jahr 2022 fanden insgesamt fiinf Sitzungen des Anwenderforums
statt. Der inhaltliche Schwerpunkt der Sitzungen lag dabei auf
der Umsetzung der Anforderungen zur Auszeichnung der Anhang-
angaben.
Um den betroffenen Unternehmen eine Plattform zur
Diskussion von Implementierungsfragen in Vorbereitung auf die
bevorstehende Auszeichnung der Anhangangaben zu ermdglichen,
haben wir im Mai und Juni 2022 zwei Anwenderforen zur elektroni-
schen Finanzberichterstattung nach ESEF durchgefiihrt. In diesem
Rahmen diskutierten die Teilnehmer fachliche, technische und
prozessuale Aspekte der ESEF-Implementierung, wie zum Beispiel:
B Einreichungen beim Bundesanzeiger - Erfahrungen aus der
Abschlusssaison 2021,

B Erfahrungen mit Softwarelésungen (ESEF-Tools) und

B Anwendungsfragen und Herausforderungen im Zusammenhang
mit der Auszeichnung der Anhangangaben.

Dabei wurde deutlich, dass auch die blockweise Aus-
zeichnung der Anhangangaben mit einigen Herausforderungen und
Unsicherheiten verbunden ist. Ursachlich hierfir ist, dass die
ESEF-Verordnung nur generische Vorgaben zur Auszeichnung der
Anhangangaben enthélt und sich in der Praxis noch keine einheit-
liche Auffassung zu bestimmten Anwendungs- und Umsetzungs-
fragen herausgebildet hat. So bleibt beispielweise offen, in welcher
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Hierarchie die obligatorisch anzuwendenden Taxonomieelemente
zueinanderstehen. Zudem weisen einige Taxonomieelemente
(angesprochen sind insbesondere die als ,,iibliche Praxis“ gekenn-
zeichneten Taxonomieelemente) keine detaillierte Beschreibung
auf, sodass unklar bleibt, welche Anhangangaben mit diesen Taxo-
nomieelementen ausgezeichnet werden sollen.

Eine Konkretisierung der Vorgaben der ESEF-Verordnung
erfolgte im August 2022 mit der jéhrlichen Aktualisierung des ESEF
Reporting Manuals durch die ESMA, in welchem die ESMA erstmals
auch Leitlinien zur Auszeichnung der Anhangangaben vorgelegt hat.
Ein weiterer wesentlicher Impuls ging von der vom IDW im Novem-
ber 2022 verdffentlichten Arbeitshilfe ,,Fragen & Antworten: Block-
tagging des IFRS-Konzernanhangs nach der ESEF-Verordnung® aus.

Diese Entwicklungen haben wir im Anwenderforum eng
begleitet und im Zeitraum von Oktober bis Dezember 2022 drei wei-
tere Sitzungen des Anwenderforums durchgefiihrt. Diese Sitzungen
dienten der Diskussion von Anwendungs- und Umsetzungsfragen
im Zusammenhang mit der Auszeichnung der Anhangangaben. Im
Rahmen dieser Sitzungen wurden schwerpunktméaBig die folgenden
Themen diskutiert:

B Vorstellung und Diskussion ausgewabhlter Leitlinien aus dem
ESEF Reporting Manual der ESMA,

B Vom Detailed Tagging zum Blocktagging - Einordnung des
narrativen Taggings mit aktuellen Beispielen und Diskussions-
themen und

B |DW ,Fragen & Antworten: Blocktagging des IFRS-Konzern-
anhangs nach der ESEF-Verordnung®.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=OJ:L:2022:339:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=OJ:L:2022:339:TOC
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/esma32-60-254_esef_reporting_manual.pdf
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/esma32-60-254_esef_reporting_manual.pdf
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Fir die Sitzungen des Anwenderforums konnten wir im
Jahr 2022 wiederum ausgezeichnete Referenten gewinnen. So be-
richteten Vertreter des Bundesanzeigers in der Sitzung im Mai 2022
Uber die Erfahrungen mit den Einreichungen des ESEF aus der
Abschlusssaison 2021. Darlber hinaus hatten wir in der Sitzung im
November 2022 einen Vertreter des XBRL Deutschland e.V. zu Gast,
der mit den Teilnehmern aktuelle Diskussionsthemen aus techni-
scher Perspektive beleuchtete. Zudem konnten wir fiir die Sitzung
im Dezember 2022 Mitglieder der IDW-Arbeitsgruppe ,,ESEF* daflir
gewinnen, die wesentlichen Inhalte des Fragen& Antworten-Doku-
ments des IDW im Anwenderforum vorzustellen und mit den Teil-
nehmern zu diskutieren.

Die rege Teilnahme an den Sitzungen des Anwender-
forums belegt, dass weiterhin umfassend und anhaltend der Dis-
kussions- und Austauschbedarf besteht. Unsicherheiten bestehen
beispielsweise weiterhin dahingehend, ob bei der Auszeichnung
der Anhangangaben definierte Strukturinformationen (insbesondere
in Bezug auf Tabellen) enthalten sein miissen. Solche Struktur-
informationen ermoglichen es, Informationen aus Tabellen sinnvoll
maschinell auszulesen. In der Praxis hat sich jedoch gezeigt, dass
einige Softwarel6sungen diese Strukturinformationen derzeit nicht
ohne Weiteres den auf Basis von PDF-Dokumenten erstellten
XHTML-Dokumenten hinzufligen kénnen.

In prozessualer Hinsicht ist unveréndert festzustellen,
dass die ESEF-Einflihrung zu einer nicht unerheblichen Verdichtung
des Erstellungsprozesses fiir die betroffenen Unternehmen gefiihrt
hat. Prozessuale Herausforderungen bestehen weiterhin dahinge-
hend, dass kurz vor dem Testatsdatum faktisch keine Anderungen
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mehr an der ESEF-Datei vorgenommen werden kénnen, da bereits
geringfiigige Anderungen eine neue Priifsumme auslésen und somit
eine erneute Priifung der ESEF-Datei durch den Abschlussprifer
erforderlich machen wiirde.

Ausblick

Auch fiir das Jahr 2023 sind weitere Sitzungen des Anwenderforums
zur elektronischen Finanzberichterstattung nach ESEF vorgesehen.
So fand bereits im Januar 2023 ein weiteres Forum statt, in deren
Rahmen die Teilnehmer in einer offenen Fragerunde Anwendungs-
fragen aus der laufenden Abschlusssaison diskutierten und Erfah-
rungen austauschten.

Dariiber hinaus werden wir die Weiterentwicklung der
Vorgaben zum ESEF-Berichtsformat aktiv begleiten. So ist insbeson-
dere zu erwarten, dass die ESMA die Erfahrungen aus der ersten
Saison der Auszeichnung der Anhangangaben aufgreift und im Jahr
2023 ihre Leitlinien im ESEF Reporting Manual aktualisiert.

Zum anderen werden wir im Anwenderforum auch weitere
Entwicklungen mit Bezug zur elektronischen Finanzberichterstat-
tung nach ESEF begleiten. Zu nennen ist in diesem Zusammenhang
insbesondere die anstehende nationale Umsetzung der CSRD
(Richtlinie (EU) 2022/2464). Diese Richtlinie sieht vor, dass schritt-
weise ab dem Geschaftsjahr 2024 die Lageberichte und Konzern-
lageberichte groBer (haftungsbeschrankter) Unternehmen im ESEF
erstellt werden und zusétzlich bestimmte (im Lagebericht verortete)
Nachhaltigkeitsinformationen taxonomisch ausgezeichnet werden.

Da gemaB der CSRD das ESEF wiederum als Format der
Erstellung des Lageberichts bzw. Konzernlageberichts angelegt ist,

stellen sich zum einen dieselben formaljuristischen Fragen (unter
anderem ,Aufstellungs- versus Offenlegungsformat®), wie sie im
Rahmen der ESEF-Einflihrung fiir die Jahresfinanzberichte kapital-
marktorientierter Unternehmen diskutiert wurden. Zum anderen ist
zu erwarten, dass den betroffenen Unternehmen wiederum nur ein
sehr kurzer Ubergangszeitraum verbleibt, um die Berichtsstandards
inklusive der darauf aufbauenden taxonomischen Auszeichnung
umzusetzen. Es ist daher davon auszugehen, dass auch die Um-
setzung der elektronischen Nachhaltigkeitsberichterstattung mit
ahnlich vielfaltigen Herausforderungen wie die ESEF-Einfiihrung
verbunden sein wird.

Anwenderforum zur Umwelttaxonomieverordnung

Die Umwelttaxonomieverordnung (Verordnung (EU) 2020/852) und
die dazugehdrigen delegierten Verordnungen gelten als Nukleus der
EU-Initiativen zur Transformation der Wirtschaft in Richtung Nach-
haltigkeit. Mit der Umwelttaxonomieverordnung wurde zum einen ein
Klassifikationssystem fiir 6kologisch nachhaltige Wirtschaftstatig-
keiten mithilfe wissenschaftlich fundierter technischer Bewertungs-
kriterien (Umwelttaxonomie) eingefiihrt. Zum anderen unterliegen
sowohl Finanzmarktteilnehmer wie insbesondere Banken und Ver-
sicherungen als auch Nichtfinanzunternehmen zusétzlichen Berichts-
anforderungen. Nichtfinanzunternehmen haben ab 2023 erstmals
taxonomiekonforme Kennzahlen fiir 2022 offenzulegen. Im Jahr 2022
wurden Wirtschaftstéatigkeiten in Verbindung mit Atomenergie und
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der Energieerzeugung mithilfe von Erdgas in die Umwelttaxonomie
aufgenommen (Delegierte Verordnung (EU) 2022/1214). Technische
Bewertungskriterien flir die Gbrigen vier nichtklimabezogenen Um-
weltziele der Umwelttaxonomie werden fiir 2023 erwartet.

Mit der CSRD-Richtlinie treibt die Europédische Kommis-
sion den Ausbau der Nachhaltigkeitsberichterstattung voran (siehe
Seite 42 dieses Berichts) und es werden kiinftig circa 15.000 deut-
sche Unternehmen verpflichtet werden, auch Taxonomieangaben
offenzulegen.

Wir hatten 2022 drei Treffen des Anwenderforums zur
Umwelttaxonomieverordnung mit unseren Mitgliedsunternehmen
durchgefihrt. Das Ziel dieses Anwenderforums ist der Austausch zu
Anwendungsfragen und Erfahrungen, die sich aus der Anwendung
und Umsetzung der Umwelttaxonomieverordnung bei deutschen
Unternehmen ergeben. Die wichtigsten Anwendungsfragen werden
gesammelt, um mdgliche Lésungsansatze aufbereitet, in einer kon-
sistenten Struktur (Problemstellung, Losungsalternativen, vorlaufiger
Lésungsansatz) zusammengefasst und bestandig aktualisiert.

Am 23. Marz 2022 veranstaltete das DRSC das neunte
Anwenderforum mit {iber 80 Teilnehmern. Zwei DRSC-Mitglieds-
unternehmen aus verschiedenen Branchen présentierten ihre Erfah-
rungen bei der Anwendung und Umsetzung der Umwelttaxonomie-
verordnung in der ersten Berichtssaison. Im Anschluss stellte Price-
waterhouseCoopers GmbH eine Studie zum Stand der Umsetzung
bei Unternehmen vor. Die Teilnehmer diskutierten unter anderem die
Zuordnung von Wirtschaftstatigkeiten in das Aktivitatenschema der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32022R1214
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.322.01.0015.01.DEU&toc=OJ%3AL%3A2022%3A322%3ATOC
https://www.pwc.de/de/im-fokus/accounting-reporting/eu-taxonomie-nichtfinanzielle-berichterstattung-im-wandel.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/de/TXT/?uri=CELEX%3A32020R0852
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.322.01.0015.01.DEU&toc=OJ%3AL%3A2022%3A322%3ATOC
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Beim zehnten Treffen des Anwenderforums am 3. Mai
2022 kamen mehr als 90 Teilnehmer zusammen. Es wurde unter
anderem die Zuordnung von Wirtschaftstatigkeiten in das Aktivita-
tenschema der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 und der
zeitliche Anwendungsbereich vor dem Hintergrund neuer delegierter
Verordnungen und der Finalisierung der CSRD besprochen.

Das elfte Anwenderforum mit tGiber 80 Teilnehmern fand
am 29. Juni 2022 statt. Die Teilnehmer diskutierten unter anderem
die Handhabung der ,,Do-no-significant-harm“-Kriterien sowie Detail-
fragen bezliglich der Meldebdgen geméaB der Delegierten Verord-
nung (EU) 2021/2178. Weiterhin wurden Schnittstellen zwischen
der Taxonomieberichterstattung und den zukdiinftig unter der CSRD
anzuwendenden ESRS behandelt. Eine Prasentation iiber die Ergeb-
nisse einer Studie zur ersten Berichtssaison rundete die Veranstal-
tung ab.

Das DRSC wurde im Juni 2022 zum standigen Beobachter
des Sustainable Finance-Beirats der Bundesregierung ernannt und
kann in dieser Kapazitat auch seine Erfahrungen mit der Umwelt-
taxonomieverordnung in die Arbeit des Beirats einbringen (ausfiihr-
licher hierzu berichten wir auf Seite 41).

Die Umwelttaxonomieverordnung spielte zudem eine
groBe Rolle bei einer Vielzahl an Vortrégen von Mitarbeitern der
DRSC-Geschéftsstelle. Darunter fielen Vortrage bei der Academy
of Labour, der Universitat Potsdam und der Bankenakademie
oder Vortréage in Kooperation mit Deloitte in der Webcast-Reihe
»Nachhaltig Werte schaffen®.

CAO-CALLS

Eine weitere Form, in den direkten Dialog mit unseren Mitgliedern
zu kommen, ist der Austausch mit den Rechnungswesenleitern
(Chief Accounting Officers Calls, CAO-Calls) jener DRSC-Mitglieder,
die borsennotierte Unternehmen sind. Diese werden angesichts der
groBeren Themenbreite in einer besonderen Form angesprochen:
Drei- bis viermal pro Jahr fithren wir eine Videokonferenz durch,

in der wir sorgsam ausgewahlte aktuelle Themen ansprechen.

Schwerpunkte im vergangenen Jahr waren samtliche Stan-
dardsetzungsaktivitdten zu den IFRS-Rechnungslegungsstandards
sowie die umfassenden Entwicklungen rund um die Nachhaltigkeits-
berichterstattung - insbesondere die Entwiirfe des ISSB und der
ESRS. Uberdies haben wir auch weitere Regulierungsthemen und
deren praktische Umsetzung (wie etwa ESEF, ESAP, EU-Taxonomien)
vorgestellt und teils diskutiert.

Das DRSC fiihrt diese Videokonferenzen durch, um die
Unternehmen in komprimierter Form vorrangig (iber solche Themen
zu unterrichten, die aktuell sind und unmittelbar Handlungsbedarf
mit sich bringen. Hierdurch soll - trotz oder gerade wegen der Infor-
mationsflut aus vielerlei Richtungen - ein konzentrierter Uberblick
gegeben werden, was zurzeit an Rechnungslegungs- und Bericht-
erstattungsthemen diskutiert wird und fiir die Zielgruppe der bérsen-
notierten Unternehmen relevant ist. Zugleich bittet das DRSC die
Unternehmen zu ausgewahlten Themen oder Fragen um ausdrick-
liches Feedback, wobei dieses Feedback eben nicht nur dem DRSC
zugutekommt, sondern auch unmittelbar untereinander ausge-
tauscht wird.
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Die Beteiligung der Unternehmen hat sich kontinuierlich
gesteigert; die zahlreiche und regelméaBige Teilnahme bestétigt,
dass diese ,Institution fraglos erwiinscht und in ihrer konkreten
Gestaltung duBerst gelungen ist. Unsererseits gilt den Beteiligten ein
ausdricklicher Dank fiir das Interesse und zugleich der Wunsch, an
Feedback und MeinungséuBerungen - zum Vorteil aller - nicht zu
sparen.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2021.442.01.0001.01.DEU&toc=OJ%3AL%3A2021%3A442%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2021.443.01.0009.01.ENG&toc=OJ%3AL%3A2021%3A443%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2021.443.01.0009.01.ENG&toc=OJ%3AL%3A2021%3A443%3ATOC
https://www.drsc.de/news/drsc-zum-beobachter-des-sfb-der-bundesregierung-benannt/
https://www2.deloitte.com/de/de/events/all/2022/webcastreihe-nachhaltig-werte-schaffen.html

MEHR KOMMUNIKATION FUR
MEHR PERFORMANCE: DIE
OUTREACH-VERANSTALTUNGEN

Zu den groBen Projekten und Initiativen veranstaltet das DRSC
zusammen mit den jeweiligen Projekttragern - EFRAG bzw.
IFRS-Stiftung - Outreach-Events, um deutschen Stakeholdern
die Moglichkeit fiir gezielte Informationen aus erster Hand zu
geben und einen Austausch zu ermdglichen.

Es fanden zwei hochkaratige Outreach-Veranstaltungen
statt: mit EFRAG zu den Entwdirfen von ESRS und

mit dem ISSB zu den Vorschlédgen fiir internationale
Nachhaltigkeitsstandards.
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V. Finanzielle
Informationen
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FINANZIERUNG Die Hohe der Jahresbeitrage wird gemé&B § 5 der Satzung
von der Mitgliederversammlung festgesetzt. Die aktuelle Beitrags-

Das DRSC finanziert seine Tatigkeit vollstédndig aus den Mitglieds- ordnung mit Stand vom 2. Juli 2015 sieht folgende Jahresbeitrage vor:

beitrdgen sowie durch Lizenzvergabe, Veroffentlichungen und

sonstige Einnahmen. Etwaige Erldse aus der Verwertung seiner Jahresbeitrage EUR

Arbeit darf das DRSC nur flr die satzungsmaBigen Zwecke ein- Unternehmen (je nach Notierung) 10000 - 50000

setzen, insofern verfolgt der Verein nicht in erster Linie eigenwirt- Wirtschaftsprifungsgesellschaften

schaftliche Ziele, sondern ist selbstlos tétig und erfiillt seinen (je nach Prifungsumsatz) 10000 - 50000

Zweck als Berufsverband fiir seine Mitglieder. Ungeachtet der Tatig- Verbéande ab 20000

keit im gesamtwirtschaftlichen Interesse erhélt das DRSC fiir die Natdirliche Personen 1000

Wahrnehmung seiner Aufgaben keine Mittel der 6ffentlichen Hand.
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JAHRESABSCHLUSS

Bilanz zum 31. Dezember 2022
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AKTIVA (TEUR) 31/12/2022 31/12/2021 PASSIVA (TEUR) 31/12/2022 31/12/2021
A. Anlagevermdgen A. Eigenkapital
|. Sachanlagen 10 14 I. Ergebnisvortrag 2 009 1942
10 14 IIl. Jahresiliberschuss 297 67
B. Umlaufvermégen 2 306 2009
|. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 39 26 B. Riickstellungen
Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 2 665 2266 Sonstige Riickstellungen 304 220
und Schecks
2704 2292 C. Verbindlichkeiten
C. Rechnungsabgrenzungsposten 2 2 I. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 4 1
Il. Sonstige Verbindlichkeiten 42 78
Summe Aktiva 2716 2308 46 79
C. Rechnungsabgrenzungsposten 60 0
Summe Aktiva 2716 2 308
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JAHRESABSCHLUSS

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr 2022

(TEUR) 2022 2021
1. Mitgliedsbeitrage 2 368 2237
2. Einnahmen EFRAG-Beitrage 536 0
3. Sonstige Ertrage 54 96
4. Personalaufwand -1674 -1548
5. Abschreibungen -5 -17
6. Sonstige Aufwendungen -458 - 351
7. Beitrége an die EFRAG -525 - 350
8. Einnahmen IASB-Beitrage 617 720
9. Weiterleitung IASB-Beitrage -617 -720
10.Einnahmen ISSB-Beitrage 1156 0
11. Weiterleitung ISSB-Beitrége -1155 0
12.)Jahresliiberschuss 297 67
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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN
ABSCHLUSSPRUFERS

An den Deutschen Rechnungslegungs Standards Committee e.V.,
Berlin:

Priifungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss des Deutsches Rechnungslegungs
Standards Committee e.V., Berlin, - bestehend aus der Bilanz zum
31. Dezember 2022 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das
Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 - gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung
gewonnenen Erkenntnisse entspricht der beigefiigte Jahresab-
schluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fir alle Kauf-
leute geltenden handelsrechtliehen Vorschriften.

GemaB § 322 Abs. 3 S. 1 HGB erkléren wir, dass unsere
Priifung zu keinen Einwendungen gegen die OrdnungsmaéBigkeit des
Jahresabschlusses gefiihrt hat.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses in Ubereinstim-
mung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungs-
maBiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung
nach diesen Vorschriften und Grundséatzen ist im Abschnitt ,,Verant-
wortung des Abschlussprifers fir die Priifung des Jahresabschlus-
ses” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben.

Wir sind von dem Verein unabhingig in Ubereinstimmung mit den
deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften
und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Uber-
einstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffas-
sung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Prifungsurteil zum
Jahresabschluss zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den
Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung
des Jahresabschlusses, der den deutschen, fiir alle Kaufleute gelten-
den handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen
entspricht. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich

flr die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deut-
schen Grundsatzen ordnungsmaéBiger Buchfiihrung als notwendig
bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu
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ermdoglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen (d. h. Manipulationen der
Rechnungslegung und Vermdégensschadigungen) oder Irrtimern ist.
Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetz-
lichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit des Vereins zur
Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren
haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang
mit der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit, sofern einschlagig,
anzugeben. Dariiber hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf der
Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der
Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatséchliche
oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des
Jahresabschlusses

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlan-
gen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von wesentlichen
falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irr-
tlimern ist, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser
Prifungsurteil zum Jahresabschluss beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit,
aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit § 317
HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaBiger Abschluss-
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prifung durchgefiihrte Priifung eine wesentliche falsche Darstellung
stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlun-
gen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angese-
hen, wenn verniinftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie ein-
zeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses
getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beein-
flussen.
Wahrend der Priifung tiben wir pflichtgeméBes Ermessen
aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dariiber hinaus
B identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher fal-
scher Darstellungen im Jahresabschluss aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtiimern, planen und fiihren Prifungshand-
lungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen
Prifungsnachweise,
die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser
Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Hand-
lungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht
aufgedeckt werden, ist hoher als das Risiko, dass aus Irrtiimern
resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht auf-
gedeckt werden, da dolose Handlungen kollusives Zusammen-
wirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irre-
fihrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten kénnen.

gewinnen wir ein Versténdnis von dem fiir die Priifung des
Jahresabschlusses relevanten internen Kontrollsystem, um
Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen
Umsténden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein
Prifungsurteil Gber die Wirksamkeit dieser Systeme des
Vereins abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen
Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie
die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dar-
gestellten geschatzten Werte und damit zusammenhéngenden
Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des
von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungsle-
gungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit
sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise,
ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereig-
nissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel
an der Fahigkeit des Vereins zur Fortfiihrung der Unterneh-
menstatigkeit aufwerfen kdnnen. Falls wir zu dem Schluss
kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir
verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen
Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu machen oder,
falls diese Angaben unangemessen sind, unser Priifungsurteil
zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Bestéatigungsvermerks
erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder
Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fiihren, dass der Verein
seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfiihren kann.
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Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwort-
lichen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung
der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieB-
lich etwaiger Méngel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend
unserer Priifung feststellen.

Berlin, 28. Marz 2023

FGS Revisions- und Treuhandgesellschaft mbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft
Zweigniederlassung Berlin

Hoppen
Wirtschaftsprifer

Jachtner
Wirtschaftsprifer
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VI. Organe
und Gremien

GemaB aktueller Satzung vom 1. Juli 2022 verfligt das DRSC uber
folgende Organe und Gremien, die die Arbeit des Vereins steuern
und gestalten:

Mitgliederversammlung

v

Verwaltungsrat

*

Nominierungsausschuss

Geschéftsstelle

Prasidium —_—> Mitarbeiterstab
v \4
FA Finanz- FA Nachhaltigkeits-

berichterstattung berichterstattung

Gemeinsamer FA

Arbeitsgruppen

Wahl Bestellung Beratung Leitung
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MITGLIEDERVERSAMMLUNG

Die Mitgliederversammlung, die einmal jahrlich stattfindet, be-
schlieBt unter anderem iber die Wahl, Abberufung und Entlastung
der Mitglieder des Verwaltungsrats und des Nominierungsaus-
schusses, die Festsetzung der Hohe des Jahresbeitrags, den Wirt-
schaftsplan, die Feststellung des Jahresabschlusses sowie iiber
Satzungsénderungen.
Da die Mitgliederstruktur im gesamtwirtschaftlichen
Interesse die unterschiedlichen Belange der an der Rechnungs-
legung Beteiligten reprasentieren soll, wird jedes Mitglied einem
der folgenden Segmente zugeordnet:
B kapitalmarktorientierte Industrieunternehmen und Verbénde
(Segment ,A“),
B nichtkapitalmarktorientierte Industrieunternehmen und
Verbande (Segment ,,B“),
B Banken und Verbénde (Segment ,C“),
B Versicherungen und Verbdnde (Segment ,,.D),
B Wirtschaftsprifung und Verbande (Segment ,E“).
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DRSC-Mitglieder

Unternehmen und Verbéande

Aareal Bank AG

adidas AG

Allianz SE

Altana AG

AMANA treuhand WP- und StBG mbH

BASF SE

Bayer AG

BDO AG

Bertelsmann SE & Co. KGaA (seit 1. Dezember 2022)
Bilfinger SE

BMW - Bayerische Motoren Werke AG
Bundesdruckerei GmbH (seit 1. August 2022)
Bundesverband der Deutschen Industrie e.V. (BDI)
Bundesverband der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken
e.V. (BVR)

Bundesverband Deutscher Banken e.V.
Bundesverband Offentlicher Banken Deutschlands, VOB, e.V.
BWI-Bau GmbH

Commerzbank AG

Continental AG

Covestro AG

Daimler Truck AG (seit 1. Mai 2022)

Deloitte GmbH

Deutsche Bahn AG

Deutsche Bank AG

Deutsche Post AG

Deutsche Telekom AG

Deutscher Sparkassen- und Giroverband e.V.

DGRV - Deutscher Genossenschafts- und Raiffeisenverband e.V.
Dr. August Oetker KG (bis 31. Dezember 2022)
Dragerwerk AG & Co. KGaA

DVS Technology AG

E.ON SE

Ebner Stolz GmbH & Co. KG

EnBW Energie Baden-Wiirttemberg AG

Ernst & Young GmbH

Evonik Industries AG

FAS AG

Firesys GmbH

Fresenius Medical Care AG & Co. KGaA

Fresenius SE & Co. KGaA

Freudenberg & Co. KG

GEA GROUP AG

Generali Deutschland AG

Gesamtverband der Deutschen Versicherunsgwirtschaft e.V. (GDV)
Grant Thornton AG

Henkel AG & Co. KGaA

Hornbach Holding AG & Co. KGaA

Infineon Technologies AG

Institut der Wirtschaftspriifer in Deutschland e.V. (IDW)
K+S AG (Wiedereintritt seit 1. April 2022)

Kléckner & Co SE

KPMG AG

LANXESS AG

Mazars GmbH & Co. KG

Mercedes-Benz Group AG

Merck KGaA

Metro AG

Prasent. In Diskusssion. Den Wandel konsolidieren. //72

MTU Aero Engines AG

Miinchener Riickversicherungs-Gesellschaft AG
Nordex SE

OSRAM Licht AG

Otto GmbH & Co. KG

PKF Deutschland GmbH

PricewaterhouseCoopers GmbH

ProSiebenSat.1 Media SE

Robert Bosch GmbH

R&dI & Partner GmbH

RWE AG

SAP SE

Schaeffler AG (seit 1. Mai 2022)

Schwarz Dienstleistung KG

Siemens AG

Siemens Energy AG

Siemens Healthineers AG (seit 1. Februar 2022)
Stakeholder Reporting GmbH (seit 12. Januar 2022)
Siidzucker AG

Talanx AG

thyssenkrupp AG

Traton SE

TUV SUD AG

Vereinigung zur Mitwirkung an der Entwicklung des Bilanzrechts
fur Familiengesellschaften e.V. (VMEBF)
Volkswagen AG

Vonovia SE

Wirtschaftspriferkammer Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts
ZF Friedrichshafen AG

Natirliche Person: Prof. Dr. Edgar Low, Kriftel/Ts
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VERWALTUNGSRAT

Der Verwaltungsrat hat 20 Mitglieder, die flr die Dauer von drei
Jahren von der Mitgliederversammlung gewahlt werden. Der Ver-
waltungsrat legt unter Beriicksichtigung des gesamtwirtschaftlichen
Interesses die Grundsatze und Leitlinien fir die Arbeit des Vereins,
insbesondere der Fachausschiisse und des Prasidiums, fest. Er
wahlt die Mitglieder der Fachausschiisse; er bestellt, berét und
Uiberwacht das Prasidium. Die Amtsdauer der aktuellen Mitglieder
des Verwaltungsrats endet am 13. Juli 2023.

Vorsitzender

Dr. Nicolas Peter

Mitglied des Vorstands, BMW - Bayerische Motoren Werke AG

Stellvertretender Vorsitzender

Prof. Dr. Dieter Truxius
Geschaftsfiihrender Gesellschafter, ACCOBIS GmbH & Co. KG

Schatzmeister

Christian Sailer (WP)
Mitglied des Vorstands, KPMG AG

Mitglieder

Georg Baur
Mitglied der Geschéftsleitung, Bundesverband Offentlicher Banken
Deutschlands e.V.

Klaus Eckmann (WP, StB)
Mitglied des Vorstands, BDO AG

Marc Oliver HeB
Chief Financial Officer, Aareal Bank AG

Gerhard P. Hofmann (bis 30. Juni 2022)
Mitglied des Vorstands, BVR Bundesverband der Deutschen
Volksbanken und Raiffeisenbanken e.V.

Robert Kéthner
Vice President, Chief Accounting Officer,
Mercedes-Benz Group AG

Prof. Dr. Klaus-Peter Naumann (WP, StB)
Sprecher des Vorstands, Institut der Wirtschaftsprifer
in Deutschland e.V.
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Dr. Eckhard Ott (RA, WP, StB)
Vorsitzender des Vorstands, DGRV - Deutscher Genossenschafts-
und Raiffeisenverband e.V.

Daniel Quitten (seit 1. Juli 2022)
Mitglied des Vorstands, BVR Bundesverband der Deutschen
Volksbanken und Raiffeisenbanken e.V.

Andreas Roeper
Vice President Corporate Controlling, Uniper SE

Dr. Roman Sauer
Leiter Group Accounting & Reporting, Allianz SE

Dr. Jochen Schmitz
Chief Financial Officer, Siemens Healthineers AG

Dr. Sven Schneider
Chief Financial Officer, Infineon Technologies AG

Stefan Schnell
Senior Vice President, BASF SE

Dr. Christopher Sessar
Senior Vice President, SAP SE

Marco Swoboda
Mitglied des Vorstands, Henkel AG & Co. KGaA



DRSC //Jahresbericht 2022

GruBworte //

|. Finanzberichterstattung //

IIl. Nachhaltigkeitsberichterstattung //

I1I. Ubergreifende Themen der Unternehmensberichterstattung //
IV. Mitglieder im Fokus //

V. Finanzielle Informationen //

VI.Organe und Gremien //

Gotz Treber
Leiter Kompetenzzentrum Unternehmenssteuerung und Regulie-

rung, Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft e.V.

(GDV)

Dr. Jurgen Wagner
Head of Accounting, Reporting and Controlling, Siemens AG

Ute Wolf
Mitglied des Vorstands, Evonik Industries AG

NOMINIERUNGSAUSSCHUSS

Der Nominierungsausschuss hat sieben Mitglieder, die von der
Mitgliederversammlung fir jeweils drei Jahre gewahlt werden.
Der Nominierungsausschuss unterbreitet dem Verwaltungsrat
Vorschléage fir die Wahl der Mitglieder des Prasidiums und der
Fachausschiisse. Die Amtsdauer der aktuellen Mitglieder des
Nominierungsausschusses endet am 13. Juli 2023.

Vorsitzender

Dr. Thomas Wittig

Stellvertretender Vorsitzender

Rolf Friedhofen (WP, StB)
In eigener Praxis tatig
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Mitglieder

Santokh Advani
Leiter Tax and Accounting, Marquard & Bahls AG

Prof. Dr. Alexander Bassen
Hochschulrat, Universitdt Hamburg

Prof. Dr. Hans-Joachim Boécking
Lehrstuhl fiir BWL, insbesondere Wirtschaftspriifung und Corporate
Governance, Goethe-Universitat Frankfurt a. M.

Prof. Dr. Bernhard Pellens
Lehrstuhl fiir Internationale Unternehmensrechnung,
Ruhr-Universitat Bochum

Hans-}iirgen Saglitz

Gerhard Ziegler (WP, StB)
Prasident, Wirtschaftspriiferkammer

Yvonne Zwick
Vorsitzende, B.A.U.M. e.V.
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PRASIDIUM

Das Prasidium besteht aus dem Préasidenten und dem Vizeprasi-
denten. Die Mitglieder des Prasidiums werden von dem Ver-
waltungsrat auf Vorschlag des Nominierungsausschusses fir drei
Jahre gewahlt. Eine Wiederwabhl ist zuldssig. Das Présidium fihrt
die Geschafte des Vereins, vertritt den Verein und die Fachaus-
schiisse und deren Arbeit nach auBen und ist gesetzlicher Vertreter
des Vereins gemaB § 26 BGB. Es leitet die Fachausschiisse ohne
Stimmrecht.

Prasident

Georg Lanfermann (WP, StB)
(bestellt bis 29. Februar 2024)

Vizepréasident

Prof. Dr. Sven Morich (WP, StB)
(bestellt bis 31. Médrz 2024)
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FACHAUSSCHUSSE

Die Facharbeit des DRSC erfolgt in den FA FB, FA NB und dem

Gemeinsamen FA.

Der FA FB und der FA NB bestehen aus jeweils elf Mit-
gliedern. Der Gemeinsame FA besteht aus den Mitgliedern beider
Fachausschisse.

Der FA FB ist insbesondere zustandig fir
B die Erarbeitung und Verlautbarung von deutschen Rechnungs-

legungsstandards im Sinne von § 342 HGB im Bereich der
Finanzberichterstattung,

B die Erarbeitung und Verlautbarung von Interpretationen der
internationalen Rechnungslegungsstandards im Sinne von
§ 315e Abs. 1 HGB,

B die Erarbeitung von Stellungnahmen zu Entwiirfen des IASB
und anderer Gremien der IFRS-Stiftung zur Finanzbericht-
erstattung,

B die Zusammenarbeit mit und die Erarbeitung von Stellung-
nahmen zu Entwirfen der EFRAG, den europdischen Finanz-
aufsichten und der Européischen Kommission im Bereich
der Finanzberichterstattung,

B die Beratung bei Gesetzgebungsvorhaben und zur Umsetzung
von EU-Richtlinien sowie

B die Stellungnahmen zu EU-Richtlinien.
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Der FA NB ist insbesondere zustandig fiir FA FB
B die Erarbeitung und Verlautbarung von deutschen Rechnungs-
legungsstandards im Sinne von § 342 HGB im Bereich der
nichtfinanziellen Berichterstattung,
B die Erarbeitung von Stellungnahmen zu Entwiirfen von interna-
tionalen Standardisierungsinitiativen zur Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung,
B die Zusammenarbeit mit und die Erarbeitung von Stellungnah-
men zu Entwiirfen der EFRAG, den europédischen Finanzauf-
sichten und der Europédischen Kommission im Bereich der
Nachhaltigkeitsberichterstattung, Mitglieder
B die Beratung bei Gesetzgebungsvorhaben und zur Umsetzung
von EU-Richtlinien sowie
B die Stellungnahmen zu EU-Richtlinien.
Die neuen Fachausschiisse haben ab dem 1. Dezember
2021 ihre Arbeit aufgenommen.

Leitung

Prof. Dr. Sven Morich (WP, StB)
Vizeprasident des DRSC

Jens Berger

Kategorie: Ersteller

Leiter des IFRS Centre of Excellence,
Deloitte GmbH

(bestellt bis 30. November 2024)

Andreas Bédecker

Kategorie: Ersteller

Leiter National Office,
PricewaterhouseCoopers GmbH
(bestellt bis 30. November 2026)
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Gero Bothe

Kategorie: Ersteller

Leiter Financial Reporting,
Deutsche Pfandbriefbank AG
(bestellt bis 30. November 2026)

Dr. Marco Ebel

Kategorie: Ersteller

Leiter Accounting & Controlling Policies,
Siemens AG

(bestellt bis 30. November 2024)

Prof. Dr. Brigitte Eierle

Kategorie: Hochschullehrer

Lehrstuhl fiir BWL, insbesondere Internationale
Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung,
Otto-Friedrich-Universitat Bamberg

(bestellt bis 30. November 2024)
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FA NB
Prof. Dr. Corinna Ewelt-Knauer Cedric von Osterroht (StB) Leitung
Kategorie: Hochschullehrer Kategorie: Ersteller
Lehrstuhl fir Financial Accounting, Geschéftsbereichsleiter Rechnungswesen, Georg Lanfermann (WP, StB)
Justus-Liebig-Universitat GieBen EDEKA Minden-Hannover Prasident des DRSC
(bestellt bis 30. November 2025) Zentralverwaltungsgesellschaft mbH
(bestellt bis 30. November 2023)
Dr. Michael Seifert Birgit Weisschuh (WP, CPA)
Kategorie: Ersteller Kategorie: Wirtschaftsprifer Mitglieder
Leiter Corporate Accounting, BayWa AG Leiterin Center of Competence,
(bestellt bis 30. November 2025) Ebner Stolz GmbH & Co. KG Nicolette Behncke (WP)
(bestellt bis 30. November 2025) Kategorie: Wirtschaftspriifer
Leiterin Sustainability Reporting,
PricewaterhouseCoopers GmbH
Andreas Thiele Dr. Stefan Wich (bestellt bis 30. November 2024)
Kategorie: Ersteller Kategorie: Ersteller
Leiter Accounting Policy Department, Leiter Group Accounting Standards,
Allianz SE Merck KgaA Carsten Beisheim
(bestellt bis 30. November 2027) (bestellt bis 30. November 2026) Kategorie: Ersteller

Rechtsanwalt, GvW Graf von Westphalen
Rechtsanwaélte

Steuerberater Partnerschaft mbB
(bestellt bis 30. November 2024)
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Martin Bolten

Kategorie: Ersteller

Abteilungsleiter Controlling/
Finanzberichterstattung, NRW.BANK
(bestellt bis 30. November 2025)

Dr. Robin Braun
Kategorie: Ersteller
(bestellt bis 30. November 2024)

Tanja Castor

Kategorie: Ersteller

Leiterin Sustainability Reporting,
BASF SE

(bestellt bis 30. November 2026)

Dr. Oliver Emons

Kategorie: Ersteller
Referatsleiter Wirtschaft,
Hans-Bockler-Stiftung

(bestellt bis 30. November 2026)

Prof. Dr. Christian Fink

Kategorie: Hochschullehrer

Professur fiir externes Rechnungswesen
und Controlling, Hochschule RheinMain
(bestellt bis 30. November 2026)

Prof. Dr. Kerstin Lopatta
Kategorie: Hochschullehrer
Financial Accounting, Auditing und
Sustainability,

Universitat Hamburg

(bestellt bis 30. November 2026)
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Noura Rhemouga

Kategorie: Ersteller

Leiterin Nachhaltigkeit,
Hochwald Foods GmbH
(bestellt bis 30. November 2024)

Dr. Lothar Rieth

Kategorie: Ersteller

Leiter Nachhaltigkeit, EnBW Energie
Baden-Wirttemberg AG

(bestellt bis 30. November 2025)

Dr. Werner Rockel
Kategorie: Ersteller
Leiter Accounting Policy,

Miinchener Riickversicherungs-Gesellschaft AG

(bestellt bis 30. November 2025)
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MITARBEITERSTAB Forschungsdirektorin Projektmanager
Kristina Schwedler
+49 (30) 20 6412-14

schwedler@drsc.de

Olga Bultmann
+49 (30) 20 6412-17
bultmann@drsc.de

Der Mitarbeiterstab des DRSC setzt sich aus hoch qualifizierten
Fachkréften aus den Bereichen Wirtschaft sowie Forschung &
Lehre zusammen. Diese unterstitzen auf fachlicher Ebene die
Fachausschiisse und andererseits die deutschen Mitglieder in
internationalen Gremien.

Technische Direktoren

Assistenz/Verwaltung Dr. lika Canitz

Dr. Kati Beiersdorf
+49 (30) 20 6412-0
beiersdorf@drsc.de

Dr. Jan-Velten GroBe
+49 (30) 20 6412-23
grosse@drsc.de

Dr. Thomas Schmotz
+49 (30) 20 6412-16
schmotz@drsc.de

Cornelia Bahrmann
+49 (30) 20 6412-12
bahrmann@drsc.de

Projektassistenten

Erika Bognar (seit 15. Januar 2023)
+49 (30) 20 6412-0
bognar@drsc.de

Marco Liepe
+49 (30) 20 6412-18
liepe@drsc.de

+49 (30) 20 6412-29
canitz@drsc.de

Peter Zimniok
+49 (30) 20 6412-19
zimniok@drsc.de
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ARBEITSGRUPPEN

Bei wesentlichen Projekten setzen die Fachausschiisse unterstiitzende Arbeitsgruppen ein, die sich

insbesondere aus Abschlusserstellern, Wirtschaftspriifern und Hochschullehrern zusammensetzen.

Aktuell bestehen die folgenden Arbeitsgruppen:

Immaterielle Werte
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Christoph Schwager (Vorsitzender)

Christoph Schwager GmbH

Anja Fink (WP)

Deloitte GmbH

Prof. Dr. Ralf Frank

GISMA Business School

Stefan Schnell BASF SE
Finanzinstrumente Prof. Dr. Isabel von Keitz Fachhochschule Miinster
Hanno Wulbrand Bayer AG

Dr. Christoph Weber (Vorsitzender)

Landesbank Hessen-Thiiringen

Prof. Dr. Brigitte Eierle (betreuendes Mitglied des FA FB)

Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg

Dr. Alexander Bantz

BASF SE

Kristina Schwedler

DRSCe. V.

Mario Bremenkamp

Covestro Deutschland AG

Lothar Demant

Evonik Industries AG

Klimaberichterstattung

Peter Flick (WP, StB)

PricewaterhouseCoopers GmbH

Markus GrieB

Talanx AG

Prof. Dr. Kerstin Lopatta (Vorsitzende)

Universitat Hamburg

Mattis Hagemann

KfW Bankengruppe

Dr. Anastasia Bosinius

RWE AG

Dr. Patrick Kehm

Commerzbank AG

Susanne Dréager

Principle for Responsible Investment

Dr. Sebastian Riemenschneider

RWE AG

Alexander Thyroff

R+V Lebensversicherung AG

Anna Lena Hackelsberger
(seit Mérz 2022)

econsense - Forum Nachhaltige Entwicklung
der Deutschen Wirtschaft e.V.

Dr. Wolfgang Weber

Deutsche Bank AG

Dr. Klaus Hufschlag

Deutsche Post DHL

Jens Berger (betreuendes Mitglied des FA FB)

Deloitte GmbH

Holm Katthofer (bis Februar 2022)

Signal Iduna Gruppe

Gero Bothe (betreuendes Mitglied des FA FB)

Deutsche Pfandbriefbank AG

Lena Kern (bis Mérz 2022)

Deutsches Global Compact Netzwerk

Andreas Thiele Allianz SE Robert Kitel alstia office REIT-AG
(betreuendes Mitglied des FA FB) Stefan Lembert TOV SUD AG
Dr. Jan-Velten GroBe DRSCe.V. Dr. Nicole Réttmer PricewaterhouseCoopers GmbH

Doreen Schépers (seit Mérz 2022)

SIGNAL IDUNA Gruppe

Kerstin Schlesiger

Bayer AG

Maximilian Winkler

Klima Metrix GmbH

Jens Berger (betreuendes Mitglied des FA FB)

Deloitte GmbH

Prof. Dr. Christian Fink (betreuendes Mitglied des FA NB)

Hochschule RheinMain

Dr. Thomas Schmotz

DRSCe. V.
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Konsolidierung

Organvergiitung
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Prof. Dr. Bernd Stibi (Vorsitzender)

Institut der Wirtschaftspriifer in Deutschland e.V. (IDW)

Prof. Dr. Nils Crasselt (Vorsitzender)

Bergische Universitat Wuppertal

Michael Deubert PricewaterhouseCoopers GmbH Dr. Stefan Bischof Ernst & Young GmbH
Dr. Christian Gaber IKB Deutsche Industriebank AG Martin Bolten NRW.BANK

Henrik Miiller ALDI Einkauf GmbH & Co. oHG Rainer Gebele KPMG AG

Prof. Dr. Thomas Senger Warth & Klein Grant Thornton AG Marc Muntermann Siemens AG

Dr. Ahmad Sultana

Ernst & Young GmbH

PD Dr. Moritz Péschke

Universitat zu Koln

Andreas Bédecker
(betreuendes Mitglied des FA FB)

PricewaterhouseCoopers GmbH

Dirk Rimmelspacher

PricewaterhouseCoopers GmbH

Regine Siepmann

hkp Deutschland GmbH

Peter Zimniok

DRSCe.V.

Prof. Dr. Corinna Ewelt-Knauer
(betreuendes Mitglied des FA FB)

Justus-Liebig-Universitat GieBen

Konzernlagebericht Dr. Thomas Schmotz DRSCe.V.

Prof. Dr. Peter Kajiiter (Vorsitzender) Westfélische Wilhelms-Universitét Munster Pensionen

Martin Bolten NRW.BANK

Antje Bottcher Versicherungskammer Bayern Dr. Friedemann Lucius (Vorsitzender) HEUBECK AG

Werner Ellmauer BMW AG Dr. Stefan Bischof Ernst & Young GmbH

Dr. Volker Kaminski Herrenknecht AG Larsen Dietz Bayer AG

Nicole Richter Ernst & Young GmbH Dr. Peter Feige PricewaterhouseCoopers GmbH
Kerstin Schlesiger Bayer AG Jlrgen Fodor Willis Towers Watson

Prof. Dr. Christian Fink
(betreuendes Mitglied des FA NB)

Hochschule RheinMain

Dr. André Geilenkothen

Mercer Deutschland GmbH

Thomas Hagemann

Mercer Deutschland GmbH

Dr. Thomas Schmotz

DRSCe.V.

Dr. Stefan Schreiber

Deloitte GmbH

Alexandra Speigel

Mercedes-Benz Group AG

Harald Stuhlmann

Continental Automotive GmbH

Dr. Knut Tonne

KPMG AG

Kristina Schwedler

DRSCe. V.
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Preisregulierte Geschifte
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Jens Schroter (StB)

Volkswagen AG

Markus Lotz (Vorsitzender)

50Hertz Transmission GmbH

Dr. Alfred Simlacher

Siemens AG

Prof. Dr. Karina Sopp

Technische Universitat Bergakademie Freiberg

Dr. Holger Amshoff

Amprion GmbH

Rainer Usinger (WP, StB)

PricewaterhouseCoopers GmbH

Dr. Ingo Brétzmann E.ON SE Katrin Weigand (StB) Merck KGaA

Dr. Benedikt Briiggemann (WP) Deloitte GmbH Andreas Bédecker PricewaterhouseCoopers GmbH

Tjark Eickhoff (WP, StB) Ernst & Young GmbH (betreuendes Mitglied des FA FB)

Dr. Jens Freiberg BDO AG Olga Bultmann DRSC e.V.

Alexander Hanle TransnetBW GmbH

Udo Kalk-Griesan (WP, StB) PricewaterhouseCoopers GmbH Versicherungen

Gerd Litzeler (WP) eigene Praxis

Alexander Monsch TenneT TSO GmbH Dr. Roman Sauer (Vorsitzender) Allianz SE

Olga Bultmann DRSCe.V. Ingo Bauer R+V Versicherung AG
Olaf Brock Hannover Riick SE

Steuern Dr. Roland Feldhoff Generali Deutschland AG
Adrian Geisel Deloitte GmbH

Dr. Gabriele Rautenstrauch (StB) (Vorsitzende)

WTS Group AG

Jochen Bohne (StB)

GDV elV.

Dr. Adam Gieralka

Gesamtverband der Deutschen Versicherungs-
wirtschaft e.V. (GDV)

Jirgen Brokamp (LL.M. Int’l. Tax (N.Y.U.)

Institut der Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V.

Dr. Markus Horstkotter

Ernst & Young GmbH

Stefan Ettmayr

Siemens Energy AG

Matthias Kling

Wiistenrot & Wiirttembergische AG

Dr. Felix Fischer (StB)

Deloitte GmbH

Florian Méller (WP, StB)

PricewaterhouseCoopers GmbH

Roland Franke

Stiftung Familienunternehmen und Politik

Dr. Frank Pfaffenzeller

KPMG AG

Dr. Benedikt First

BDO AG

Alexandra Postert

AXA Konzern AG

Thomas Kosa

Covestro AG

Dr. Werner Rockel

Miinchener Riickversicherungs-Gesellschaft AG

Benno Lange (WP/StB)

dhpg Dr. Harzem & Partner mbB

Thomas Volkmer

BDO AG

Iryna Likhota (StB)

EnBW Energie Baden-Wirttemberg

Prof. Dr. Fred Wagner

Universitat Leipzig

Dr. Christopher Ludwig

BASF SE

Dr. Carsten Zielke

Zielke Research Consult GmbH

Thorsten Schauf (WP, StB, CPA)

Deutsche Bank AG

Andreas Thiele Allianz SE
(betreuendes Mitglied des FA FB)
Dr. Jan-Velten GroBe DRSCe.V.
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ABKURZUNGEN

Abs. Absatz FR Financial Reporting (Finanzberichterstattung)

AG Aktiengesellschaft GmbH Gesellschaft mit beschrénkter Haftung

AH Anwendungshinweis HGB Handelsgesetzbuch

ASAF Accounting Standards Advisory Forum IAS International Accounting Standard(s)

BGB Birgerliches Gesetzbuch IASB International Accounting Standards Board

BMJ Bundesministerium der Justiz IDW Institut der Wirtschaftspriifer in Deutschland e.V.

bzw. beziehungsweise IFASS International Forum of Accounting Standard Setters

CAO Chief Accounting Officers (Rechnungswesenleitern) IFRS International Financial Reporting Standard(s)

CPA Certified Public Accountant ISSB International Sustainability Standards Board

CSRD Corporate Sustainability Reporting Directive KG Kommanditgesellschaft

DP Diskussionspapier KGaA Kommanditgesellschaft auf Aktien

DRAS Deutscher Rechnungslegungs Anderungsstandard KMU Kleine und mittlere Unternehmen

DRS Deutscher Rechnungslegungs Standard(s) LLC Limited Liability Company

DRSC Deutscher Rechnungslegungs Standards Committee e.V. OECD Organisation for Economic Co-operation and Development (Organisation fiir wirtschaft-

ED Exposure Draft (Standardentwurf) liche Zusammenarbeit und Entwicklung)

E-DRAS Entwurf eines Deutschen Rechnungslegungs Anderungsstandards PIR Post-implementation Review

EFRAG European Financial Reporting Advisory Group PTF Project Task Force

ESAP European Single Access Point (Zentrales Europdisches Zugangsportal) Rfl Request for Information

ESEF European Single Electronic Format (Einheitliches Européisches Elektronisches Format) RNE Rat fiir Nachhaltige Entwicklung

ESG Environment, Social, Governance (Umwelt, Soziales, Unternehmensfiihrung) SE Societas Europaea (Européische Gesellschaft)

ESMA European Securities and Markets Authority (Européische Wertpapier- und Marktauf- SR Sustainability Reporting (Nachhaltigkeitsberichterstattung)
sichtsbehorde) StB Steuerberater

ESMT European School of Management and Technology TCFD Task Force on Climate Related Financial Disclosures

ESRS European Sustainability Reporting Standard(s) TEG Technical Experts Group

eV. Eingetragener Verein VO Verordnung

FA Fachausschuss WP Wirtschaftspriifer

FAFB Fachausschuss Finanzberichterstattung WSS World Standard Setters

FA NB Fachausschuss Nachhaltigkeitsberichterstattung XBRL eXtensible Business Reporting Language

FASB Financial Accounting Standards Board XHTML Extensible Hypertext Markup Language
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HAFTUNG/COPYRIGHT

Eine Haftung fiir die Richtigkeit der in dieser Broschiire ver-
offentlichten Inhalte kann trotz sorgféltiger Priifung durch den
Herausgeber nicht ibernommen werden. Jede Verwertung, die
nicht ausdriicklich gesetzlich zugelassen ist, bedarf der vorherigen
Zustimmung des Herausgebers. Dies gilt insbesondere fiir Ver-
vielfaltigungen, Bearbeitungen, Ubersetzungen, Mikroverfilmungen
sowie Einspeicherung und Verarbeitung in elektronischen
Systemen.
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tige Verwendung der Sprachformen von ménnlich/weiblich/divers
in diesem Jahresbericht verzichtet. S&émtliche Personenbezeichnun-
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Aussage erforderlich ist.
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