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Vorbemerkungen

~

Einleitung
DRSC

« Am 22.3.2024 hat das Bundesministerium der Justiz (BMJ) den Referentenentwurf (RefE) eines
Gesetzes zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2022/2464 des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 14. Dezember 2022 zur Anderung der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 und der Richtlinien
2004/109/EG, 2006/43/EG und 2013/34/EU veroffentlicht.

« Grundlage ist die Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) vom 14.12.2022 bzgl. der
Nachhaltigkeitsberichterstattung von bilanzrechtlich gro3en sowie kleinen oder mittelgrof3en
kapitalmarktorientierten Unternehmen und Mutterunternehmen grol3er Gruppen.

« Ziel ist die Umsetzung der CSRD-Vorgaben in deutsches Recht, mittels derer die Bereitstellung
zuverlassiger, relevanter und vergleichbarer Informationen Uber Nachhaltigkeitsaspekte sichergestellt
werden soll. Dabei wird auch der bestehende Rechtsrahmen Uberpruft und punktuell angepasst.

« Die Frist zur Abgabe von Stellungnahmen endete bereits am 19.4.2024.

« Diese Unterlage enthalt vom Mitarbeiterstab ausgewahlte Einzelregelungen des RefE sowie bislang
erhaltene Ruckmeldungen.

« Ausgewahlte Inhalte wurden auf der 37. Sitzung des Gemeinsamen Fachausschusses (GFA) am
16.4.2024 erortert. Zum Redaktionsschluss dieser Unterlage ist die DRSC-Stellungnahme noch nicht an
das BMJ versendet worden. Eine fristgerechte Ubermittlung ist vorgesehen.
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Vorbemerkungen

Uberblick zum Gesetzgebungsverfahren DRSC

Referentenentwurf

« 22.3.2024: Veroffentlichung RefE (inkl. Synopse)
Entwurt ainos Gesetzes zur Umsetzung dor Ricnuime €0y 2222086 | © Ot€llUNgNahmen bis 19.4.2024 (,Lander- und
Zur Andorung dor Veroranung (EU) Ne. 53712044 und der Richinion Verbandebeteiligung®)

2004/109/EG, 2006/43/EG und 2013/34/EU hinsichtlich der Nachhaltig-
keitsberichterstattung von Unternehmen

des Bundesministeriums der Justiz

A Probiom und Zia * Weiteres Verfahren
Dio Ricinie (L) 202212464 des Europélschen Partaments und des Rates vom 14. De- — BMJ: Sichtung Stellungnahmen & ggf. Uberarbeitung Gesetzentwurf

zember 2022 zur Anderung der Verordnung (EU) Nr.537/2014 und der Richilinien
2004/109EG, 2008/43/EG und 2013/34/EU hinsichtlich der Nachhaltigkeitsberichierstat-

tung von Unternehmen (ABI. L 322 vom 16.12.2022, 5. 15) (Corporate Sustainability Re- — Bundesreg|erung Vel’abSChledung als RegE

porting Directive, CSRD) verpflichiet die Mitgliedstaaten bis zum 8. Juli 2024 zur Einfilihrung
einer Machhaltigkeitsberichterstattung fir nach dem Bilanzrecht als grofte sowie als kleine

oder molroke aplelreriorenieri deiiet Urtomstinen und s Pthing dor o — Bundesrat: Prifung & Einspruchsmoglichkeit
rad1tm'rt?gen Erreichung des Ziels _‘I2 der LFN-ﬁg_andE 2030 furngdtalﬁga Enlwldchng bel . .
Hm vigenton Geseiz Umgese. Im Zuge der Ursaizing Wi auch e besiaherse — Bundestag: Behandlung i.d.R. in 3 Lesungen & Beschlussfassung

Rechtsrahmen Oberpriift und punktuell angepasst.

— Veroffentlichung im Bundesgesetzblatt & Inkrafttreten

B. Lésung

Zur Umsetzung der unter A genannten Ziele sind Anderungen, vor allem im Handelsge-
setzbuch, im Wertpapierhandelsgesetz und in der Wirtschaftspriferordnung erforderich.

€. Alemativen CSRD bis 6.7.2024 in deutsches Recht umzusetzen

Haine.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfillungsaufwand

[wird im Regierungsentwur engdnz]
E. Erfilllungsaufwand

E.1 Erfillungsaufwand fiir Birgerinnen und Biirger

Erflllungsaufwand filr Birgarinnen und Blrger entsteht nicht.
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Vorbemerkungen

,—
Uberblick zum RefE ‘-,

DRSC

» ,Eins-zu-eins“-Umsetzung der CSRD angestrebt

 Inhaltstbersicht (Auswahl)
— Form ]-AIIgemeineVorschriften
— Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren ' sl

_ 1 Briefing Paper: Referentenentwurf zur CSRD-
lmmaterle"e ReSSOUFCen | Lagebericht Umsetzung (Stand: 25. Médrz 2024)

— Einheitliches elektronisches Berichtsformat BMJ versffentlicht Referentenentwurf

Am 22. Mérz 2024 hat das Bundesministerium der Justiz (BMJ) den Referentenentwurf (RefE)
Off I eines Gesetzes zur Umsetzung der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD, Richt-

- e n eg u n g linie (EU) 2022/2464) inkl. Synopse (als Vergleich zwischen den aktuellen und vorgeschlage-
nen zuk(nftigen Vorschriften) verdffentlicht. Die CSRD ist eine EU-Anderungsrichtlinie, insb.

Accounting Standards Commiltee of Germany b

Deutsches Rechnungslegungs Standards Commiltee e.V. ' v

zur EU-Bilanzrichtlinie (BilanzRI, Richtlinie 2013/34/EU) und muss von den EU-Mitgliedstaaten

_ Pe rsén I icher Anwend u ngsbe reiCh bis zum 6. Juli 2024 in nationales Recht Uberfuhrt werden.

Die Vorlage des RefE durch das BMJ bildet den Auftakt im Gesetzgebungsverfahren zur Um-

setzung der neuen EU. ich der Nact von bi-
— Gestaffelte Erstanwendung e grdon s
ten K i nehmen) sowie
lich kleinen oder mil i ienti ! kleinen und nichtk:
B H h fI H h plexen Instituten, fir (Rick-) und
- e rl C tS p IC t bilanzrechtlich grofer Gruppen mit Sitz in Deutschland. Zusétzlich werden bestimmte Dritt-

_ Kon zern befreiung Nl ; au'..elne i g dr CSRO. :

Das BMJ hat den RefE den pi
Fachkreisen und betroffenen Verb4nden (bspw. dem DRSC) (bermittelt und bittet diese um

— B e r'i Chtsi n h a Ite deren Stellungnahmen bis zum 19. April 2024 (,L&nder- und Verbandebeteiligung®). Die ein-

. . . gegangenen Stellungnahmen werden durch das BMJ anschliefend geprift und ggf. bei den

F Nachhaltlgkelts berlcht weiteren Arbeiten an dem if b ichtigt. Der wird danach von

- der i als Regierungsentwurf Im wird der Regie-

—_ P rufu n g rungsentwurf zur Profung an den Bundesrat Gbermittelt und in den Bundestag eingebracht.
Der den f in der Regel in drei Lesungen. Am Ende der

. e ersten Lesung wird der Gesetzentwurf an einen oder mehrere Ausschiisse zur Beratung ber-
— Au fS I Ch tS rat/P rufu n Sa u SSCh u SS wiesen. Hier kann der der Gesetzentwurf durch Anderungsantrage gesndert werden. Im An-
schiuss an die Ausschussberatungen finden die zweite und dritte Lesung als Schlussabstim-

mung im Bundestag statt. Inhaltliche Anpassungen am RefE konnen also nicht ausgeschlos-

. . ; & e g
- Ve rS I Ch e ru n g e n d e r g eSetZI I C h e n Ve rtrete r :ﬁ?u;ver;i;el‘;\;n:a?;;gt ein Bund::;es:lzse\:ir, welches vn:\ngu::;ﬁpr&idenle‘:\er:anl::-
zeichnen ist. AnschlieBend tritt das Gesetz nach der Verof im Bl in

Kraft.

— Beteiligung von Arbeitnehmervertretern S b S
— Verknupfung mit dem LkSG ]

aktualisierten Briefing Paper.
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Vorbemerkungen

DRSC-Stellungnahme vom 19.4.2024 DRSC

» Kernbotschaften (Cover Letter) e C/

— Vorhaben einer ,Eins-zu-eins“-Umsetzung wird begrii}t —— ek
— Elemente zum Biirokratieabbau starker betonen B o e i

— Pladoyer fur eine integrierte Berichterstattung s

Per E-Mail an: csrd@bmj.bund.de

Entwurf eines zurl der (EUJ 2022/2464 des Europdischen Par-

* Adressierte Inhalte (Anhang)
laments und des Rates vom 14. Di emb 2022 zur And der (EU) Nr.

— Einheitliches elektronisches Berichtsformat T i e, D s Wy B o
(§§ 2899, 315e HGB-E) Lo o

— Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren e - _
(§§ 289 Abs 3, 315 AbS 3 HGB-E) Gesetzes zur | g der i (El:l]202212464desEumpaelgs§|enParlamentsundd%

Rates vom 14. Dx 2022 zur A der 1g (EU) Nr. 537.'2014 und der Richtli-

. nien 2004/109/EG, 2006/43/EG und 2013/34/EU hi ich der i
— Im mate rle"e Ressou rcen ml:r;:m:ém:dgenden .Entwurf*)im Rahmen der Lander- undVerbandebetelIgungS!eL
(§§ 289 Abs- 3a, 31 5 Abs- 3a HGB-E) Ziel des Entwurfs ist die g der neuen EU-Vorg gem. CSRD zur Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung von bilanzrechtlich groBen sowie kleinen oder i ienti 1
— Definition des Berichtsobjekts, Abgrenzung des g sl vt it poinssaogacas st
Konsolidierungskreises WRAIES BE i o A oSI98 Do
. . . und gleict die Tr zu elner nachhaltigeren W'rtschaﬂ und Geseu-
— Einbeziehung der Arbeitnehmervertreter o i g, S B oot (g

(§§ 289b Abs. 6, 315b Abs. 5 HGB-E) v b 1 e o 2P vl Ecemsrdeeon S Uoveas 7

— Verknupfung mit dem LkSG = : —
(insb. § 10 Abs. 5 und 6 LkSG-E) e s -~ — e

Teiefax: +49 (030 206412-15 BIC (Swif Code) Vizeprisident
Elal o o DEUTDEBRXOX Dr. Sven
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Allgemeine Vorschriften

~

Form (§ 245 HGB-E) DRSC

§ 245 HGB-E

Unterzeichnung-Form

Der Jahresabschluf? ist vom Kaufmann unter Angabe des Datums zu-unterzeichnren-schriftlich aufzustellen. Sind mehrere
personlich haftende Gesellschafter vorhanden, so haben sie alle zu unterzeichnen.

Auszuq aus der Begrundung:

,[...] Durch die Anderung wird klargestellt, dass § 126 Absatz 1 BGB Anwendung findet und die Ersetzung der Schriftform
durch die elektronische Form maoglich ist (§ 126 Absatz 3, § 126a BGB).

[...] Mit der Anderung wird zugleich klargestellt, dass bereits der aufgestellte (und nicht erst der festgestellte)
Jahresabschluss der Schriftform bedarf. Denn das Geschaftsfuhrungsorgan hat bereits fur den aufgestellten
Jahresabschluss Verantwortung zu Ubernehmen (vergleiche § 334 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 HGB). Dies soll durch die

angeordnete Schriftform dokumentiert werden.
Das Vorstehende gilt gemal} § 298 Absatz 1 HGB auch fur den Konzernabschluss.*
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Allgemeine Vorschriften

Rickmeldungen an das DRSC (Auswahl) DRSC

» Unterzeichnung des aufgestellten Abschlusses durch gesetzliche Vertreter wird abgelehnt
* Regelfall: festgestellter Jahresabschluss wird unterzeichnet
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Lagebericht ,—
4

Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren (§§ 289 Abs. 3, 315 Abs. 3 HGB-E)
§ 289 HGB-E

Inhalt des Lageberichts

DRSC

(1) Im Lagebericht sind der Geschaftsverlauf einschlieBlich des Geschaftsergebnisses und die Lage der Kapitalgesellschaft
so darzustellen, dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird. Er hat eine ausgewogene
und umfassende, dem Umfang und der Komplexitat der Geschaftstatigkeit entsprechende Analyse des Geschaftsverlaufs
und der Lage der Gesellschaft zu enthalten. In die Analyse sind die fur die Geschaftstatigkeit bedeutsamsten finanziellen
Leistungsindikatoren einzubeziehen und unter Bezugnahme auf die im Jahresabschluss ausgewiesenen Betrage und
Angaben zu erlautern. [...]

(3) Bei einer groRen Kapitalgesellschaft (§ 267 Abs. 3) gilt Absatz 1 Satz 3 entsprechend fir nichtfinanzielle
Leistungsindikatoren, wie Informationen Uber Umwelt- und Arbeithehmerbelange, soweit sie fir das Verstandnis des
Geschaftsverlaufs oder der Lage von Bedeutung sind. Die Kapitalgesellschaft ist von der Pflicht nach Satz 1 befreit,
wenn die Kapitalgesellschaft

1. den Lagebericht im Einklang mit § 289b Absatz 1 bis 4 und den §§ 289c bis 289e aufstellt oder
2. den Konzernlagebericht im Einklang mit § 315b Absatz 1 bis 4 und § 315c aufstellit.

Auszuq aus der Begriindung:

.l...] Die Kapitalgesellschaft ist wie bisher von der Pflicht zum Bericht Uber nichtfinanzielle Leistungsindikatoren
befreit, wenn die Kapitalgesellschaft den Lagebericht im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben um einen
Nachhaltigkeitsbericht oder den von ihr aufzustellenden Konzernlagebericht im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben um
einen Konzernnachhaltigkeitsbericht erweitert hat.”
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Lagebericht

Rickmeldungen an das DRSC (Auswahl) DRSC

« Begrundung: Bisherige Regelung hinsichtlich einer Befreiung von der Pflicht zur
Berichterstattung Uber nichtfinanzielle Leistungsindikatoren?

(Steuerungsrelevante) nichtfinanzielle Leistungsindikatoren zukunftig dann nicht mehr im
.Klassischen“ Lagebericht sondern im Nachhaltigkeitsbericht 2> Steuerungsrelevanz im
Nachhaltigkeitsbericht kein ausschliel3liches Kriterium: Ist mit den Angaben im
Nachhaltigkeitsbericht die Anforderung des § 289 Abs. 3 Satz 1 HGB tatsachlich abgedeckt?

Ruckwirkungen auf Prufung (u.a. geringeres Prufungsniveau), Prognosepflicht bzgl.
nichtfinanzieller Leistungsindikatoren, usw.

Aktuell in DRS 20 Verweismoglichkeit
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Lagebericht ,—
Immaterielle Ressourcen (§§ 289 Abs. 3a, 315 Abs. 3a HGB-E) B?sc,
§ 289 Abs. 3a HGB-E BilanzRI (Art. 19 Abs. 1)

,(3a) Eine Kapitalgesellschaft hat im Lagebericht auch diejenigen Ressourcen Grofle Unternchmen sowie kleine und mittlere Unternchmen — mit Aus-
ohne physische Substanz anzugeben, von denen das Geschaftsmodell der Ge- nahme von Kleinstunternchmen -, bei denen es sich um Unternehmen
sellschaft grundlegend abhangt und die eine Wertschépfungsquelle fur die Gesell- von offentlichem Interesse im Sinne von Artikel 2 Nummer 1 Buch-
schaft darstellen, wenn die Kapitalgesellschaft stabe a handelt, erstatten Bericht iiber Informationen iiber die wichtigs-

ten immateriellen Ressourcen und erldutern, inwiefern das Geschiifts-
modell des Unternehmens grundlegend von diesen Ressourcen abhingt

2. kapitalmarktorientiert im Sinne des § 264d und keine Kleinstkapitalgesell- und inwiefern diese Ressourcen eine Wertschopfungsquelle fiir das Un-
schaft (§ 267a) ist. ternchmen darstellen.

1. groBl im Sinne des § 267 Absatz 3 Satz 1 und Absatz 4 bis 5 ist oder

Dabei ist zu erldutern, inwiefern das Geschaftsmodell der Gesellschaft grundle-

gend von diesen Ressourcen abhangt und inwiefern diese Ressourcen eine Wert- -
schépfungsquelle fir die Gesellschaft darstellen. BilanzRI (Al't. 2 Nr. 1 9)

Auszuqg aus der Begriindung: 19. ,,wichtigste immaterielle Ressourcen” Ressourcen ohne physische
Substanz, von denen das Geschiftsmodell des Unternchmens grund-
legend abhiingt und die eine Wertschdpfungsquelle fiir das Unter-
nchmen darstellen:

,Die Regelung setzt die Vorgaben zu den wichtigsten immateriellen
Ressourcen nach Artikel 2 Nummer 19 und Artikel 19 Absatz 1
Unterabsatz 4 der Bilanzrichtlinie [...] um.“ Danach mussen [...]
Kapitalgesellschaften im Lagebericht Uber ihre wichtigsten
immateriellen Ressourcen berichten.

Das konnen (miissen aber nicht) Angaben mit Bezug zu
Nachhaltigkeitsaspekten sein, etwa Angaben Uber die Fahigkeiten
oder Erfahrungen von Arbeitnehmern [...]."
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Lagebericht ,—
4

Ruckmeldungen an das DRSC (Auswahl)

« Uberschneidungspotenzial bzw. keine trennscharfe Abgrenzung zu den Angaben im
Nachhaltigkeitsbericht (siehe auch Begriundung RefE) - Angaben zu immateriellen
Ressourcen im Nachhaltigkeitsbericht ermoglichen (sollte Wahlrecht sein)

DRSC

« Formulierung impliziert umfassendere Berichtspflicht als nach CSRD vorgesehen -
Beschrankung auf ,wichtigste“ bzw. ,,bedeutsamste* (analog zu § 289 Abs. 1 HGB)

» Vorschlag: ,Eine Kapitalgesellschaft hat im Lagebericht auch diejenigen bedeutsamsten
Ressourcen ohne physische Substanz anzugeben, soweit nicht im Nachhaltigkeitsbericht
enthalten, von denen das Geschaftsmodell der Gesellschaft grundlegend abhangt und die
eine Wertschopfungsquelle fur die Gesellschaft darstellen, [...]."

« Bedeutung ,erlautern® unklar: Klarstellung notwendig? (qualitative Beschreibung,
Quantifizierung?)
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Lagebericht

Einheitliches elektronisches Berichtsformat (§§ 2899, 315e HGB-E) 1#

* Unternehmen, die ihnren Lagebericht um einen Nachhaltigkeitsbericht erweitern missen,
sind zu Folgendem verpflichtet

1. Lagebericht ist in dem in Art. 3 der ESEF-Vo (Delegierte Verordnung (EU) 2019/815) festgelegten
einheitlichen elektronischen Berichtsformat aufzustellen

2. Nachhaltigkeitsbericht ist aullerdem gem. der ESEF-Vo auszuzeichnen (,Tagging®)
,Aufstellungslosung“ vs. ,Offenlegungslosung”

Implikationen: Aufstellung im ESEF durch Vorstand, Uberwachung durch Aufsichtsrat bzw.
Prafungsausschuss, Prufung durch Abschlussprifer & BaFin
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Lagebericht

Ruckmeldungen an das DRSC (Auswahl) J

DRSC
Aufstellungslosung wird abgelehnt: mehr Aufwand und Rechtsunsicherheit, kein zusatzlicher
Nutzen

Aufstellung innerhalb von drei Monaten aufwandiger als im Vergleich zur Offenlegungslosung

technische Fehler erfordern Erstellung neuer ESEF-Datei, dadurch wird sich Aufstellung des
(Konzern-)Lageberichts verzogern

* mogliche Folge: ,Ereignisse nach dem Abschlussstichtag” mit Auswirkung auf
(Konzern-)Lagebericht

eindeutig definierte Form der Darstellung ist bei Aufstellungslosung unmaoglich
Aufstellungslosung kein Mehrwert fur Nutzer

Rechtsfolgen Aufstellungslosung fur Pflichten Gesellschaftsorgane noch nicht geklart
wie muss ESEF-Datei Hauptversammlung zuganglich gemacht werden
Berichterstattung zur ESEF-Prufung

Instrument der Nachtragsprufung noch anwendbar?

wie beglaubigte Kopie einer ESEF-Datei erstellen?
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Lagebericht

Rickmeldungen an das DRSC (Auswahl) B?sc,
* Aufbewahrung im ESEF?

« Gesetzgeber sollte zeitlichen Anwendungsbereich klarstellen und sich fiir Ubergangsfristen
und Mindestkatalog an Pflichtelementen fur die Auszeichnung einsetzen
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Lagebericht

Offenlegung (§§ 11 Abs. 2 Satz 2 URV-E) — Riuckmeldungen an das DRSC (Auswabhl) DHRSC

» Positiv: alle nach gesetzlichen Vorschriften offenzulegenden Rechnungslegungsunterlagen
durfen in einem einheitlichen Format (xhtml) statt in zwei unterschiedlichen Formaten (xhtml
und xml) dem Unternehmensregister Ubermittelt werden
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Nachhaltigkeitsbericht

Personlicher Anwendungsbereich J

DRSC
grolRe Kapitalgesellschaften: § 289b Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 HGB-E

grole (Kapitalgesellschaften gleichgestellte) Personengesellschaften: § 264a Abs. 1 HGB i.V.m. §
289b Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 HGB-E

grofRe Kreditinstitute: § 340a Abs. 5 Satz 1 Nr. 1 HGB-E
grol3e Versicherungsunternehmen: § 341a Abs. 2a Satz 1 Nr. 1 HGB-E

grolRe Pensionskassen (keine AG oder SE) mit im Jahresdurchschnitt mehr als 500 Arbeitnehmern:
§ 341a Abs. 2a Satz 2 HGB-E

grol3e kapitalmarktorientierte Genossenschaften (die keine Finanzinstitute sind) mit im
Jahresdurchschnitt mehr als 500 Arbeithehmern: § 336 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2a HGB-E

grol3e Pensionsfonds (keine AG oder SE) mit im Jahresdurchschnitt mehr als 500 Arbeitnehmern: §
341 Abs. 4 Satz 2, § 341a Abs. 2a HGB-E

firmeneigene Versicherungsunternehmen: § 341a Abs. 2a Satz 4 HGB-E
firmeneigene Ruckversicherungsunternehmen: § 341a Abs. 2a Satz 4 HGB-E
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Nachhaltigkeitsbericht

Personlicher Anwendungsbereich J

DRSC
kleine und mittelgro3e kapitalmarktorientierte Kapitalgesellschaften: § 289b Abs. 1 Satz 1 Nr. 2
HGB-E

kleine und mittelgro3e kapitalmarktorientierte (Kapitalgesellschaften gleichgestellte)
Personengesellschaften: § 264a Abs. 1 HGB i.V.m. § 289b Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 HGB-E

kleine und mittelgroRe kapitalmarktorientierte Kreditinstitute: § 340a Abs. 5 Satz 1 Nr. 2 HGB-E

kleine und mittelgrof3e kapitalmarktorientierte Versicherungsunternehmen: § 341a Abs. 2a Satz 1
Nr. 2 HGB-E

kleine und nicht komplexe Institute: § 340a Abs. 5 Satz 3 HGB-E
Mutterunternehmen (Kapitalgesellschaft) groRer Gruppen: § 315b Abs. 1 HGB-E

Mutterunternehmen (grof3e Personengesellschaft, die Kapitalgesellschaften gleichgestellt ist)
grolRer Gruppen: § 264a Abs. 1 HGB i.V.m. § 315b Abs. 1 HGB-E

Mutterunternehmen (Kreditinstitut) grol3er Gruppen: § 340i Abs. 1 Satz 1, Abs. 5 Satz 2 HGB-E

Mutterunternehmen (Versicherungsunternehmen) groflder Gruppen: § 341j Abs. 1 Satz 1, Abs. 2a
Satz 2 HGB-E

Mutterunternehmen (Pensionsfond der keine AG oder SE ist) grol3er Gruppen mit im
Jahresdurchschnitt mehr als 500 Arbeitnehmern: § 341 Abs. 4 Satz 4, 341j Abs. 2a HGB-E
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Nachhaltigkeitsbericht

Gestaffelte Erstanwendung (EGHGB-E)

Artikel ... [einsetzen: nachster bei der Verkiindung freier Artikel mit
Zahlbezeichnung]

(1) § 289 Absatz 3 und 3a, die §§ 289b bis 289e, 289f Absatz 2 Nummer 6, Absatz 5,
die §§ 2899, 289h Absatz 2 Satz 2, § 317 Absatz 2 und 5, § 319 Absatz 3 Satz 1, § 320
Absatz 1 und 3, § 321 Absatz 2, § 322 Absatz 6, die §§ 324b bis 324m, § 325 Absatz 1
Satz 1 Nummer 1 hinsichtlich des Prifungsvermerks, § 328 Absatz 3, § 331 Absatz 1 Num-
mer 1, § 332 Absatz 1 und 1a, § 333a, § 334 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3, Absatz 1a,
2 Satz 4 und Absatz 2a, § 336 Absatz 2 Satz 1, § 339 Absatz 1, § 340a Absatz 1, 5 und 6,
§ 340k Absatz 1, 2, 2a, 3 und 5, § 340m Absatz 2, § 340n Absatz 1 Satz 1 Nummer 3, Ab-
satz 1a, 2 Satz 4 und Absatz 2a, § 341 Absatz 4, § 341a Absatz 1, 2a und 2b, § 341k Ab-
satz1 und 3, § 341m, § 341n Absatz 1 Satz 1 Nummer 3, Absatz 1a, 2 Satz4 und Ab-
satz 2a und § 341p des Handelsgesetzbuchs in der jeweils ab dem ... [einsetzen: Datum
des Inkrafttretens nach Artikel 32 Absatz 1 dieses Gesetzes] geltenden Fassung sind erst-
mals anzuwenden auf Unterlagen der Einzelrechnungslegung fiir ein nach dem 31. Dezem-
ber 2023 beginnendes Geschéftsjahr von Unternehmen, die

1. groB sind im Sinne des § 267 Absatz 3 Satz 1 und Absatz 4 bis 5 des Handelsgesetz-
buchs, auch in Verbindung mit § 340a Absatz 2 Satz 6 oder § 341a Absatz 2 Satz 7
des Handelsgesetzbuchs,

2. kapitalmarktorientiert im Sinne des § 264d des Handelsgesetzbuchs oder den Vor-
schriften des Ersten oder Zweiten Unterabschnitts des Vierten Abschnitts des Dritten
Buchs des Handelsgesetzbuchs unterworfen sind, und

3. im Jahresdurchschnitt mehr als 500 Arbeitnehmer beschéftigen.

DRSC

Ubergangsregelungen fiir
die Erstanwendung:

Ab dem 1.1.2024 beginnende Geschaftsjahre

» bisher zur Abgabe einer nichtfinanziellen
(Konzern-)Erklarung verpflichtete (Mutter-)
Unternehmen

Ab dem 1.1.2025 beginnende Geschaftsjahre

» alle bilanzrechtlich groRen Unternehmen
sowie Mutterunternehmen bilanzrechtlich
grolder Gruppen

Ab dem 1.1.2026 beginnende Geschaftsjahre

« alle bilanzrechtlich kleinen oder
mittelgrof3en kapitalmarktorientierten
Unternehmen

- zweijahriger Ubergangszeitraum mit ,Opt-
Out“-Mdglichkeit

FA NB - offentliche Sitzungsunterlage 27_02a
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Nachhaltigkeitsbericht

Ruckmeldungen an das DRSC (Auswahl) J

DRSC
« EGHGB-E-Artikel zur Konzernberichterstattung: Anwendung fur ab dem 1.1.2024
beginnende GJ nur fur MU grol3er Gruppen mit mehr als 500 Mitarbeitern, die
kapitalmarktorientiert i.S.d. § 264d HGB sind oder den Vorschriften des Ersten oder Zweiten
Unterabschnitts des Vierten Abschnitts des Dritten Buchs des HGB unterliegen

 CSRD: Anwendung fur ab dem 1.1.2024 beginnende Geschaftsjahre nur fur MU grol3er
Gruppen mit mehr als 500 Mitarbeitern, die Unternehmen von offentlichem Interesse
darstellen (Artikel 5 Abs. 2 Buchst. a Nr. ii CSRD)

» Berichtspflicht fiir GJ 2024: Muss das Kriterium AN > 500 in zwei aufeinander folgenden
GJ erfullt sein? (analog zum jetzigen Regime in §§ 289b, 315b HGB unter Verweis auf § 267
Abs. 4 HGB)

+ Ruckwirkung CSRD-UmsG ist abzulehnen, sofern Gesetz erst Anfang 2025 verkindet wird
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Nachhaltigkeitsbericht ,—
Berichtspflicht (§§ 289b Abs. 1, 315b Abs. 1 HGB-E) D-RSC,
.§ 289

« Pflicht zur Abgabe einer nichtfinanziellen

Pflicht zur Erweiterung des Lageberichts um einen Nachhaltigkeitsbericht; Befreiun- (Ko nzern -)Erk|§rung durch die Pflicht zur
gen; Beteiligung von Arbeitnehmervertretern

Erweiterung des (Konzern-)Lageberichts um
(1) Eine Kapitalgesellschaft hat ihren Lagebericht um einen Nachhaltigkeitsbe- einen Nachhaltigkeitsbericht ersetzt
richt zu erweitern, wenn die Kapitalgesellschaft
1. grof im Sinne des § 267 Absatz 3 Satz 1 und Absatz 4 bis 5 ist oder * Bestandteil des (Konzern-)Lageberlchts 2

D arRakarktorentiart I Skt tes & 204t Reine KISt maaneselschar hat innerhalb dessen einen separaten, klar
. apitalmarktorientiert Im Ssinne des un eine Kleinsikapitaigesellscha A .
(8 2678) ist pra erkennbaren Abschnitt zu bilden

Der Nachhaltigkeitsbericht hat im Lagebericht einen daftr vorgesehenen, klar erkenn-
baren Abschnitt zu bilden.

.§ 315b

Pflicht zur Erweiterung des Konzernlageberichts um einen Konzernnachhaltigkeitsbe-
richt; Befreiungen; Beteiligung von Arbeitnehmervertretern

(1) Ein Mutterunternehmen (§ 290), bei dem die Voraussetzungen fur eine gro-
Renabhangige Befreiung von der Pflicht zur Aufstellung eines Konzernlageberichts ge-
maR § 293 Absatz 1 und 2 nicht vorliegen, hat seinen Konzernlagebericht um einen
Konzernnachhaltigkeitsbericht zu erweitern. Der Konzernnachhaltigkeitsbericht hat im
Konzernlagebericht einen dafiir vorgesehenen, klar erkennbaren Abschnitt zu bilden.
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Nachhaltigkeitsbericht ,—

Konzernbefreiung (§§ 289b Abs. 2-5, 315b Abs. 2-4 HGB-E)

* TU von MU mit Sitz in der EU sind unter bestimmten Voraussetzungen von der Pflicht zur
Erweiterung des (Konzern-)Lageberichts um einen Nachhaltigkeitsbericht befreit

— TU (sowie dessen TU) in den Konzernlagebericht des (obersten) Mutterunternehmens einbezogen
— Konzernlagebericht gem. BilanzRI aufgestellt und um einen Nachhaltigkeitsbericht erweitert
— Lagebericht des TU enthalt zusatzliche Angaben (Name & Sitz des MU, Verweis auf Internetseite,...)

DRSC

* Besondere Anforderungen fur TU von MU mit Sitz in einem Drittstaat
« Befreiungsmaoglichkeit gilt nicht fur bilanzrechtlich groRe kapitalmarktorientierte TU

» Berichtspflicht auf Einzelebene des MU entfallt, wenn der Konzernlagebericht um einen
Nachhaltigkeitsbericht erweitert wird

* Hinweis
— Regelungen betreffen ausschliel¥lich die Pflicht zur Nachhaltigkeitsberichterstattung

— Befreiungsvorschriften hinsichtlich der Pflicht zur Aufstellung eines (Konzern-)Lageberichts
(§8§ 291, 292 HGB-E) beziehen sich zukulnftig nur noch auf dessen finanziellen Teil

— Unternehmen konnen somit von der Pflicht zur Finanzberichterstattung, nicht aber von der Pflicht
zur Nachhaltigkeitsberichterstattung befreit sein (siehe RefE S. 120 f.)
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Nachhaltigkeitsbericht

Ruckmeldungen an das DRSC (Auswahl) J

DRSC
+ §§ 289b Abs. 2 Nr. 2, 315b Abs. 2 Nr. 2: Befreiung nur moglich, wenn das Unternehmen
,und seine Tochterunternehmen® in den Konzernlagebericht einbezogen werden

® § 289b Abs. 2 Nr. 2 HGB-E (2) Eine Kapitalgesellschaft im Sinne des Absatzes 1 ist von der Pflicht zur Erwei-
terung des Lageberichts um einen Nachhaltigkeitsbericht befreit, wenn

1. die Kapitalgesellschaft ein Tochterunternehmen eines Mutterunternehmens ist,
das seinen Sitz in einem Mitgliedstaat der Europdischen Union oder einem ande-
ren Vertragsstaat des Abkommens lber den Europaischen Wirtschaftsraum hat,

2. die Kapitalgesellschaft und seine Tochterunternehmen in den Konzernlagebericht
des Mutterunternehmens nach Nummer 1 einbezogen sind, und

° § 31 5b AbS 2 Nr. 2 HGB-E (2) Ein Mutterunternehmen im S!nne des Absatzes 1 |5_;t von der _Pfllcht zur Erwei-
terung des Konzernlageberichts um einen Konzernnachhaltigkeitsbericht befreit, wenn

1. das Mutterunternehmen ein Tochterunternehmen eines Mutterunternehmens ist,
das seinen Sitz in einem Mitgliedstaat der Europaischen Union oder einem ande-
ren Vertragsstaat des Abkommens ber den Europédischen Wirtschaftsraum hat,

2. das Mutterunternehmen und seine Tochterunternehmen in den Konzernlagebe-
richt des Mutterunternehmens nach Nummer 1 einbezogen sind, und
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Nachhaltigkeitsbericht

Ruckmeldungen an das DRSC (Auswahl) J

DRSC
* Relevanz des § 296 HGB fur den Konsolidierungskreis
§ 291 Befreiende Wirkung von EU/EWR-Konzernabschliissen

(2) Der Konzernabschluf und Konzernlagebericht eines Mutterunternehmens mit Sitz in einem Mitgliedstaat

der Europaischen Union oder in einem anderen Vertragsstaat des Abkommens tiber den Europaischen
Wirtschaftsraum haben befreiende Wirkung, wenn

1. das zu befreiende Mutterunternehmen und seine Tochterunternehmen in den befreienden
Konzernabschlul unbeschadet des § 296 einbezogen worden sind,

§ 294 Einzubeziehende Unternehmen Vorlage- und Auskunftspflichten (Zweiter Titel: Konsolidierungskreis)
(1) In den KonzernabschluB sind das Mutterunternehmen und alle Tochterunternehmen ohne Riicksicht auf

den Sitz und die Rechtsform der Tochterunternehmen einzubeziehen, sofern die Einbeziehung nicht nach § 296
unterbleibt.

» Unsicherheit darUber, inwiefern sich die Angaben auf nicht-konsolidierte TU erstrecken missen

» Allgemein: Klarstellung notwendig, dass der Konsolidierungskreis zum Zwecke der
Nachhaltigkeitsberichterstattung dem der Finanzberichterstattung entspricht
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Nachhaltigkeitsbericht

Berichtsinhalte (§§ 289c, 289¢, 315c Abs. 1 HGB-E)
§ 289c

Inhalt des Nachhaltigkeitsberichts; Verordnungsermachtigung

(1) In den Nachhaltigkeitsbericht sind diejenigen Angaben aufzunehmen, die fur
das Verstandnis der Auswirkungen der Tatigkeiten der Kapitalgesellschaft auf Nach-
haltigkeitsaspekte sowie das Versténdnis der Auswirkungen von Nachhaltigkeitsaspek-
ten auf den Geschéaftsverlauf, das Geschaftsergebnis und die Lage der Kapitalgesell-
schaft erforderlich sind. Nachhaltigkeitsaspekte sind Umwelt-, Sozial- und Menschen-
rechtsfaktoren sowie Governance-Faktoren, einschlieflich Nachhaltigkeitsfaktoren im
Sinne des Artikels 2 Nummer 24 der Verordnung (EU) 2019/2088 des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 27. November 2019 Uber nachhaltigkeitsbezogene Of-
fenlegungspflichten im Finanzdienstleistungssektor (ABI. L 317 vom 9.12.2019, S. 1; L
259 vom 6.10.2022, S. 196; L 310 vom 1.12.2022, S. 19), die zuletzt durch die Dele-
gierte Verordnung (EU) 2022/1288 (ABI. L 196 vom 25.7.2022, S. 1) geandert worden
ist).

(2) Diein Absatz 1 Satz 1 genannten Angaben miissen Folgendes enthalten:

~

DRSC

Artikel 19a
Nachhaltigkeitsberichterstattung

(1) GroBe Unternchmen sowie kleine und mittlere Unternchmen
mit Ausnahme von Kleinstunternchmen —, bei denen es sich um Unter-
nehmen von éffentlichem Interesse im Sinne von Artikel 2 Nummer 1
Buchstabe a handelt, nehmen in den Lagebericht Angaben auf, die fiir
das Verstindnis der Auswirkungen der Titigkeiten des Unternchmens
auf Nachhaltigkeitsaspekte sowie das Verstindnis der Auswirkungen
von Nachhaltigkeitsaspekten auf Geschiftsverlauf, Geschiftsergebnis
und Lage des Unternchmens erforderlich sind.

Die in Unterabsatz 1 genannten Angaben miissen im Lagebericht mittels
eines dafiir vorgesehenen Abschnitts klar erkennbar sein.

(2) Die in Absatz 1 genannten Informationen umfassen Folgendes:

— Angaben sind im Einklang mit den ESRS zu machen

« Berichtsinhalte weitestgehend wortgleich aus Art. 19a BilanzRI Gbernommen

— Nachteilige Angaben konnen dabei auch weiterhin unterbleiben

* Verweismoglichkeit (§ 289c Abs. 5 HGB-E): ,Soweit es flir das Verstandnis erforderlich ist,
haben die Angaben auch Verweise auf andere gem. § 289 in den Lagebericht aufgenommene
Angaben und auf die im Jahresabschluss ausgewiesenen Betrage [...] zu umfassen.”
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Nachhaltigkeitsbericht

Ruckmeldungen an das DRSC (Auswahl) J

DRSC
Formulierungen in § 289c Abs. 2 & 5 HGB-E strenger als Vorgaben Artikel 19a BilanzRI

— § 289c Abs. 2 HGB-E: Aushebelung Grundsatz der Wesentlichkeit durch Verwendung
.[---] Angaben miissen Folgendes enthalten®

— § 289c Abs. 5 HGB-E: Verpflichtung zu Verweisen?

BilanzRI (Art. 19a Abs. 3)

Gegebenenfalls umfassen die in den Absétzen 1 und 2 genannten An-

gaben auch Verweise auf andere gemill Artikel 19 in den Lagebericht
aufgenommene Angaben und zusitzliche Erlduterungen dazu sowie auf
die im Jahresabschluss ausgewiesenen Betrige.

§ 315c Abs. 1 Nr. 4 HGB-E: Angabe von konsolidierten TU, die von der Pflicht zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung befreit sind im Konzernnachhaltigkeitsbericht des MU
-> Sollte im Konzernanhang berichtet werden (analog zu § 264 Abs. 3 Nr. 4 HGB)
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Nachhaltigkeitsbericht ,—
Berichtsinhalte (§ 289d HGB-E) J

DRSC
§ 289d
Abweichende Vorgaben fiur bestimmte Kapitalgesellschaften; Verordnungsermachti-  Reduzierter Be richtsumfang far
= kapitalmarktorientierte KMU

Eine Kapitalgesellschaft, die kapitalmarktorientiert im Sinne des § 264d ist und die . ! ] ]
Voraussetzungen einer mittelgroBen (§ 267 Absatz 2 und 4 bis 5) oder kleinen (§ 267 * Anga ben sind im Elnklang mit den
Absatz 1 und 4 bis 5) Kapitalgesellschaft, aber nicht die Voraussetzungen einer Kleinst- T
kapitalgesellschaft (§ 267a), erflllt, kann den Nachhaltigkeitsbericht auf die folgenden ESRS fiir KMU (LSM E) zu machen
Angaben beschranken:

1. eine kurze Beschreibung von Geschaftsmodell und Strategie der Kapitalgesell-
schaft,

2. eine Beschreibung der Unternehmenspolitik hinsichtlich Nachhaltigkeit,

3. die wichtigsten tatsachlichen oder potenziellen negativen Auswirkungen der Kapi-
talgesellschaft in Bezug auf Nachhaltigkeitsaspekte sowie jegliche MaRnahmen
zur Ermittlung, Uberwachung, Verhinderung, Minderung oder Behebung solcher
tatsachlichen oder potenziellen negativen Auswirkungen,

4. die wichtigsten Risiken, denen die Kapitalgesellschaft im Zusammenhang mit
Nachhaltigkeitsaspekten ausgesetzt ist, und die Handhabung dieser Risiken durch
die Kapitalgesellschaft, und

5. Schltusselindikatoren, die fir die unter den Nummern 1 bis 4 genannten Angaben
erforderlich sind.
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Nachhaltigkeitsbericht

Priifung (u.a. §§ 324b-324e, 324i HGB-E) =/

DRSC
Als Bestandteil des (Konzern-)Lageberichts ist der Nachhaltigkeitsbericht zukunftig

Gegenstand einer inhaltlichen Priifung

Priufer des Nachhaltigkeitsberichts kann der Abschlussprufer des Jahres- bzw.
Konzernabschlusses oder ein anderer Wirtschaftsprufer sein

Ergebnis der Prufung ist in einem gesonderten Vermerk zu berichten (Prufungsvermerk
uber den Nachhaltigkeitsbericht — zweiter Vermerk neben BV nach § 322 HGB)

Ubergangszeitraum (EGHGB-E): Priiferischen Durchsicht zur Erlangung begrenzter
Prafungssicherheit

Bestellung des Prufers des Nachhaltigkeitsberichts
— § 318 HGB entsprechend anzuwenden

— Wahl/Beauftragung von Haupt- bzw. Gesellschafterversammlung vor Ablauf des GJ, auf das
sich die Prufungstatigkeit bezieht

— Ubergangsvorschrift fiir GJ 2024 (EGHGH-E): Abschlusspriifer des Jahres-/Konzernabschlusses
gilt als Prufer des Nachhaltigkeitsberichts (sofern kein anderer Prufer bestellt wurde)

FA NB - 6ffentliche Sitzungsunterlage 27_02a DRSC-Mitarbeiterstab



Nachhaltigkeitsbericht

Aufsichtsrat/Prufungsausschuss (insb. §§ 107 Abs. 3, 170 Abs. 3, 171 Abs. 1 AktG-E) D-Rsc,

§ 107 AktG-E
Innere Ordnung des Aufsichtsrats

(3) Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte einen oder mehrere Ausschisse bestellen, namentlich, um seine Verhandlungen
und Beschllsse vorzubereiten oder die Ausfiihrung seiner Beschlisse zu Gberwachen. Er kann insbesondere einen

Prifungsausschuss bestellen, der sich mit-derUbernvachung-des-Rechnungslegungsprozesses|—] befasst mit

1. der Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses einschlieBlich des Prozesses der Nachhaltigkeits-
berichterstattung, [...]

4. der Abschlusspriifung und der Priifung des Nachhaltigkeitsberichts, hier insbesondere der Auswahl und der
Unabhangigkeit der Prufer, der Qualitat der Prafungen und der von den Prifern zusatzlich erbrachten Leistungen.

Auszuq aus der Begrundung:

,[...] Die Anderung dient der Klarstellung, dass sich der Priiffungsausschuss im Rahmen der Uberwachung des
Rechnungslegungsprozesses auch mit der Uberwachung des Prozesses der Nachhaltigkeitsberichterstattung befassen
soll. Rechnungslegung wird schon heute weit verstanden (in dem Sinne, dass die nichtfinanzielle Erklarung als Teil der
Rechnungslegungsunterlage Lagebericht verstanden wird). Auch D.3 des Deutschen Corporate Governance Kodex (im
Folgenden: DCGK) (,Zur Rechnungslegung und Abschlussprifung gehdren auch die Nachhaltigkeitsberichterstattung und
deren Prufung.”) legt ein solch weites Verstandnis zugrunde. Die Uberwachung des Prozesses der
Nachhaltigkeitsberichterstattung schlieft das Berichtsformat nach Artikel 29d der Bilanzrichtlinie in der durch die
CSRD eingefiigten Fassung ein. Ferner ist der vom Unternehmen durchgeflihrte Prozess zur Ermittlung der Informationen,
uber die Bericht erstattet wurde, im Einklang mit den nach der Bilanzrichtlinie angenommenen Standards fur die
Nachhaltigkeitsberichterstattung umfasst.”
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Nachhaltigkeitsbericht

Aufsichtsrat/Prufungsausschuss (insb. §§ 107 Abs. 3, 170 Abs. 3, 171 Abs. 1 AktG-E) g

§ 171 AktG-E
Prufung durch den Aufsichtsrat

(1) Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluf3, den Lagebericht und den Vorschlag fur die Verwendung des Bilanzgewinns zu
prufen, bei Mutterunternehmen (§ 290 Abs. 1, 2 des Handelsgesetzbuchs) auch den Konzernabschluf® und den
Konzernlagebericht. Ist der Jahresabschluss oder der Konzernabschluss durch einen Abschlussprifer zu prifen, so hat
dieser an den Verhandlungen des Aufsichtsrats oder des Prifungsausschusses Uber diese Vorlagen teilzunehmen und

uber die wesentlichen Ergebnisse seiner Prifung, insbesondere wesentliche Schwachen des internen Kontroll- und des

Risikomanagementsystems bezogen auf den Rechnungslegungsprozess, zu berichten. Er informiert Gber Umstande, die

seine Befangenheit besorgen lassen und Uber Lelstungen dle er zusatzllch zu den Abschlussprufungslelstungen erbracht

hat. Der Aufswhtsrat hat auch d : d : - el B :

Ertragsteuerlnformatlonsberlcht (8§ 342b 342c 342d Absatz 2 Nummer 2 des Handelsgesetzbuchs) und die
Erklarung nach § 342d Absatz 2 Nummer 1 des Handelsgesetzbuchs zu prufen, sofern sie erstellt wurden.

Auszuq aus der Begrundung:

,Die Regelung wird angepasst, da die nichtfinanzielle Erklarung durch eine Nachhaltigkeitsberichterstattung ersetzt wird und
der Nachhaltigkeitsbericht als Teil des Lageberichts Gegenstand der Priifung durch den Aufsichtsrat sein wird.*
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Nachhaltigkeitsbericht

Rickmeldungen an das DRSC (Auswahl) DRSC

« auch der Nachhaltigkeitsausschuss soll statt des Priifungsausschusses mit der Uberwachung
der Nachhaltigkeitsberichterstattung betraut werden konnen
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Nachhaltigkeitsbericht ,—
Versicherungen der gesetzlichen Vertreter (§§ 289h, 315f HGB-E) J

DRSC
§ 289h
Versicherungen bei Kapitalgesellschaften, die Inlandsemittenten sind o VOI’gaben ZU den Ve rSiCheru ngen der gesetZI iChen
(1) Die Mitglieder des vertretungsberechiigten Organs einer Kapitalgeselischaft, Vertreter von Inlandsemittenten werden
(§ 2 Absatz 1 des Werlpapierhandelogesctzes) begintund ke Kapliaigeselschaf im zusammengefiihrt

Sinne des § 327a ist, haben in einer schriftichen Erklarung nach bestem Wissen zu
versichern, dass der Jahresabschluss ein den tatséchlichen Verhéltnissen entspre-

chendes Bild im Sinne des § 264 Absatz 2 Satz 1 vermittelt oder der Anhang Angaben ° (KOnzern')LagebenChtseld erd um elne
i e Versicherung zum Nachhaltigkeitsbericht erweitert

(2) Die Personen nach Absatz 1 haben in einer schriftlichen Erklarung nach bes-
tem Wissen zu versichern, dass im Lagebericht der Geschaftsverlauf einschlieBlich des H H H H
Geschaftsergebnisses und die Lage der Kapitalgesellschaft so dargestellt sind, dass ° (Konzern-)Bllanzeld & (Konzern-)LageberIChtseld
ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird, und dass die " H H A
wesentlichen Chancen und Risiken im Sinne des § 289 Absatz 1 Satz 4 beschrieben d u rfen In einer Erklaru ng ZusammengefaSSt we rden
sind. Ist der Lagebericht gemaR § 289b um einen Nachhaltigkeitsbericht zu erweitern,

haben die Personen nach Absatz 1 in der Erklérung nach Satz 1 nach bestem Wissen
auch zu versichern, dass der Nachhaltigkeitsbericht wie folgt aufgestellt wurde:

1. nach MaRgabe der nach den Artikeln 29b und 29c der Richtlinie 2013/34/EU an-
genommenen Standards fur die Nachhaltigkeitsberichterstattung in ihrer jeweils
geltenden Fassung und

2. nach MaRgabe der Artikel 2 bis 8 der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 der
Kommission vom 6. Juli 2021 zur Erganzung der Verordnung (EU) 2020/852 des
Européischen Parlaments und des Rates durch Festlegung des Inhalts und der
Darstellung der Informationen, die von Unternehmen, die unter Artikel 19a oder
Artikel 29a der Richtlinie 2013/34/EU fallen, in Bezug auf ékologisch nachhaltige
Wirtschaftstatigkeiten offenzulegen sind, und durch Festlegung der Methode, an-
hand deren die Einhaltung dieser Offenlegungspflicht zu gewéhrleisten ist (ABI. L
443 vom 10.12.2021, S. 9) in ihrer jeweils geltenden Fassung.

(3) Die Erklarungen nach den Absatzen 1 und 2 diirfen zusammengefasst wer-
den.”
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Nachhaltigkeitsbericht

Rickmeldungen an das DRSC (Auswahl) DRSC

§ 289h Abs. 2 HGB-E: Formulierung zur Erweiterung des (Konzern-)Lageberichtseid um eine
Versicherung zum Nachhaltigkeitsbericht nicht zweckmallig

— Klarheit und Ubersichtlichkeit nicht gegeben

— Verweise auf die anzuwendenden Rechtsvorschriften zu ,technisch®
— Uberbetonung des Nachhaltigkeitsberichts

« Vorschlag: ,[...] dass der (Konzern-)Lagebericht einschlie3lich des Nachhaltigkeitsberichts in
Einklang mit den einschlagigen regulatorischen Vorgaben aufgestellt wurde.”

§ 315f Abs. 3 HGB-E: Moglichkeit fur MU zum Zusammenfassen von (Konzern-)Bilanzeid und
(Konzern-)Lageberichtseid auf Einzel- und Konzernebene erganzen

* Regelung zum Zeitpunkt der Abgabe?
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Nachhaltigkeitsbericht

Beteiligung von Arbeitnehmervertretern (§§ 289b Abs. 6, 315b Abs. 5 HGB-E)

§ 289b Abs. 6 HGB-E

(6) Die Mitglieder des vertretungsberechtigten Organs der Kapitalgesellschaft ha-
ben die Arbeithehmervertreter auf geeigneter Ebene bei der Erstellung des Nachhal-
tigkeitsberichts tber die vorgesehenen Inhalte des Nachhaltigkeitsberichts zu unter-
richten und mit ihnen die einschlagigen Informationen und die Mittel zur Einholung und
Uberpriifung von Nachhaltigkeitsinformationen zu erértern. Erhalten die Mitglieder des
vertretungsberechtigten Organs der Kapitalgesellschaft von den Arbeitnehmervertre-
tern eine Stellungnahme, so ist diese Stellungnahme dem fur die Prifung des Lagebe-
richts zustandigen Organ zu Ubermitteln. Informations- und Auskunftsrechte der Arbeit-
nehmervertretungen nach anderen Gesetzen bleiben unberihrt.

Auszuqg aus der Begriundung:

.3 289b Absatz 6 HGB-E setzt Artikel 19a Absatz 5 der Bilanzrichtlinie
um. Die Vorschrift verpflichtet die Mitglieder des vertretungs-
berechtigten Organs, die Arbeithehmervertreter auf geeigneter
Ebene bei der Erstellung des Nachhaltigkeitsberichts
einzubinden. Dadurch erhalten die Arbeitnenmervertreter die
Moglichkeit, bei der Ermittlung der Nachhaltigkeitsinformationen die
Perspektive und Erfahrungen der Beschaftigten einzubringen. [...].“

~

* Arbeitnehmervertreter sind auf
geeigneter Ebene einzubinden

« Stellungnahmen mussen an das fur die
Prafung zustandige Organ ubermittelt
werden

BilanzRI (Art. 19a Abs. 5)

(5) Die Unternchmensleitung unterrichtet die Arbeitnehmervertreter
auf geeigneter Ebene und erértert mit ithnen die einschligigen Informa-
tionen und die Mittel zur Einholung und Uberpriifung von Nachhaltig-
keitsinformationen. Die Stellungnahme der Arbeitnechmervertreter wird
gegebenenfalls den zustindigen Verwaltungs-, Leitungs- oder Aufsichts-
organen mitgeteilt.
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Nachhaltigkeitsbericht

Rickmeldungen an das DRSC (Auswahl) DRSC

* Formulierung geht uber Vorgaben in Art. 19a Abs. 5 BilanzRI hinaus

» Einbeziehung von Arbeitnehmervertretern schon im laufenden Prozess der Erstellung des
Nachhaltigkeitsberichts ungewohnlich und kdnnte in der Praxis zu Verzdgerungen flhren

« Art und Weise sowie Zeitpunkt der Einbeziehung sollten nicht eingeschrankt werden
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Nachhaltigkeitsbericht

Verknupfung mit dem LkSG (§ 10 Abs. 5 & 6 LkSG-E) D‘ RSC

» Ersetzungsbefugnis zur Vermeidung doppelter bzw. gleichgelagerter Berichtspflichten

» Berichtspflicht nach § 10 Abs. 2 LkSG entfallt, wenn ein Unternehmen

— nach § 289b Abs. 1 HGB-E verpflichtet ist, seinen Lagebericht um einen Nachhaltigkeitsbericht zu
erweitern,

— als Tochterunternehmen in den Konzernnachhaltigkeitsbericht seines Mutterunternehmens
einbezogen wird (und deshalb nach § 289b Abs. 2-4 HGB-E von der Pflicht zur Erweiterung des
Lageberichts um einen Nachhaltigkeitsbericht befreit ist), oder

— seinen Lagebericht freiwillig um einen Nachhaltigkeitsbericht erweitert und dabei die
gesetzlichen Vorgaben (inkl. Prafungspflicht) erfullt
* Nachhaltigkeitsbericht ist in der Folge
— anstelle des Berichts i.S.v. § 10 Abs. 2 LkSG auf der eigenen Internetseite zu veroffentlichen, und
— beim Bundesamt fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) einzureichen

» Alle weiteren Pflichten bleiben unberuhrt (insb. §§ 6 Abs. 2, 8 Abs. 2 LkSG)
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Nachhaltigkeitsbericht

Rickmeldungen an das DRSC (Auswahl) DRSC

« Befreiung im Rahmen der Ersetzungsbefugnis an zusatzliche Bedingungen geknupft?
— Wesentlichkeitsprinzip fur Nachhaltigkeitsbericht aber kein ,Wesentlichkeitsfilter” im LkSG

— Bsp.: Nachhaltigkeitsbericht mit nur 2 wesentlichen Themen (z.B. ESRS E1 ,Klimawandel“, ESRS S1
.eigene Belegschaft®), d.h. viele Themen mit Bezug zur Lieferkette (z.B. ESRS S2 ,Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette®) nicht adressiert, obwohl im originaren LkSG-Bericht gefordert

— Nachhaltigkeitsbericht zur Erflllung LkSG-Berichtspflicht (trotzdem) ausreichend? Inhalte gem. LkSG
»2automatisch“ wesentlich bzw. verpflichtend zu berichten? Ruckfragen BAFA, ...

« Befreiende Wirkung Konzernnachhaltigkeitsbericht auch auf Einzelebene des MU (§ 10 Abs. 5
Satz 3 LkSG-E ohne Verweis auf § 289b Abs. 5 HGB-E)?

» Befreiungsmoglichkeit schon fur GJ 20237
» Ausweitung Nachfragebefugnisse BAFA auf Nachhaltigkeitsbericht (§ 13 Abs. 1 & 2 LkSG-E)
« Sprachvorgaben fur befreienden Nachhaltigkeitsbericht (§ 12 Abs. 1 LkSG-E)
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