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Vorbemerkungen ,—
o

Einleitung

DRSC
Am 24.7.2024 hat das Bundeskabinett den Regierungsentwurf (RegE) eines Gesetzes zur Umsetzung

der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD, Richtlinie (EU) 2022/2464) hinsichtlich der
Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen ohne Aussprache beschlossen. Dieser wurde nebst
Informationspapier und Synopse auf der Website des Bundesministeriums der Justiz (BMJ) verdffentlicht.

Ziel ist die Umsetzung der CSRD-Vorgaben in deutsches Recht, mittels derer die Bereitstellung
zuverlassiger, relevanter und vergleichbarer Informationen Uber Nachhaltigkeitsaspekte sichergestellt
werden soll. Dabei soll auch der bestehende Rechtsrahmen Uberprift und punktuell angepasst werden.

Bereits am 22.3.2024 hatte das BMJ einen entsprechenden Referentenentwurf (RefE) veroffentlicht. Die
Frist zur Abgabe von Stellungnahmen endete am 19.4.2024. Die eingereichten Stellungnahmen wurden
am 13.5.2024 durch das BMJ veroffentlicht.

Ausgewahlte Inhalte des RefE wurden auf der 37. Sitzung des Gemeinsamen Fachausschusses (GFA)
am 16.4.2024 und auf der 27. Sitzung des Fachausschuss Nachhaltigkeitsberichterstattung (FA NB) am
22.4.2024 erortert. Das DRSC hat daraufhin seine Stellungnahme sowie eine Erganzung zu dieser
Stellungnahme an das BMJ Ubermittelt.

Diese Unterlage enthalt vom Mitarbeiterstab ausgewahlte Einzelregelungen des RegE.
Auf Anderungen bzw. Klarstellungen ggui. dem RefE wird dabei gesondert hingewiesen.  *
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Vorbemerkungen ’-
-t

Weiteres Gesetzgebungsverfahren
DRSC

« Ubersicht
o oo v BMJ: Veroffentlichung RefE
Entwurf eines Gesetzes zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2022/2464 \/ B u nd es reg ie ru ng : Ve ra bSCh ied u n g Reg E

des §u(r‘op§iscl:‘en ;arlan:‘ents unEdude': Ra;etsz ;:m Md. [;eze;b:rl?qzz . .
2004MONEG, 2006/431EC o SO TSRAIEL Pl d;rN;:h;IaT(Iiegr: X BundeStag Beha ndlung |.d . R 8] 3 LeSU ngen & BeSChIUSS

keitsberichterstattung von Unternehmen

A Problam und Ze x Bundesrat: Behandlung & Beschluss oder Anruf
e e o e e e s Vermittlungsausschuss (inkl. Einspruch)

2004/109/EG, 2006/43/EG und 2013/34/EU r

tung von Unternehmen (ABI. L 322 vom 16.12.2022, S. 15) (Corporate Sustainability Re- I .
porting Directive, CSRD) verpflichtet die Mitgliedstaaten bis zum 6. Juli 2024 zur Einfilhrung B d d t . U t h

einer Nachhaltigkeitsberichterstattung fr nach dem Bilanzrecht als groite sowie als kleine X u n eS p raS I e n . n e rZe I C n u n g
oder mitielg te definierte | und einer Priifung der ent-
Damit tragt das Gesetz insbesondere zur

o 2 U e okt g x Verkindung im Bundesgesetzblatt & Inkrafttreten

dem vorliegenden Gesetz umgesetzt. Im Zuge der Umsetzung wird auch der bestehende
Rechtsrahmen Uberprift und punktuell angepasst.

B. Lésung

Gsctch, I WapaperanGas gtz und o dr WH e S Die Richtlinie war bis zum 6. Juli 2024 in nationales Recht umzusetzen. Droht ein Ver-
C. Alternativen tragsverletzungsverfahren?

Keine.

o . . e Ob ein Vertragsverletzungsverfahren eingeleitet wird, liegt im Ermessen der Européi-
N ohne Erfiill

Fir die Durc von Ordnungsgeld. und Bul on enllehen im Geschilts. schen Kommission. Uber das Geschéftsjahr 2024 muss allerdings erst im Friihjahr
2025 emmallgs Sachausgaben fir IT-¢ S‘a\;h;;ilsn in Hdhelvnn 25512(;02“313 :::v;; |1SI9n| rl;\[l::| . . X ) )

fge Sachatsgaben fr T-Sactkosten in Hone von 80 000 Euro sow i Personak 2025 berichtet werden. Die gesetzlichen Anpassungen sollten bis dahin vorgenommen

mehrausgaben in Hhe von rund 400 000 Euro. Der Personalmehrbedarf setzt sich zusam-
men aus 0,5 A15, 2,0 A14, 1,0 A12 und 0,5 A9m. Den Mehrausgaben stehen nicht bezif-
ferbare aus den vom far Justiz gefahrten BuR- und Ordnungs- SEiI'I
an Sach- und i soll finanziell und =
stellenmaiig im Emzelplan 07 ausgeglichen werden.

e Auch andere Mitgliedsstaaten sind noch mit der Umsetzung der sehr umfangreichen

und technisch komplexen européischen Richtlinie beschaftigt.
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Vorbemerkungen

Uberblick zum RegE
» ,Eins-zu-eins“-Umsetzung der CSRD angestrebt

DRSC

* Inhaltstubersicht (Auswahl) gy -

DRSC

— Fo rm ],A"gemeine Vorschriften Briefing Paper: Regierungsentwurf zur CSRD-
— Immaterielle Ressourcen _
t (Konzern-)Lagebericht e

Umsetzung (Stand: 1. August 2024)
— Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren e e S
infé.»j’é?i"J’éfg".'e.ii'i!?:é"ni”n‘“dZSZE.ZL".::’T:L"JE‘.;&ZSLS?‘;‘"‘fﬂiﬁ&;ln—iﬂ:
— Einheitliches elektronisches Berichtsformat i -t

» DRSC punternehmen) so-
Briefing Paper: Wesentliche Anderungen des e
e n e u n i men und Mutter-
—_ RegE ggii. dem RefE zur CSRD-Umsetzung atzlch solien be-
ler Zweigniederias-
- betzentwurf enthal-
. . . - BMJ verdffentlicht Regierungsentwurf s"-Umsetzung der

— Personlicher Anwendungsbereich e
zes zur Umsetzung der Corporate Sustainability Reporting Directive ACSRD Richtlinie (EL fenverbanden, be-
2022/2464). Kurz darauf versffentlichte das Bundesministerium der Justiz (BMJ) den R_eg_ at diese um deren
inki. Synopse (als Vergleich zwischen den aktuellen und vorgeschlagenen zukanftigen Vor- ). Das DRSC tber-
schriften) und einem Informationspapier auf seiner Webseite. Zuvor verdffentlichte das BMJ am 30. April eine

es a e e rs a nWe n u n am 22. Marz 2024 den Referentenentwurf (RefE). Die CSROD ist eine Ef

insb. zur EU-Bilanzrichtlinie (BilanzR, Richtlinie 2013/34/EV) und musste von den EU-Mit- |ot. Der Gesetzent-
gliedstaaten bis zum 6. Juli 2024 in nationales Recht umgesetzt werden. schluss wird der

. . Der Beschluss des RegE im Bundeskabinett bildet einen weiteren Schritt im Gesetzgebungs-
verfahren zur L neuen

—_ sk il fatung aberwiesen
Im Anschiuss an

wie Disarchich enn odr it Kpiamarktrenren Unievhmen kienen stimmung im Bun-
Instut

. ten,
umemenmen bilanzrechtlich groier Gruppen mit Sitz in Deutschland. Zusmzm. e e [nspruch eingelegt
stimi rzeichnen ist. An-

in Kraft

s\mg ur enthal-
tenen Vorschriften beschranken sich im Wesentiichen auf eine . Elns 2u-ins .umsemng der 6. Jull 2024 Uber-
CSRD. ren rechizeitig ab-

— Berichtsinhalte e oae) oafaane te e e Pty i Sy et E'recn oo comb
. - - betroffenen deren
L Stellungnahmen bis zum 19. April 2024 (,Lander- und Verbandebeteiligung"). Das DRSC tber-
ac a Ig e I s e rl c mittelte dem BMJ am 19. April 2024 seine Stellungnahme zum RefE und am 30. Apri eine
Pri = '
— ru u n und teilweise bei den we beiten an dem Der Gesetzent-
wurf wurde danach von der Bundesregierung als RegE beschlossen. Im Anschluss wird der

RegE zur Profung an den Bundesrat bermittelt und in den Bundestag eingebrach. Der Bun-

destag behandelt den Gesetzentwurf in der Regel in drei Lesungen. Am Ende der ersten Le-
BRI R Be!amng Oberviesen

— Aufsichtsrat/Prafungsausschuss

destag statt. Inhaltiche Anpassungen am RegE kbnnen also nicht ausgeschiossen werden.
Wenn der Bundestag das Gesetz beschiossen und der Bundesrat keinen Einspruch eingelegt
hat liegt ein Bundesgesetz vor, weiches vom Bundesprasidenten zu unterzeichnen ist. An-

— Versicherungen der gesetzlichen Vertreter

Zwar wurde die Frist zur Umsetzung der CSRD in deutsches Recht bis zum 6. Juli 2024 tber-
schritten, jedoch gent das BMJ davon aus, dass das Gesetzgebungsverfahren rechtzeitig ab-
jeschiossen sein wird, sodass betroffene Untemehmen im Frohjahr 2025 nach der CSRD

— Beteiligung von Arbeitnehmervertretern et
_ Ve rk n U pfu n g m it d e m L kS G ] Briefing Paper: Wesentiiche Anderungen des RegE ggd. dem RefE zur CSRD-Umsetzung
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Allgemeine Vorschriften

~

Form (§ 245 HGB-E) DRSC

§ 245 HGB-E

Unterzeichnung Form

Der Jahresabschluf? ist vom Kaufmann unter Angabe des Datums zu-unterzeichnren-schriftlich aufzustellen. Sind mehrere
personlich haftende Gesellschafter vorhanden, so haben sie alle zu unterzeichnen.

Auszug aus der Begriindung:

,[...] Durch die Anderung wird klargestellt, dass § 126 Absatz 1 BGB Anwendung findet und die Ersetzung der Schriftform
durch die elektronische Form maoglich ist (§ 126 Absatz 3, § 126a BGB).

[...] Mit der Anderung wird zugleich klargestellt, dass bereits der aufgestellte (und nicht erst der festgestelite)
Jahresabschluss der Schriftform bedarf. Denn das Geschaftsfuhrungsorgan hat bereits fur den aufgestellten
Jahresabschluss Verantwortung zu Ubernehmen (vergleiche § 334 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 HGB). Dies soll durch die
angeordnete Schriftform dokumentiert werden.

Das Vorstehende gilt gemal § 298 Absatz 1 HGB auch fur den Konzernabschluss.*
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(Konzern-)Lagebericht C,

Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren (§§ 289 Abs. 3, 315 Abs. 3 HGB-E)

§ 289 HGB-E
Inhalt des Lageberichts

DRSC

(1) Im Lagebericht sind der Geschaftsverlauf einschliel3lich des Geschaftsergebnisses und die Lage der Kapitalgesellschaft
so darzustellen, dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird. Er hat eine ausgewogene
und umfassende, dem Umfang und der Komplexitat der Geschaftstatigkeit entsprechende Analyse des Geschaftsverlaufs
und der Lage der Gesellschaft zu enthalten. In die Analyse sind die fur die Geschaftstatigkeit bedeutsamsten finanziellen
Leistungsindikatoren einzubeziehen und unter Bezugnahme auf die im Jahresabschluss ausgewiesenen Betrage und

Angaben zu erlautern. [...]

(3) Bei einer groRen Kapitalgesellschaft (§ 267 Abs. 3) gilt Absatz 1 Satz 3 entsprechend fir nichtfinanzielle
Leistungsindikatoren, wie Informationen Uber Umwelt- und Arbeitnehmerbelange, soweit sie flir das Verstandnis des
Geschaftsverlaufs oder der Lage von Bedeutung sind. Die Kapitalgesellschaft ist von der Pflicht nach Satz 1 befreit,
wenn die Kapitalgesellschaft

1. den Lagebericht im Einklang mit § 289b Absatz 1 bis 4 und den §§ 289c bis 289e aufstellt oder
2. den Konzernlagebericht im Einklang mit § 315b Absatz 1 bis 4 und § 315c aufstellit.

Auszug aus der Begriindung: |

.l...] Die Kapitalgesellschaft ist wie bisher von der Pflicht zum Bericht uUber nichtfinanzielle Leistungsindikatoren
befreit, wenn die Kapitalgesellschaft den Lagebericht im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben um einen
Nachhaltigkeitsbericht oder den von ihr aufzustellenden Konzernlagebericht im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben um
einen Konzernnachhaltigkeitsbericht erweitert hat.”

—
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(Konzern-)Lagebericht

, ~

Immaterielle Ressourcen (§§ 289 Abs. 3a, 315 Abs. 3a HGB-E) = * DRSC

§ 289 Abs. 3a HGB-E § 315 Abs. 3a HGB-E

+13a) Eine Kapitalgesellschaft hat im Lagebericht auch diejerigendie wichtigsten
|mmater|ellen Ressuurcen ehne—ahysﬁehe—su-bstanz—anzugeban #en—denen—daa

Weﬁ&ehépﬁungeq&eﬂe#&md%eae%ehaﬁ—dame%n%nn dla Kapitalgesallschaft
1. grofd im Sinne des § 267 Absatz 3 Satz 1 und Absatz 4 bis 5 ist oder

2. kapitalmarktorientiert im Sinne des § 264d und keine Kleinstkapitalgesellschaft
(§ 267a) ist.

Dabei ist zu erldutern, inwiefern das Geschéaftsmodell der Gesellschaft
grundlegend von diesen Ressourcen abhangt und inwiefern diese Ressourcen
eine Wertschopfungsquelle fir die Gesellschaft darstellen—._ \Wichtigste
immaterielle Ressourcen sind Ressourcen ohne physische Substanz. von denen
das Geschaftsmodell der Gesellschaft grundlegend abhingt und die eine
Wertschopfungsquelle fiir die Gesellschaft darstellen.”

«(3a) Im Konzemlagebericht sind auch diejerigendie wichtigsten immateriellen
Ressourcen ehne—phwsehe%ubstanz—anzugeben wn—denen—das—@esehaﬂgmdeu

1. die Voraussetzungen fir eine griBenabhingige Befreiung des
Mutterunternehmens  von  der  Pflicht zur  Aufstellung  eines
Konzernlageberichts gemal § 293 Absatz 1_2 und 24 nicht vorliegen oder

2. das Mutterunternehmen oder ein in den Konzernabschluss einbezogenes
Tochterunternehmen kapitalmarktorientiert im Sinne des § 264d ist, ohne
Kleinstunternehmen im Sinne des § 267a zu sein.

Dabei ist zu erlautern, inwiefern das Geschéafismodell des Konzerns grundlegend
von diesen Ressourcen abhangt und inwiefern diese Ressourcen eine
Wertschopfungsquelle fir den Konzern darstellen—._ Wichtigsie immaterielle
Ressourcen sind Ressourcen ohne physische Substanz, von denen das
Geschaftsmodell des HKonzerns arundlegend abh&nagt und die  eine

Wertschépfungsguelle fiir den Konzern darstellen.”
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(Konzern-)Lagebericht

Einheitliches elektronisches Berichtsformat (§§ 289g, 315e HGB-E) ! -/

DRSC
+ Unternehmen, die ihren (Konzern-)Lagebericht um einen Nachhaltigkeitsbericht

erweitern mussen, sind zu Folgendem verpflichtet

— (Konzern-)Lagebericht ist in dem in Art. 3 der ESEF-Vo (Delegierte Verordnung (EU) 2019/815)
festgelegten einheitlichen elektronischen Berichtsformat aufzustellen

— Nachhaltigkeitsbericht ist auRerdem gem. der ESEF-Vo auszuzeichnen (,Tagging")
+ ,,Aufstellungslosung* vs. ,Offenlegungslosung”

+ Implikationen: Aufstellung im ESEF durch Vorstand, Uberwachung durch Aufsichtsrat bzw.
Prafungsausschuss, Prufung durch Abschlussprufer & BaFin

« Anderungen betreffend den zeitlichen Anwendungsbereich (EGHGB-E — Abs. 7 Art. zur
Einzelrechnungslegung bzw. Abs. 6 Art. zur Konzernrechnungslequnq):

(7) § 289qg des Handelsgesetzbuchs in der jeweils ab dem ... [einsetzen: Datum des
Inkrafttretens nach Artikel 34 Absatz 1 dieses Gesetzes] geltenden Fassung ist erstmals
anzuwenden auf Unterlagen der Einzelrechnungslegung flr ein nach dem 31. Dezember
2025 beginnendes Geschéftsjahr.
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Nachhaltigkeitsbericht ,—

Personlicher Anwendungsbereich

DRSC

Grolde Kapitalgesellschaften: § 289b Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 HGB-E

Grolde (Kapitalgesellschaften gleichgestellte) Personengesellschaften: § 264a Abs. 1 HGB i.V.m.
§ 289b Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 HGB-E

Grole kapitalmarktorientierte Genossenschaften (die keine Finanzinstitute sind) mit im
Jahresdurchschnitt mehr als 500 Arbeithehmern: § 336 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2a HGB-E

Grole Kreditinstitute: § 340a Abs. 5 Satz 1 Nr. 1 HGB-E

Kapltalmarktorlentlerte Forderbanken mit > € 300 Mrd Bilanzsumme: § 340a Abs. 5 Satz 4 HGB-E

Firmeneigene Versicherungsunternehmen: § 341a Abs. 2a Satz 4 HGB-E
Firmeneigene Ruckversicherungsunternehmen: § 341a Abs. 2a Satz 4 HGB-E
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Nachhaltigkeitsbericht ,—

Personlicher Anwendungsbereich

DRSC
Kleine und mittelgro3e kapitalmarktorientierte Kapitalgesellschaften: § 289b Abs. 1 Satz 1 Nr. 2
HGB-E

Kleine und mittelgrol3e kapitalmarktorientierte (Kapitalgesellschaften gleichgestellte)
Personengesellschaften: § 264a Abs. 1 HGB i.V.m. § 289b Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 HGB-E

Kleine und mittelgrol3e kapitalmarktorientierte Kreditinstitute: § 340a Abs. 5 Satz 1 Nr. 2 HGB-E
Kleine und mittelgroRe kapitalmarktorientierte VersicherungsU: § 341a Abs. 2a Satz 1 Nr. 2 HGB-E
Kleine und nicht komplexe Institute: § 340a Abs. 5 Satz 3 HGB-E

Mutterunternehmen (Kapitalgesellschaft) grolder Gruppen: § 315b Abs. 1 HGB-E

Mutterunternehmen (Personengesellschaft, die Kapitalgesellschaften gleichgestellt ist) grol3er
Gruppen: § 264a Abs. 1 HGB i.V.m. § 315b Abs. 1 HGB-E

Mutterunternehmen (Kreditinstitut) grol3er Gruppen: § 340i Abs. 1 Satz 1, Abs. 5 Satz 2 HGB-E

‘v‘ - Aalrajsalajalaalala L M\A ara ara - a .=l‘ NNAN" O .‘A - v aa 5-‘!‘3

Mutterunternehmen (Versicherungsunternehmen) grolder Gruppen: § 341j Abs. 1 Satz 1, Abs. 2a
Satz 2 HGB-E

GFA - 6ffentliche Sitzungsunterlage 39_02a DRSC-Mitarbeiterstab



Nachhaltigkeitsbericht

Gestaffelte Erstanwendung (EGHGB-E)

Artikel ... [einsetzen: nachster bei der Verkiindung freier Artikel mit
Zahlbezeichnung]

(1) § 289 Absatz 3 und 3a, die §§ 289b bis 289, 289f Absatz 2 Nummer 6, Absatz 5,
die §§ 289¢289h Absalz 2 Satz 2, § 317 Absalz 2 und 5, § 319 Absatz 3 Saltz 1. § 320
Absatz 1 und 3, § 321 Absatz 2, § 322 Absalz 6, die §§ 324b bis 324m, §-325 Absaiz 1 Satz
1 Nummer 1 hinsichtlich des Prufungsvermerks, § 328 Absatz 3, § 331 Absatz 1 Nummer
1, § 332 Absatz 1 und 1a, £die §§ 333a, £-334 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3, Absatz 122
Satz 473 und Absalz 237b, § 336 Absatz 2 Satz 1, § 339 Absatz 1, § 340a Absatz 1, 5 und
6, § 340k Absatz 1, 2, 2a, 3 und 5, § 340m Absatz 2, § 340n Absatz 1 Satz 1 Nummer 3,
Absatz 1a-2 Satz-42a und Absatz 2a2b, § 341 Absatz 4, § 341a Absatz 1, 2a und 2b, §
341k Absatz 1 und 3, &die §§ 341m, §-341n Absatz 1 Satz 1 Nummer 3, Absatz 1a2 Satz
42a und Absatz=—2a2b und § 341p des Handelsgesetzbuchs in der jeweils ab dem ...
[einsetzen: Datum des Inkrafttretens nach Artikel 3234 Absatz 1 dieses Gesetzes] geltenden
Fassung sind erstmals anzuwenden auf Unterlagen der Einzelrechnungslegung fir ein nach
dem 31. Dezember 2023 beginnendes Geschaftsjahr von Unternehmen, die

1. groB sind im Sinne des § 267 Absatz 3 Satz 1 und Absatz 4 bis 5 des
Handelsgesetzbuchs, auch in Verbindung mit § 340a Absatz 2 Satz 6 oder § 341a
Absatz 2 Satz 7 des Handelsgesetzbuchs,

2. kepialmarkiorentiedUntemehmen von &ffentlichem Interesse im Sinne des §
264d316a Satz 2 des Handelsgesetzbuchs ederdenVorschiiflen des Ersten oder
e

Handelsgesetzbuchs-unterworfen sindundsind
3. im Jahresdurchschnitt mehr als 500 Arbeitnehmer beschaftigen-_

4. kein kleines und nicht komplexes Institut im Sinne des Artikels 4 Absatz 1 Nummer 145
der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 des Européischen Parlaments und des Rates vom

Verordnung (EU) Nr. 648/2012 (ABI. L 176 vom 27.6.2013 . S. 1) ;L 208 vom 2.8.2013
S.68:L 321 vom 30.11.2013, S. 6; L 193 vom 21.7.2015, S. 166; L 20 vom 25.1.2017

S.3:192 vom 30.3.2023, S. 29). die zuletzt durch die Delegierte Verordnung (EU)
2024/397 (ABI. L. 2024/397, 29.1.2024) gedndert worden ist, sind, und

5. kein firmeneigenes Versicherungsunternehmen im Sinne des Artikels 13 Nummer 2 der
R\chthme 2009!13&’EG des Eurcgalschen Parlaments und des Ra1es vom 25

R\chthme 20094’ 1 SSJEG smd )

Ubergangsregelungen fiir
die Erstanwendung:

Ab dem 1.1.2024 beginnende Geschaftsjahre

« Bisher zur Abgabe einer nichtfinanziellen
(Konzern-)Erklarung verpflichtete
Unternehmen* bzw. Mutterunternehmen

Ab dem 1.1.2025 beginnende Geschaftsjahre

» Alle bilanzrechtlich groRen Unternehmen*
sowie Mutterunternehmen bilanzrechtlich
grol3er Gruppen

Ab dem 1.1.2026 beginnende Geschaftsjahre

» Alle bilanzrechtlich kleinen oder mittelgrof3en
kapitalmarktorientierten Unternehmen, kleine
und nicht komplexe Institute sowie firmeneigene
(Ruck-)Versicherungsunternehmen

«  Zweijahriger Ubergangszeitraum mit ,Opt-Out*-
Maglichkeit fur kapitalmarktorientierte KMU

* ausgenommen kleine und nicht komplexe Institute sowie
firmeneigene (Ruck-)Versicherungsunternehmen

DRSC
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Nachhaltigkeitsbericht ,—

Berichtspflicht (§§ 289b Abs. 1, 315b Abs. 1 HGB-E)  ° DRSC

13 2080  Pflicht zur Abgabe einer nichtfinanziellen

Pflicht zur Erweiterung des Lageberichts um einen Nachhaltigkeitsbericht; Befreiun- (KO nzern _) E rkl a run g d u rch d | e Pﬂ | Cht zur

gen,; Beteiligung von Arbeitnehmervertretern . -
, , _ , , . Erweiterung des (Konzern-)Lageberichts um
(1) Eine Kapitalgesellschaft hat ihren Lagebericht um einen Nachhaltigkeitsbe-

richt zu erweitern, wenn die Kapitalgesellschaft einen NaChhaltigkenSberiCht ersetzt

1. groR im Sinne des § 267 Absatz 3 Satz 1 und Absatz 4 bis 5 ist oder ° BeStandteil deS (Konzern-)LageberiChtS 9

2. kapitalmarktorientiert im Sinne des § 264d und keine Kleinstkapitalgesellschaft hat innerhalb dessen einen separaten, klar
(§ 267a) ist.

erkennbaren Abschnitt zu bilden

Der Nachhaltigkeitsbericht hat im Lagebericht einen dafir vorgesehenen, klar erkenn-
baren Abschnitt zu bilden.

.§ 315b

Pflicht zur Erweiterung des Konzernlageberichits um einen
Konzernnachhaltigkeitsbericht; Befreiungen; Beteiligung von Arbeitnehmervertretern

(1) Ein Mutterunternehmen (§ 290), bei dem die Voraussetzungen fir
eine grilenabhéngige Befreiung von der Pflicht zur Aufstellung eines
Konzernlageberichts gemaR § 293 Absatz 1, 2 und 24 nicht vorliegen, hat seinen
Konzernlagebericht um einen Konzernnachhaltigkeitsbericht zu erweitern. Der
Konzernnachhaltigkeitsbericht hat im Konzernlagebericht einen dafiir
vorgesehenen, klar erkennbaren Abschnitt zu bilden.
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Nachhaltigkeitsbericht

Berichtspflicht fur Kreditinstitute & Versicherungen (§§ 340i Abs. 5, 341j Abs. 2a HGB-E)

§ 340i wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Absatz 2 Satz 3, 4 und 5 wird jeweils die Angabe ,§ 315e" durch die Angabe
.8 315g" ersetzt.

Absatz 5 wird wie folgt gefasst:
.(5) Auf den Konzernlagebericht ist § 315 Absatz 3a nur anzuwenden, wenn

1. die Voraussetzungen fur eine groRenabhangige Befreiung des Kreditinstituts
von der Pflicht zur Aufstellung eines Konzernlageberichts gemani § 293 Ab-
satz 1 und 2 nicht vorliegen oder

2. das Kreditinstitut oder ein in den Konzernabschluss einbezogenes Tochterun-
ternehmen kapitalmarktorientiert im Sinne des § 264d ist, ohne Kleinstunter-
nehmen im Sinne des § 267a zu sein.

Die §§ 315b, 315¢ und 315e sind nur anzuwenden, wenn bei dem Kreditinstitut die
Voraussetzungen fur eine gréBenabhangige Befreiung von der Pflicht zur
Aufstellung eines Konzernlageberichts gemaR § 293 Absatz 1 und 2 nicht vorlie-
gen. § 315b Absatz 2 bis 4 sind mit der Malgabe anzuwenden, dass in Fallen, in
denen Artikel 10 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 Anwendung findet, CRR-Kre-
ditinstitute im Sinne des § 1 Absatz 3d Satz 1 des Kreditwesengesetzes, die einer
Zentralorganisation standig zugeordnet sind, welche sie unter den in Artikel 10 der
Verordnung (EU) Nr. 575/2013 festgelegten Bedingungen beaufsichtigt, wie Toch-
terunternehmen dieser Zentralorganisation behandelt werden.”

§ 341j wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

b)

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,gelten” die Worter ,und soweit in den Vor-
schriften dieses Unterabschnitts nichts anderes bestimmt ist® eingefugt.

bb) In Satz 4 wird jeweils die Angabe ,§ 315e" durch die Angabe ,§ 315g" ersetzt.
Nach Absatz 2 werden die folgenden Absétze 2a und 2b eingefiigt:
»(2a) Auf den Konzernlagebericht ist § 315 Absatz 3a nur anzuwenden, wenn

1. die Voraussetzungen fur eine gréoRenabhangige Befreiung des Versicherungs-
unternehmens von der Pflicht zur Aufstellung eines Konzernlageberichts ge-
mafk § 293 Absatz 1 und 2 nicht vorliegen oder

2. das Versicherungsunternehmen oder ein in den Konzernabschluss einbezo-
genes Tochterunternehmen kapitalmarktorientiert im Sinne des § 264d ist,
ohne Kleinstunternehmen im Sinne des § 267a zu sein.

Die §§ 315b, 315¢ und 315e sind nur anzuwenden, wenn bei dem Versicherungs-
unternehmen die Voraussetzungen flr eine gréRenabhangige Befreiung von der
Pflicht zur Aufstellung eines Konzernlageberichts gemalk § 293 Absatz 1 und 2
nicht vorliegen. Auf Pensionskassen, die nicht in der Rechtsform der Aktiengesell-
schaft oder Europaischen Gesellschaft betrieben werden, sind § 315 Absatz 3a,
die §§ 315b, 315c und 315e abweichend von Satz 1 und 2 nicht anzuwenden.
§ 315b Absatz 2 bis 4 ist mit der MaRgabe anzuwenden, dass Versicherungsun-
ternehmen, die auf der Grundlage einer in Artikel 212 Absatz 1 Buchstabe c Ziffer ii

~
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Nachhaltigkeitsbericht ,—

Konzernbefreiung (§§ 289b Abs. 2-5, 315b Abs. 2-4 HGB-E)

* TU von MU mit Sitz in der EU sind unter bestimmten Voraussetzungen von der Pflicht zur
Erweiterung des (Konzern-)Lageberichts um einen Nachhaltigkeitsbericht befreit

— TU (sowie dessen TU) in den Konzernlagebericht des (obersten) Mutterunternehmens einbezogen
— Konzernlagebericht gem. BilanzRI aufgestellt und um einen Nachhaltigkeitsbericht erweitert
— Lagebericht des TU enthalt zusatzliche Angaben (Name & Sitz des MU, Verweis auf Internetseite,...)

* Besondere Anforderungen fur TU von MU mit Sitz in einem Drittstaat
» Befreiungsmoglichkeit gilt nicht fur bilanzrechtlich groRe kapitalmarktorientierte TU

» Berichtspflicht auf Einzelebene des MU entfallt, wenn der Konzernlagebericht um einen
Nachhaltigkeitsbericht erweitert wird

DRSC

* Hinweis
— Regelungen betreffen ausschliellich die Pflicht zur Nachhaltigkeitsberichterstattung

— Befreiungsvorschriften hinsichtlich der Pflicht zur Aufstellung eines (Konzern-)Lageberichts
(§§ 291, 292 HGB-E) beziehen sich zukunftig nur noch auf den allgemeinen Teil

— Unternehmen konnen somit von der Pflicht zur Finanzberichterstattung, nicht aber von der Pflicht
zur Nachhaltigkeitsberichterstattung befreit sein (z.B. RegE S. 136 f.)
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Nachhaltigkeitsbericht

Kunstlicher Konsolidierungskreis (EGHGB-E)

{5+Ein(6) Flr Geschaftsjahre. die vor dem 7. Januar 2030 enden. ist ein Unternehmen
im Sinne des § 289b Absatz 1 des Handelsgesetzbuchs, auch in Verbindung mit § 340a

Absatz 5 Satz 1 oder § 341a Absatz 2a Satz 1 des Handelsgesetzbuchs, ist-von der Pflicht
zur Erweiterung des Lageberichts um einen Nachhaltigkeitsbericht befreit, wenn

1. das Unternehmen ein Tochterunternehmen eines Mutterunternehmens ist, das seinen
Sitz nicht in einem Mitgliedstaat der Europaischen Union oder einem anderen
Vertragsstaat des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum hat,

2. das Unternehmen ein Tochterunternehmenin den konsolidierten Nachhaltigkeitsbericht
eines weiteren Tochterunternehmens des Mutterunternehmens nach Nummer 1

einbezoqgen ist, das

a) seinen Sitz in einem Mitgliedstaat der Européischen Union oder einem anderen
Vertragsstaat des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum hat,

&jb) die Anwendungsvoraussetzungen nach Artikel 19a Absatz 1 Unterabsatz 1 oder
Artikel 29a Absatz 1 Unterabsatz 1 der Richtlinie 2013/34/EU des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 26. Juni 2013 Uber den Jahresabschluss, den
konsolidierten Abschluss und damit verbundene Berichte von Unternehmen
bestimmter Rechtsformen und zur Anderung der Richtlinie 2006/43/EG des
Europaischen Parlaments und des Rates und zur Aufhebung der Richtlinien
78/660/EWG und 83/349/EWG des Rates (ABI. L 182 vom 29.6.2013. S. 19). die
2uletzt durch die Richtlinie (EU) 2024/1306 (ABL. L 2024/1306. 8.5.2024) geandert

worden ist, er-

83349/EWG des Rates{ABLUIIt,

c) in mindestens einem der fiinf vorangegangenen Geschéftsjahre ausweislich
seines Jahresabschlusses oder Konzernabschlusses die héchsten Umsatzerlése
des Konzerns des Mutterunternehmens nach Nummer 1 in der Europaischen
Union und den Vertragsstaaten des Abkommens iber den européischen
Wirtschaftsraum auswies

der konsolidierte L48

3. dasMutterunternehmen-nash-Mummer2 einen-konselidierten-Nachhaltigkeitsbericht i

Einklang-mitdes weiteren Tochterunternehmens nach
Nummer 2

a) den Anforderungen des Artikels 29a der Richtlinie 2013/34/EU esstelithat—der

gendat,

b) alle Tochterunternehmen des Mutterunternehmens nach Nummer 1 einbezieht, die

c)

ihren Sitz in einem Mitgliedstaat der Europdischen Union oder einem anderen
Vertragsstaat des Abkommens Uber den Europdischen Wirtschaftsraum haben

und die die Anwendungsvoraussetzungen nach Artikel 19a Absatz 1 Unterabsatz
1 oder Artikel 29a Absatz 1 Unterabsatz 1 der Richtlinie 2013/34/EU erflllen

die in Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852 des Europdischen Parlaments und

d)

des Rates vom 18. Juni 2020 dber die FEinrichtung eines Rahmens zur
Erleichterung nachhaltiger Investitionen und zur Anderung der Verordnung (EU)
2019/2088 (ABL L 198 vom 22.6.2020, S. 13; L 156 vom 9.6.2022 S. 159; L 142

vom 1.6.2023. S. 45). die zuletzt durch die Delegierte Verordnung (EU) 2023/2486
(ABL. L, 2023/2486, 21.11.2023) geandert worden ist, festgelegten Offenlegungen
enthalt, die sich auf die Tatigkeiten aller Tochterunternehmen des
Mutterunternehmens nach Nummer 1 beziehen. die ihren Sitz in einem
Mitgliedstaat der Europaischen Union oder einem anderen Vertragsstaat des
Abkommens Uber den Europadischen Wirtschaftsraum haben und die die
Anwendungsvoraussetzungen nach Artikel 19a Absatz 1 Unterabsatz 1 oder
Artikel 29a Absatz 1 Unterabsatz 1 der Richtlinie 2013/34/EU erfiillen

gemeinsam _ mit  dem Urteil (Uber die Prifung des konsolidierten

Nachhaltigkeitsberichts, das wvon einer oder mehreren Personen oder

Gesellschaften abgegeben wurde, die nach dem fiir das Mutterunternehmen nach
Nummer 1 geltenden Recht zur Abgabe eines Urteils (Uber die Prifung des

Nachhaltigkeitsberichts befugt sind, im Einklang mit Artikel 30 der Richtlinie
2013/34/EU offengelegt wurde

~
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Nachhaltigkeitsbericht ,—
Berichtsinhalte (§§ 289c, 289¢, 315c Abs. 1 HGB-E) —/

/
DRSC
§ 289¢ Artikel 19a
Inhalt des Nachhaltigkeitsberichts; Verordnungsermachtigung Nachhaltigkeitsberichterstattung
(1) In den Nachhaltigkeitsbericht sind diejenigen Angaben aufzunehmen, die fir (1) GroBe Unternehmen sowie kleine und mittlere Unternehmen —
das Verstandnis der Auswirkungen der Tatigkeiten der Kapitalgesellschaft auf mit Ausnahme von Kleinstunternehmen —, bei denen es sich um Un-
Nachhaltigkeitsaspekte  sowie das Verstdndnis der Auswirkungen von ternehmen von éffentlichem Interesse im Sinne von Artikel 2 Nummer 1
Nachhaltigkeitsaspekten auf den Geschéftsverlauf, das Geschaftsergebnis und die Lage Buchstabe a handelt, nehmen in den Lagebericht Angaben auf, die fiir
der Kapitalgesellschaft erforderlich sind. Nachhaltigkeitsaspekte sind Umwelt-, Sozial- das Verstandnis der Auswirkungen der Tatigkeiten des Unternehmens
und  Menschenrechtsfaktoren  sowie  Governance-Faktoren,  einschlieBlich auf Nachhaltigkeitsaspekte sowie das Verstindnis der Auswirkungen
Nachhaltigkeitsfaktoren im Sinne des Artikels 2 Nummer 24 der Verordnung (EU) von Nachhaltigkeitsaspekten auf Geschiftsverlauf, Geschifisergebnis

2019/2088 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 27. November 2019 Uber und Lage des Unternchmens erforderlich sind.

nachhaltigkeitsbezogene Offenlegungspflichten im Finanzdienstleistungssektor (ABI. L

317 vom 9.12.2019, S. 1; L 259 vom 6.10.2022, S. 196; L 310 vom 1.12.2022, S. 19), die

zuletzt durch die Delegierte-Verordnung (EU) 2022/12882023/2869 (ABI. L-196-vem Die in Unterabsatz | genannten Angaben milssen im Lagebericht mit-
257.2022_S 1 _2023/2869, 20.12.2023) geandert worden ist). tels eines daflir vorgesehenen Abschnitts klar erkennbar sein.

(2) Pie—inlm_Nachhaltigkeitsbericht nach Absatz 1 Satz—4—genanntensind
folgende Angaben miissen-Folgendes-enthaltenzu machen: (2) Die in Absatz | genannten Informationen umfassen Folgendes:

Berichtsinhalte weitestgehend wortgleich aus Art. 19a BilanzRI Gbernommen
— Angaben sind im Einklang mit den ESRS zu machen
— Nachteilige Angaben konnen dabei auch weiterhin unterbleiben
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Nachhaltigkeitsbericht

Verweismoglichkeit / Verweispflicht (§ 289c Abs. 5 HGB-E) J

§ 289c Absatz 5 HGB-E regelt dief&glishkeit dar Verweisung auf andere in den Lagebericht
aufgenommene Angaben oder im Jahresabschluss ausgewiesene Betrdge—{. Dies
entspricht dem umzusetzenden Artikel 19a Absatz 3 Unterabsatz 3 der Bilanzrichtlinie in
der durch die CSRD eingefiigten Fassungy}-, der eine Pflicht zur Verweisung normiert
(vergleiche insbesondere den englischen Richtlinienwortlaut:  shall®). Eine Verweisung ist
jedoch nur dann moéglich, wenn im Lagebericht oder Jahresabschluss relevante Angaben
vorhanden sind, auf die verwiesen werden kann. Die Verweise ersetzen dabei nicht die
Angaben im Nachhaltigkeitsbericht, sondern treten hinzu (,auch [...] zu umfassen”).

DRSC

(5) Soweit es fiir das Verstandnis erforderlich ist, haben die in den Absatzen 1
und 2 genannten Angaben auch Verweise auf andere gemaf § 289 in den Lagebericht
aufgenommene Angaben und auf die im Jahresabschluss ausgewiesenen Betrage so-
wie jeweils zusatzliche Erlauterungen dazu zu umfassen.

BilanzRI (Art. 19a Abs. 3)

Gegebenenfalls umfassen die in den Absitzen | und 2 genannten An-
gaben auch Verweise auf andere gemil Artikel 19 in den Lagebericht
aufgenommene Angaben und zusétzliche Erlduterungen dazu sowie auf
die im Jahresabschluss ausgewiesenen Betrége.

Where applicable, the information referred to in paragraphs 1 and 2
shall also contain references to, and additional explanations of, the
other information included in the management report in accordance
with Article 19, and the amounts reported in the annual financial state-
ments.
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Nachhaltigkeitsbericht ,—
Verweismoglichkeit / Verweispflicht: Regelung ESRS 1 ]#

9.1 Aufnahme ven Informationen mittels Verweis

119. Unter der Voraussetzung, dass die in Absatz 120 genannten Bedingungen erfiillt sind, kénnen Informationen, die
gemif einer Anpabepflicht eines ESRS vorpeschrieben sind, einschlieflich eines spezifischen, in einer Angabepflicht
vorgeschriebenen Datenpunkts, in die Nachhaltigkeitserklirung aufgenommen werden, indem auf Folgendes

verwiesen wird:
a) einen anderen Abschnitt des Lageberichts,

b} den Abschluss,

9.1 Incorporation by reference

119. Provided that the conditions in paragraph 120 are met, information prescribed by a Disclosure Requirement of an
ESRS, including a specific datapoint prescribed by a Disclosure Requirement, may be incorporated in the

{a) another section of the management report;

{b) the financial statements;

 ESRS ohne entsprechende

ESRS 1.BC75 _ |
Sustainability approach ([drafts] IFRS S$1 and S2). At the same time, the SRB considered Einschrankung
that the use of incorporation by reference would support preparers to avoid double ° ,,Incorporatlon by reference“ Zur

reporting (see section 9.1 of [draff] ESRS 1) when information is already reflected in h
financial statements. Vermeldung von Redundanzen

GFA - 6ffentliche Sitzungsunterlage 39_02a DRSC-Mitarbeiterstab



Nachhaltigkeitsbericht ,—
Verweismoglichkeit / Verweispflicht: Regelung HGB a.F. und BilanzRI (2014) J

DRSC
§ 289¢c Abs. 3 Nr. 6 HGB a.F.

(2) Zu den in Absatz 2 genannten Aspekten sind in der nichtfinanziellen Erkldrung jeweils diejenigen
Angaben zu machen, die fir das Verstdndnis des Geschaftsverlaufs, des Geschéftsergebnisses, der Lage der
Kapitalgesellschaft sowie der Auswirkungen ihrer Tatigkeit auf die in Absatz 2 genannten Aspekte erforderlich
sind, einschliellich

b. soweit es fir das Verstandnis erforderlich ist, Hinweisen auf im Jahresabschluss ausgewiesene Betrage
und zusatzliche Erlduterungen dazu.

BilanzRI (Art. 19a Abs. 3), Stand 2014

e in Unterabsatz 1 genannte nichtfinanzielle Erklirung enthilt —
wenn angebracht — auch Hinweilse auf im Jahresabschluss ausgewie-

sene Betrige und zusitzliche Erliuterungen dazu.

The non-financial statement referred to in the first subparagraph shall
also, where appropnate, include references to, and additional expla-

nations of, amounts reported in the annual financial statements.
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Nachhaltigkeitsbericht

Berichtsinhalte (§ 289d HGB-E)

§ 289d

Abweichende Vorgaben fiir bestimmte Kapitalgesellschaften; Verordnungsermachti- °
gung

Eine Kapitalgesellschaft, die kapitalmarktorientiert im Sinne des § 264d ist und die
Voraussetzungen einer mittelgroRen (§ 267 Absatz 2 und 4 bis 5) oder kleinen (§ 267 °
Absatz 1 und 4 bis 5) Kapitalgesellschaft, aber nicht die Voraussetzungen einer Kleinst-
kapitalgesellschaft (§ 267a), erfullt, kann den Nachhaltigkeitsbericht auf die folgenden

Reduzierter Berichtsumfang fur
kapitalmarktorientierte KMU

Angaben sind im Einklang mit den
ESRS fur KMU (LSME) zu machen

Angaben beschranken:

1. eine kurze Beschreibung von Geschéftsmodell und Strategie der Kapitalgesell-
schaft,

2. eine Beschreibung der Unternehmenspolitik hinsichtlich Nachhaltigkeit,

3. die wichtigsten tatsachlichen oder potenziellen negativen Auswirkungen der Kapi-
talgesellschaft in Bezug auf Nachhaltigkeitsaspekte sowie jegliche MalRnahmen
zur Ermittlung, Uberwachung, Verhinderung, Minderung oder Behebung solcher
tatsachlichen oder potenziellen negativen Auswirkungen,

4. die wichtigsten Risiken, denen die Kapitalgesellschaft im Zusammenhang mit
Nachhaltigkeitsaspekten ausgesetzt ist, und die Handhabung dieser Risiken durch
die Kapitalgesellschaft, und

5. Schlusselindikatoren, die fir die unter den Nummern 1 bis 4 genannten Angaben
erforderlich sind.

DRSC
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Nachhaltigkeitsbericht ,—

Priifung (u.a. §§ 324b-324e, 324i HGB-E) =

/

DRSC
Als Bestandteil des (Konzern-)Lageberichts ist der Nachhaltigkeitsbericht zukunftig

Gegenstand einer inhaltlichen Priifung

Prafer des Nachhaltigkeitsberichts kann der Abschlussprufer des Jahres- bzw.
Konzernabschlusses oder ein anderer Wirtschaftsprufer sein

Die Bundesregierung wird prifen, ob im Rahmen einer spateren Gesetzesnovelle unter
Ausnutzung des Mitgliedstaatenwahlrechts nach Artikel 34 Absatz 4 der Bilanzrichtlinie
auch weitere unabhangige Erbringer von Bestatigungsdienstleistungen wie insbesondere
Umweltgutachter als Prufer des Nachhaltigkeitsberichts vorgesehen werden kénnen. Erfor-
derlich ist daftr die Normierung von gesetzlichen Anforderungen, die den in der Richtlinie
2006/43/EG des Européischen Parlaments und des Rates festgelegten Anforderungen hin-
sichtlich der Bestatigung der Nachhaltigkeitsberichterstattung im Sinne von Artikel 2 Num-
mer 22 dieser Richtlinie gleichwertig sind.

Ergebnis der Prufung ist in einem gesonderten Vermerk zu berichten (Prifungsvermerk
uber den Nachhaltigkeitsbericht — zweiter Vermerk neben BV nach § 322 HGB)

a a Hla¥a i D Na-age AN NN a - a

Ubergangszeitraum (EGHGB-E): Priiferischen Durchsicht zur Erlangung begrenzter
Prafungssicherheit

GFA - 6ffentliche Sitzungsunterlage 39_02a DRSC-Mitarbeiterstab



Nachhaltigkeitsbericht ,—

Aufsichtsrat/Prufungsausschuss (insb. §§ 107 Abs. 3, 170 Abs. 3, 171 Abs. 1 AktG-E)
§ 107 AktG-E

Innere Ordnung des Aufsichtsrats

DRSC

(3) Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte einen oder mehrere Ausschisse bestellen, namentlich, um seine Verhandlungen
und Beschlisse vorzubereiten oder die Ausflhrung seiner Beschlusse zu Uuberwachen. Er kann insbesondere einen
Prufungsausschuss bestellen, der sich mi ‘ -} befasst mit

1. der Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses einschlieBlich des Prozesses der Nachhaltigkeits-
berichterstattung, [...]

4. der Abschlussprufung und der Prufung des Nachhaltigkeitsberichts, hier insbesondere der Auswahl und der
Unabhangigkeit der Prufer, der Qualitat der Prafungen und der von den Prifern zusatzlich erbrachten Leistungen.

Auszug aus der Begriindung:

,[...] Die Anderung dient der Klarstellung, dass sich der Prifungsausschuss im Rahmen der Uberwachung des
Rechnungslegungsprozesses auch mit der Uberwachung des Prozesses der Nachhaltigkeitsberichterstattung befassen
soll. Rechnungslegung wird schon heute weit verstanden (in dem Sinne, dass die nichtfinanzielle Erklarung als Teil der
Rechnungslegungsunterlage Lagebericht verstanden wird). Auch D.3 des Deutschen Corporate Governance Kodex (im
Folgenden: DCGK) (,Zur Rechnungslegung und Abschlussprufung gehoren auch die Nachhaltigkeitsberichterstattung und
deren Priifung.X) legt ein solch weites Verstdndnis zugrunde. Die Uberwachung des Prozesses der
Nachhaltigkeitsberichterstattung schlieBt das Berichtsformat nach Artikel 29d der Bilanzrichtlinie in der durch die
CSRD eingefiigten Fassung ein. Ferner ist der vom Unternehmen durchgefiihrte Prozess zur Ermittlung der Informationen,
Uber die Bericht erstattet wurde, im Einklang mit den nach der Bilanzrichtlinie angenommenen Standards fir die
Nachhaltigkeitsberichterstattung umfasst.”
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Nachhaltigkeitsbericht ,—

Aufsichtsrat/Prufungsausschuss (insb. §§ 107 Abs. 3, 170 Abs. 3, 171 Abs. 1 AktG-E)
§ 171 AKtG-E

Prufung durch den Aufsichtsrat

DRSC

(1) Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluf3, den Lagebericht und den Vorschlag fur die Verwendung des Bilanzgewinns zu
prufen, bei Mutterunternehmen (§ 290 Abs. 1, 2 des Handelsgesetzbuchs) auch den Konzernabschlu3 und den
Konzernlagebericht. Ist der Jahresabschluss oder der Konzernabschluss durch einen Abschlussprifer zu prifen, so hat
dieser an den Verhandlungen des Aufsichtsrats oder des Prifungsausschusses Uber diese Vorlagen teilzunehmen und

uber die wesentlichen Ergebnisse seiner Prifung, insbesondere wesentliche Schwachen des internen Kontroll- und des

Risikomanagementsystems bezogen auf den Rechnungslegungsprozess, zu berichten. Er informiert Gber Umstande, die

seine Befangenheit besorgen lassen und uber Lelstungen dle er zusatzllch zu den AbschIussprufungslelstungen erbracht

hat Der Aufswhtsrat hat auch d : d - :

Ertragsteuerlnformatlonsberlcht (8§ 342b 342c 342d Absatz 2 Nummer 2 des Handelsgesetzbuchs) und die
Erklarung nach § 342d Absatz 2 Nummer 1 des Handelsgesetzbuchs zu prufen, sofern sie erstellt wurden.

Auszug aus der Begriindung:

,Die Regelung wird angepasst, da die nichtfinanzielle Erklarung durch eine Nachhaltigkeitsberichterstattung ersetzt wird und
der Nachhaltigkeitsbericht als Teil des Lageberichts Gegenstand der Prufung durch den Aufsichtsrat sein wird.”
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Nachhaltigkeitsbericht ,—
Versicherungen der gesetzlichen Vertreter (§§ 289h, 315f HGB-E) -/

DRSC
§ 289h
Versicherungen bei Kapitalgesellschaften, die Inlandsemittenten sind d VO rgaben ZU den Ve rSiCheru ngen der gesetZI iChen
(1) Die Mitglieder des vertretungsberechtigten Organs einer Kapitalgeselischatt, Vertreter von Inlandsemittenten werden
(§ 2 Avsalz 1 des Wertpapierhandsgeseizes) begi und kene Kepiaieselnatm | ZUSammengefiihrt

Sinne des § 327a ist, haben in einer schriftlichen Erklarung nach bestem Wissen zu
versichern, dass der Jahresabschluss ein den tats&chlichen Verhaltnissen entspre-

chendes Bild im Sinne des § 264 Absatz 2 Satz 1 vermittelt oder der Anhang Angaben ° (Konzern')Lagebe rlChtseld Wl rd um el ne
i Versicherung zum Nachhaltigkeitsbericht erweitert

(2) Die Personen nach Absatz 1 haben in einer schriftlichen Erklarung nach bes-
tem Wissen zu versichern, dass im Lagebericht der Geschftsverlauf einschlieRlich des \Ri i _ i i
Geschaftsergebnisses und die Lage der Kapitalgesellschaft so dargestellt sind, dass * (Konzern )Bllanzeld & (Konzern )LageberIChtseld
ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird, und dass die ¥ H H ~
wesentlichen Chancen und Risiken im Sinne des § 289 Absatz 1 Satz 4 beschrieben du rfen In einer Erklaru ng zusammengefaSSt we rden
sind. Ist der Lagebericht gemaR § 289b um einen Nachhaltigkeitsbericht zu erweitern,

haben die Personen nach Absatz 1 in der Erklérung nach Satz 1 nach bestem Wissen
auch zu versichern, dass der Nachhaltigkeitsbericht wie folgt aufgestellt wurde:

1. nach MaRgabe der nach den Artikeln 29b und 29c der Richtlinie 2013/34/EU an-
genommenen Standards fur die Nachhaltigkeitsberichterstattung in ihrer jeweils
geltenden Fassung und

2. nach MaRgabe der Artikel 2 bis 8 der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 der
Kommission vom 6. Juli 2021 zur Erganzung der Verordnung (EU) 2020/852 des
Européischen Parlaments und des Rates durch Festlegung des Inhalts und der
Darstellung der Informationen, die von Unternehmen, die unter Artikel 19a oder
Artikel 29a der Richtlinie 2013/34/EU fallen, in Bezug auf tkologisch nachhaltige
Wirtschaftstatigkeiten offenzulegen sind, und durch Festlegung der Methode, an-
hand deren die Einhaltung dieser Offenlegungspflicht zu gewahrleisten ist (ABI. L
443 vom 10.12.2021, S. 9) in ihrer jeweils geltenden Fassung.

(3) Die Erklarungen nach den Absatzen 1 und 2 dirfen zusammengefasst wer-
den.”
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Nachhaltigkeitsbericht ,—
Beteiligung von Arbeitnehmervertretern (§§ 289b Abs. 6, 315b Abs. 5 HGB-E) ! ]#

§ 289b Abs. 6 HGB-E § 315b Abs. 5 HGB-E

Die Mitglieder des vertretungsberechtigten Organs der Kapitalgesellschaft
haben die Arbeitnehmervertreter auf geeigneter Ebene bei—derErstellung—des
Nachhaltigkeiisberichis—Ober——die——vorgeseheneniiber _die  Inhalte  des
Nachhaltigkeitsberichts zu unterrichten und mit ihnen die einschlagigen Informationen
und die Mittel zur Einholung und Uberprufung von Nachhaltigkeitsinformationen zu
erortern. Erhalten die Mitglieder des vertretungsberechtigten Organs der
Kapitalgesellschaft von den Arbeitnehmervertretern eine Stellungnahme, so ist diese
Stellungnahme dem fiir die Prifung des Lageberichts zustandigen Organ zu
Ubermitteln. Informations- und Auskunftsrechte der Arbeitnehmervertretungen nach
anderen Gesetzen bleiben unberihrt.

(5) Die Mitglieder des vertretungsberechtigten Organs des Mutterunternehmens
haben die Arbeitnehmervertreter auf geeigneter Ebene bei der Erstellung des
Konzernnachhaltigkeitsberichts ~ tber  die  vorgesehenen Inhalte  des
Konzernnachhaltigkeitsberichts zu unterrichten und mit ihnen die einschlagigen
Informationen und die Mittel zur Einholung und Uberprifung von
Nachhaltigkeitsinformationen zu  erértern.  Erhalten die  Mitglieder des
vertretungsberechtigten Organs des Mutterunternehmens von den
Arbeitnehmervertretern eine Stellungnahme, ist diese Stellungnahme dem fiir die
Prufung des Konzernlageberichts zustandigen Organ zu tbermitteln. Informations- und
Auskunftsrechte der Arbeitnehmervertretungen nach anderen Gesetzen bleiben
unberhrt.

« Arbeitnehmervertreter sind auf geeigneter Ebene einzubinden
« Stellungnahmen mussen an das fur die Prifung zustandige Organ Ubermittelt werden
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Nachhaltigkeitsbericht ,—

Verknupfung mit dem LkSG (u.a. §§ 10 Abs. 5 & 6, 12 Abs. 4 LkSG-E) !

» Ersetzungsbefugnis zur Vermeidung doppelter bzw. gleichgelagerter Berichtspflichten

DRSC

Berichtspflicht nach § 10 Abs. 2 LkSG kann unter bestimmten Voraussetzungen entfallen
— Befreiungsmoglichkeiten um fehlende Konzernkonstellationen erweitert

— Angleichung an die Befreiungsregelungen zur Erweiterung des (Konzern-)Lageberichts um einen
Nachhaltigkeitsbericht in §§ 289b, 315b HGB-E

Nachhaltigkeitsbericht ist in der Folge
— anstelle des Berichts i.S.v. § 10 Abs. 2 LkSG auf der eigenen Internetseite zu veroffentlichen
— beim Bundesamt fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) einzureichen

Alle weiteren Pflichten bleiben unberuhrt (insb. §§ 6 Abs. 2, 8 Abs. 2 LkSG)
Verschiebung der Falligkeit von LkSG-Berichten fur das Geschaftsjahr 2023 auf den 31.12.2025
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Nachhaltigkeitsbericht
Verknupfung mit dem LkSG (§ 10 Abs. 5 LkSG-E)

.(5) Statt einen Bericht nach Absatz 2 Satz 1 zu erstellen, kann ein Unternehmen,
das nach § 289b Absatz 1 Satz 1 des Handelsgesetzbuchs verpflichtet ist, seinen
Lagebericht um einen Nachhaltigkeitsbericht zu erweitern, oder ein
Mutterunternehmen, das nach § 315b Absatz 1 Satz 1 des Handelsgesetzbuchs
verpflichtet ist, seinen Konzernlagebericht um einen Konzernnachhaltigkeitsbericht zu
erweitern. den nach den gesetzlichen Vorgaben erstellten Nachhaltigkeitsbericht oder
Konzernnachhaltigkeitsbericht spatestens ein Jahr nach dem Abschlussstichtag des
Geschaftsjahrs, auf das er sich bezieht, auf der Internetseite des Unternehmens fur
einen Zeitraum von sieben Jahren kostenfrei 6ffentlich zuganglich machen. Soweit sich
aus den handelsrechtlichen Vorschriften eine kurzere Frist fur die Offenlegung des
Berichts ergibt, ist der Bericht innerhalb der kirzeren Frist &ffentlich zuganglich zu
machen. Ist ein Unternehmen als Tochter eines Mutterunternehmens in den
Konzernnachhaltigkeitsbericht oder den konsolidierten Nachhaltigkeitsbericht des
Mutterunternehmens einbezogen und deshalb nach § 289b Absatz 2 bis 4 oder nach §
315b Absatz 2 bis 4 des Handelsgesetzbuchs befreit oder ist es als Mutterunternehmen
nach § 289b Absatz 5 des Handelsgesetzbuchs befreit, genugt es, wenn das
Mutterunternehmen den Konzernnachhaltigkeitsbericht oder den konsolidierten
Nachhaltigkeitsbericht auf seiner Internetseite innerhalb der in Satz 1 oder 2 genannten
Frist fur einen Zeitraum von sieben Jahren kostenfrei 6ffentlich zuganglich macht.

DRSC
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