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FA NB - Offentliche SITZUNGSUNTERLAGE

Sitzung: 38. Sitzung FA NB /9.4.2025/ 09:30 — 10:30 Uhr

TOP: 02 — DRSC-Position zur Uberarbeitung der ESRS

Thema: Diskussion / Genehmigung des Entwurfs zur DRSC-Position
Unterlage: | 38 02 _FA-NB_Pos_ESRS-Revision_CN

1 Sitzungsunterlagen fur diesen TOP

1 Firdiesen Tagesordnungspunkt (TOP) der Sitzung liegen folgende Unterlagen vor:

Nummer |Titel Gegenstand

38 02 38 02_FA-NB_Pos ESRS-Revi- [Cover Note
sion_CN

38 02a |38 02 FA-NB_Pos ESRS-Revi- |Entwurf des DRSC-Mitarbeiterstabs: DRSC-
sion_Basis Position zur Uberarbeitung der ESRS

Stand der Informationen: 31.03.2025.
2 Ziel der Sitzung

2 Dem Fachausschuss Nachhaltigkeitsberichterstattung (FA NB) wird der Entwurf des DRSC-Mit-
arbeiterstabs flir ein Positionspapier bzgl. der im Rahmen der Omnibus-Vorschldage angekiindig-
ten Uberarbeitung der ESRS (Set 1) vorgelegt. Der FA NB soll dieses Papier erortern; Ziel ist die
Verabschiedung und Ubermittlung an EFRAG.

3 Stand des Projekts

3 Das DRSC hat die Entwicklung der ESRS bereits in der frihen Phase der EFRAG Project Task
Force und ab dem Frihjahr 2022 durch seine Mitgliedschaft in relevanten EFRAG-Gremien be-
gleitet bzw. aktiv mitgestaltet. Zudem hat das DRSC im September 2023 das Anwenderforum zur
ESRS-Implementierung mit bislang 13 Veranstaltungen eingerichtet. Neben diesen Anwenderfo-
ren finden sowohl in den Fachgremien des DRSC als auch im Rahmen von anderen Austausch-

runden regelmafige Diskussionen unter Beteiligung des DRSC-Mitarbeitstabs statt.
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4 Die zusammengefassten Erkenntnisse hat der DRSC-Mitarbeiterstab dem FA NB auf seiner ver-

gangenen Sitzung zu der durch die Européische Kommission im Rahmen des sog. ,Omnibus 1%
Pakets angekiindigten Uberarbeitung der ESRS vorgelegt (37. Sitzung, TOP 7 und TOP 9). In
den dazu gefuhrten Diskussionen im FA NB wurden diese Erkenntnisse weiterentwickelt. Auf
dieser Grundlage hat der DRSC-Mitarbeiterstab nunmehr ein Positionspapier entworfen, welches

dem FA NB zur Diskussion bzw. Verabschiedung vorgelegt wird.

Frage an den FA NB

Zu einigen Punkten sind im Entwurf des Positionspapiers (Unterlage 38 02a) gezielte Fragen an
den FA hinterlegt (siehe Suggestion Nr. 3, Nr. 4, Nr. 6). Hat der FA NB dariber hinaus Anmer-
kungen zu den Vorschlagen des DRSC-Mitarbeiterstabs?

5 Der DRSC-Mitarbeiterstab schlagt vor, folgende Aspekte im Anschreiben zu adressieren:

¢ Nicht nur Reduktion der Datenpunkte, sondern auch Erhéhung der Praxistauglichkeit not-
wendig

o Mehr Flexibilitdt, damit die Berichterstattung an den tatsachlichen Umstanden bzw. Ge-
gebenheiten von berichtspflichtigen Unternehmen ausgerichtet werden kann

o ZweckmaRige Informationen in einer adressatengerechten Art und Weise bereitstellen

e Um auch uber die Transformationswirkung der Unternehmen angemessen zu berichten,
sind Berichtsvorgaben notwendig, die zu einer ausgewogenen Berichterstattung und Dar-
stellung von Risiken und Chancen bzw. positiven und negativen Auswirkungen fithren

e Hinweis auf Einhaltung des Due Process, inkl. offentlicher Konsultation

Frage an den FA NB

Gibt es (weitere) Aspekte, die im Anschreiben (nicht) adressiert werden sollten?
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