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Einführung – Überblick zum Konsultationsverfahren

• 3.7.2025: ISSB veröffentlicht 2 Konsultationsentwürfe

− Proposed Amendments to the SASB Standards (SASB ED)

− Proposed Amendments to the Industry-based Guidance on Implementing IFRS S2

• Kommentierungsfrist: 150 Tage (bis 30.11.2025)

• Umfangreiche Änderungen: 9 SASB-Standards

− Coal Operations

− Metals & Mining

− Construction Materials

− Iron & Steel Producers

− Oil & Gas – Exploration & Production; 

Midstream; Refining & Marketing; Services

− Processed Foods

• Folgeänderungen: weitere 41 SASB-Standards (Übersicht: BC Appendix A)

• Zusatzmaterialien: ISSB-Projektseite

Bisherige Rückmeldungen & vorläufige DRSC-Position 

https://www.ifrs.org/content/dam/ifrs/project/enhancing-the-sasb-standards/sasb-ed-2025-1-proposed-amends.pdf
https://www.ifrs.org/content/dam/ifrs/project/amendments-ifrs-s2-industry-based-guidance/issb-ed-2025-2-s2-ibg.pdf
https://www.ifrs.org/content/dam/ifrs/project/amendments-ifrs-s2-industry-based-guidance/issb-ed-2025-2-s2-ibg.pdf
https://www.ifrs.org/content/dam/ifrs/project/amendments-ifrs-s2-industry-based-guidance/issb-ed-2025-2-s2-ibg.pdf
https://www.ifrs.org/content/dam/ifrs/project/enhancing-the-sasb-standards/sasb-ed-2025-1-bc-proposed-amends.pdf
https://www.ifrs.org/projects/work-plan/enhancing-the-sasb-standards/#supporting-material
https://www.ifrs.org/projects/work-plan/enhancing-the-sasb-standards/#supporting-material
https://www.ifrs.org/projects/work-plan/enhancing-the-sasb-standards/#supporting-material
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Einführung – Rolle der SASB-Standards in der ESRS-Berichterstattung 

ESRS

Draft ESRS rev. (Stand: 31.7.25)

Bisherige Rückmeldungen & vorläufige DRSC-Position 
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Zielsetzung

Bisherige Rückmeldungen & vorläufige DRSC-Position 
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Zielsetzung – Überblick 

• Übergeordnete Zielsetzung: Unternehmen bei der Anwendung von IFRS S1 & S2 

unterstützen sowie Entscheidungsnützlichkeit bereitgestellter Nachhaltigkeitsinformationen 

für Investoren erhöhen

• Schwerpunkte 

− Internationale Anwendbarkeit stärken (bzgl. Industriezuschnitt, Themen, Metriken & technische 

Protokolle)

− Interoperabilität mit anderen Standards & Rahmenwerken verbessern (insb. GRI, TNFD & ESRS)

− Angleichung von Themen und Metriken in den Bereichen Biodiversity, Ecosystems and 

Ecosystem Services (BEES) sowie Human Capital an aktuelle Forschungsprojekte

− Angleichung an Begriffe & Konzepte aus IFRS S1 & S2

− Klarheit, Prägnanz und Kosten-Nutzen-Verhältnis verbessern

Bisherige Rückmeldungen & vorläufige DRSC-Position 
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Der ISSB schlägt vor:

• die Branchenbeschreibung für Coal Operations zu überarbeiten;

• zwei Aktivitätskennzahlen zur Zusammensetzung der Belegschaft hinzuzufügen;

• das Thema „Treibhausgasemissionen” und die damit verbundenen Kennzahlen zu überarbeiten sowie die Kennzahl EM-CO-110a.3 „Gesamtmenge der Scope 1 Methan-Emissionen“ zu 

ergänzen;

• das Thema „Wassermanagement” und die zugehörigen Kennzahlen zu überarbeiten:

• Streichung der Metrik EM-CO-140a.2: „Anzahl der Verstöße im Zusammenhang mit Genehmigungen, Normen und Vorschriften zur Wasserqualität“;

• Ergänzung der Metrik EM-CO-140a.3: „Beschreibung der wasserbezogenen Risiken und Chancen sowie der Strategien zu deren Bewältigung (…)“;

• Ergänzung der Metrik EM-CO-140a.4: „Gesamtmenge des abgeleiteten Wassers nach (1) Bestimmungsort und (2) Behandlungsgrad“;

• Ergänzung der Metrik EM-CO-140a.5: „Prozentsatz der Produktion aus Bergbaustandorten, an denen saurer und metallhaltiger Abfluss (…)“;

• das Thema „Abfallmanagement” und die zugehörige Kennzahl zu überarbeiten, einschließlich der Änderung des Namens in „Abfall- und Gefahrstoffmanagement“;

• das Thema „Auswirkungen auf die biologische Vielfalt“ und die damit verbundenen Kennzahlen zu überarbeiten, einschließlich der Änderung des Namens in „Ökologische 

Auswirkungen“ sowie Streichung der Kennzahl EM-CO-160a.2 und Ergänzung der Kennzahl EM-CO-160a.4;

• die Kennzahlen im Abschnitt „Rechte indigener Völker” zu überarbeiten und sie in den Abschnitt „Beziehungen zur Gemeinschaft” zu verschieben und den Abschnitt in „Beziehungen zur 

Gemeinschaft und Rechte indigener Völker” umzubenennen; 

• ein Thema „Geschäftstätigkeit in Konfliktgebieten“ und zwei Kennzahlen hinzuzufügen:

• EM-CO-210c.1: „Prozentsatz der (1) nachgewiesenen und (2) wahrscheinlichen Kohlereserven in Konfliktgebieten und Hochrisikogebieten“;

• EM-CO-210c.2: „Beschreibung der Vorgehensweise bei der Auftragsvergabe und Due-Diligence-Praktiken im Zusammenhang mit der Geschäftstätigkeit in (…)“;

• das Thema „Arbeitsbeziehungen” und die zugehörigen Kennzahlen zu überarbeiten, einschließlich der Änderung des Namens in „Arbeitspraktiken“;

• das Thema „Bewertung von Reserven und Investitionsausgaben“ und die zugehörigen Kennzahlen zu überarbeiten, einschließlich der Änderung des Namens in „Klimaresilienz“; und

• das Thema „Management von Abraumhalden“ und die damit verbundenen Kennzahlen zu überarbeiten.

9

Zielsetzung – Umfangreiche Änderungen an 9 SASB-Standards

Bsp. Coal Operations

Bisherige Rückmeldungen & vorläufige DRSC-Position 
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Zielsetzung – Folgeänderungen an weiteren 41 SASB-Standards 

• Ziel: konsistente Metriken bzw. technische 

Protokolle (für dieselben Themen)

• Betroffene Themen

− Treibhausgasemissionen

− Energiemanagement

− Wassermanagement

− Arbeitspraktiken 

− Gesundheit und Sicherheit der Belegschaft  

Bisherige Rückmeldungen & vorläufige DRSC-Position 
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Zielsetzung – Einwertung

Bisherige Rückmeldungen & vorläufige DRSC-Position 

• Zustimmung für übergeordnete Zielsetzung der SASB-Überarbeitung

• Schwerpunkte: insb. Stärkung der internationalen Anwendbarkeit (u.a. mit Blick auf 

Sozialthemen) sowie Interoperabilität mit anderen Standards und Rahmenwerken

• Ggf. sollte nicht nur Branchenbeschreibung, sondern auch Branchenzuschnitt über 

SICS-Klassifizierung angepasst werden, um Anwendbarkeit der Standards sowie Kosten-

Nutzen-Verhältnis für Ersteller zu verbessern

• Vorgeschlagene Änderungen

− Grds. geeignet, um die angestrebte Zielstellung erreichen zu können

− in Anlehnung an ursprüngliche Erarbeitung der SASB-Standards sollte auch für die Überarbeitung 

ein evidenzbasierter Ansatz unter Einbindung von Erstellern verfolgt werden, um wesentliche 

Themen und Metriken zu identifizieren & Proportionalität Berichtsanforderungen zu gewährleisten

− Anpassungen sollten grds. eher punktuell und gezielt erfolgen
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Interoperabilität

Bisherige Rückmeldungen & vorläufige DRSC-Position 
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Interoperabilität – Vorgehen 

• Interoperabilität mit anderen Standards & Rahmenwerken (insb. GRI, TNFD & ESRS) 

als ein Schwerpunkt SASB-Überarbeitung

• Ansatz zur Stärkung der Interoperabilität berücksichtigt im Wesentlichen (siehe BC35) 

− übergreifendes Ziel, Investoren entscheidungsrelevante Informationen zur Verfügung zu stellen 

und dabei die Kosten für die Ersteller zu berücksichtigen

− Relevanz von Informationen im Hinblick auf Aktivitäten der Branchenunternehmen

− Internationale Anwendbarkeit

− Stakeholder-Feedback 

Bisherige Rückmeldungen & vorläufige DRSC-Position 
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Interoperabilität – ESRS 

• Berücksichtigung im Rahmen des „Desk Research“ sowie Austauschrunden mit EFRAG

• Hindernisse 

− Wegfall Sektor-ESRS & laufender Prozess zur Überarbeitung ESRS Set 1

− MoU mit GRI & TNFD (nicht EFRAG) 

• Folge: insg. wenige Anpassungen zur Stärkung der Interoperabilität mit ESRS

• Beispiel #1:

Streichung der „near miss 

frequency rate“ – in ESRS 

S1-14 (Health and safety 

metrics) ebenfalls nicht 

enthalten

Bisherige Rückmeldungen & vorläufige DRSC-Position 
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Interoperabilität – ESRS 

• Beispiel #2:

Aufnahme des überarbeiteten Themas 

„Social Supply Chain Management“ 

sowie der dazugehörigen Metriken in 

Processed Foods – entspricht grds. 

Vorgaben in ESRS S2 und S3 bzgl. 

Arbeitskräften in der Wertschöpfungskette 

bzw. betroffenen Gemeinschaften 

Bisherige Rückmeldungen & vorläufige DRSC-Position 
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Interoperabilität – GRI 

• Identifizierung gemeinsamer Themen & Metriken

• Wenn möglich wortgleiche Vorgaben (inkl. Definitionen, Quellenverweise, usw.)

• Verbleibende Unterschiede insb. aufgrund 

− Stakeholder-Feedback (z.B. im Hinblick auf Disaggregation von Daten)

− Unterschiedliche Ausrichtung SASB-Standards (Risiken & Chancen) vs. GRI (Auswirkungen) 

Bisherige Rückmeldungen & vorläufige DRSC-Position 
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Interoperabilität – GRI 

• Metriken mit denselben Vorgaben

Bisherige Rückmeldungen & vorläufige DRSC-Position 
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• Metriken mit abweichenden Vorgaben trotz derselben Themen

18

Interoperabilität – GRI 

Bisherige Rückmeldungen & vorläufige DRSC-Position 
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Interoperabilität – TNFD 

• Identifizierung gemeinsamer Themen & Metriken

• Wenn möglich wortgleiche Vorgaben (inkl. Definitionen, Quellenverweise, usw.)

• Gemeinsame Themen mit GRI & TNFD-Empfehlungen: 

− Grds. GRI „Vorrang“ für Angleichung gegeben 

− Einzelne Metriken (z.B. EM-MM-120a.1, FB-PF-430b.1) nach Stakeholder-Feedback näher an 

TNFD-Empfehlungen angeglichen

Bisherige Rückmeldungen & vorläufige DRSC-Position 
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Interoperabilität – TNFD 

• Metriken mit denselben Vorgaben

Bisherige Rückmeldungen & vorläufige DRSC-Position 
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Interoperabilität – Einwertung 

Bisherige Rückmeldungen & vorläufige DRSC-Position 

• Zustimmung für gewählten Ansatz zur Stärkung der Interoperabilität (gem. BC35), Input 

von Erstellern sollte aber (noch) stärker berücksichtigt werden

• Insb. sollte eine stärkere Angleichung an ESRS erfolgen und auch anerkannte 

branchenspezifische Berichtsinitiativen (z.B. IPIECA für die Öl- und Gasindustrie) noch 

stärker berücksichtigt werden, um Kosten-Nutzen-Verhältnis für Ersteller zu verbessern

• Interoperabilität sollte sich auch in der Abgrenzung bzw. Bezeichnung einzelner 

Themen (und ggf. Metriken) widerspiegeln und diese möglichst hohen Gleichklang mit 

anderen Standards und Rahmenwerken (insb. IFRS S1 und S2 sowie ESRS) aufweisen

• Umstand, dass ESRS und auch andere referenzierte Standards und Rahmenwerke 

(zumindest in Teilen) zeitgleich überarbeitet werden ggf. problematisch

• In Anbetracht kontinuierlicher, sich teils überschneidender Überarbeitungszyklen 

(ESRS, GRI, TNFD, GHG-Protokoll) kann Interoperabilität ggf. nur schwer in 

hinreichendem Maß erreicht werden
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Q1

2025

Q2 Q3 Q4 Q1

2026

Q2 Q3 Q4 Q1

2027

Q2

ESRS

SASB

GRI

TNFD

ESRS-Überarbeitung

Economic Impacts

Alignment of Sector Standards with new and revised topic standards

Financial Services

Textiles and Apparel

Pollution

Labor

Extractive Sector and Processed Foods + Targeted Amendments

Remaining 3 Priority Standards (Estimate)

Further Standards

Identification, assessment and disclosure of dependencies and impacts on nature in financial portfolios

Measurement of ocean-related issues

Projektbeginn

Projektende

Konsultation

GHG-

Protokoll
Überarbeitung Corporate Standard, Scope 2 und Scope 3 inkl. Guidance

Bisherige Rückmeldungen & vorläufige DRSC-Position 

Interoperabilität  
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Klimabezogene Inhalte

Bisherige Rückmeldungen & vorläufige DRSC-Position 
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Klimabezogene Inhalte – Erwägungen 

Bisherige Rückmeldungen & vorläufige DRSC-Position 
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Treibhausgas-
emissionen

Wasser-
management

Abfall- und 
Gefahrstoff-

management

Rechte 
indigener 

Völker

Auswirkungen auf 
die biologische 

Vielfalt 
Ökologische 

Auswirkungen

Beziehungen zur 
Gemeinschaft 

und Rechte 
indigener Völker

Geschäfts-
tätigkeit in 

Konflikt-
gebieten

Arbeits-
praktiken

beziehungen

Gesundheit 
und 

Sicherheit der 
Belegschaft

Bewertung von 
Reserven und 
Investitions-

ausgaben
Klimaresilienz

Management 
von Abraum-

halden

Klimabezogene Inhalte – Vorgeschlagene Änderungen

Bisherige Rückmeldungen & vorläufige DRSC-Position 
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Wesentliche Änderungen

Gründe

• Technische Protokolle: Streichung von Inhalten und stattdessen Verweis auf IFRS S2

• Keine Diskussion von lang- und kurzfristigen Strategien und Pläne mehr (EM-CO-110a.2)

• Hinzufügen der Metrik EM-CO-110a.3: Gesamtmenge der Scope 1 Methanemissionen

• Vermeiden von Wiederholungen der Angabepflichten

• Straffung qualitativer Angaben, um Dopplungen mit anderen S2-Inhalten zu vermeiden

• Investoreninteresse nach Informationen zu Methan-Emissionen (gem. Stakeholder-Feedback und ISSB-Recherche)

Eigene 
Konsultationsfrage

Klimabezogene Inhalte – Vorgeschlagene Änderungen

Bisherige Rückmeldungen & vorläufige DRSC-Position 
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Wesentliche Änderungen

• Umbenennung des Themas von „Bewertung von Reserven und Investitionsausgaben” in „Klimaresilienz”

• Stärkere Anlehnung an IFRS S2, Verweise auf die IFRS-Rechnungslegungsstandards und weitere Klarstellung von Begriffen

• Weiterfassung von EM-CO-420a.3: „Beschreibung, wie klimabezogene Risiken und Chancen die Kapitalstrategie und Investitionen 
beeinflussen“ statt „Erörterung, wie Preis und Nachfrage nach Kohle oder Klimaregulierung die Investitionsstrategie für die Exploration, den 
Erwerb und die Entwicklung von Vermögenswerten beeinflussen“

Gründe

• Bessere Anpassung der technischen Protokolle, Konzepte und Terminologien an IFRS S2

• Klarheit und besseres Verständnis im Kontext mit IFRS S2

Klimabezogene Inhalte – Vorgeschlagene Änderungen

Bisherige Rückmeldungen & vorläufige DRSC-Position 
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Klimabezogene Inhalte – Einwertung

Bisherige Rückmeldungen & vorläufige DRSC-Position 

• Klimaberichterstattung sollte bei SASB-Überarbeitung nicht ausgeklammert werden

• Ggf. sollte aber derzeitige Überarbeitung des GHG-Protokolls sowie damit ggf. 

verbundene Änderungen abgewartet bzw. eng begleitet werden

• Scope 1-Methanemissionen (z.B. Coal Operations): auf konzeptioneller aber insb. auch 

auf operationeller Ebene bislang noch keine robusten und allgemein anerkannten Ansätze 

bzw. Messmethoden
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BEES & Human Capital

Bisherige Rückmeldungen & vorläufige DRSC-Position 
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Human Capital

• Angleichung von Themen und Metriken mit Bezug zu Human Capital an aktuelles 

Forschungsprojekt als ein Schwerpunkt SASB-Überarbeitung

• Betroffene Themen

− Arbeitspraktiken 

− Gesundheit und Sicherheit der Belegschaft

Bisherige Rückmeldungen & vorläufige DRSC-Position 
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Wesentliche Änderungen (I/II)

Neue Definition: Tarifverträge sind Vereinbarungen zwischen einem 

Unternehmen und einer Arbeitnehmerorganisation im Namen einiger 

oder aller Mitarbeiter des Unternehmens über Arbeitsbedingungen und 

Beschäftigungsbedingungen.

Neue Definition: Arbeitnehmer sind Personen, die persönliche 

Dienstleistungen für das Unternehmen erbringen und 

aus rechtlicher oder steuerlicher Sicht als Arbeitnehmer gelten. Sie 

stehen gemäß den geltenden Gesetzen oder Vorschriften der jeweiligen 

Gerichtsbarkeit unter Berücksichtigung verschiedener Indikatoren wie 

der wirtschaftlichen Abhängigkeit in einem Beschäftigungsverhältnis mit 

dem Unternehmen. 

• Überarbeitung EM-CO-310a.2: Anzahl der Arbeitsniederlegungen und Gesamtzahl der Ausfalltage 
statt Anzahl und Dauer von Streiks und Aussperrungen

• Überarbeitung der Definition von Tarifverträgen (collective agreements)

• Überarbeitung der Definition von Arbeitnehmern (employees)

• Überarbeitung der Definition von Arbeitsniederlegungen (work stoppages) sowie der technischen Protokolle

Geänderte Angabepflicht: 

Das Unternehmen muss Folgendes offenlegen: die Gesamtzahl der 

Arbeitsniederlegungen, an denen 1.000 oder mehr Arbeitnehmer 

beteiligt waren und die eine volle Schicht oder länger dauerten.

Arbeitsniederlegungen sind definiert als Betriebsstillstände und 

Projektverzögerungen, die auf kollektive Maßnahmen organisierter 

Arbeitnehmer während Arbeitskonflikten mit dem Unternehmen 

zurückzuführen sind, einschließlich Streiks und Aussperrungen.

Human Capital – Arbeitspraktiken 

Bsp. Coal Operations

Bisherige Rückmeldungen & vorläufige DRSC-Position 
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Wesentliche Änderungen (II/II)

Gründe

• Überarbeitung der Berechnung der „Gesamtzahl der Ausfalltage“ (total days idle)

Alte Berechnung: 

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑎𝑦𝑠 𝑖𝑑𝑙𝑒

= ෍ሺ

ሻ

# 𝑊𝑜𝑟𝑘𝑒𝑟𝑠 𝑖𝑛𝑣𝑜𝑙𝑣𝑒𝑑 𝑖𝑛 𝑤𝑜𝑟𝑘 𝑠𝑡𝑜𝑝𝑝𝑎𝑔𝑒𝑠 

∗ # 𝐷𝑎𝑦𝑠 𝑒𝑎𝑐ℎ 𝑤𝑜𝑟𝑘 𝑠𝑡𝑜𝑝𝑝𝑎𝑔𝑒 𝑤𝑎𝑠 𝑖𝑛 𝑒𝑓𝑓𝑒𝑐𝑡

• Anpassung der Metriken und Definitionen zur Angleichung an andere der SASB-Standards (Vergleichbarkeit) sowie Reaktion auf Stakeholder-
Feedback und das ISSB-Projekt zu Humankapital

• Anpassung der Definitionen zur Angleichung an die GRI 2: General Disclosures 2021 (für die Definition von Tarifverträgen und Arbeitsnehmern) 
sowie der International Labour Organization’s Collective Agreements Recommendation (für die Definition von Tarifverträgen)

• Anpassung der Definition von Arbeitsniederlegungen, da die Anforderung für Unternehmen mit weniger als 1.000 Arbeitnehmern als
unverhältnismäßig angesehen wurde

• Anpassung der Berechnung der “total days idle”,
um Offenlegung effizienter zu gestalten

Neue Berechnung:

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑎𝑦𝑠 𝑖𝑑𝑙𝑒

=  ෍ 𝐷𝑎𝑦𝑠 𝑓𝑜𝑟 𝑒𝑎𝑐ℎ 𝑤𝑜𝑟𝑘 𝑠𝑡𝑜𝑝𝑝𝑎𝑔𝑒

Human Capital – Arbeitspraktiken 

Bsp. Coal Operations

Bisherige Rückmeldungen & vorläufige DRSC-Position 
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Human Capital – Gesundheit und Sicherheit der Belegschaft

Wesentliche Änderungen

Gründe
• Stakeholder-Feedback zu unklaren und missverständlichen Definitionen und Informationen

• Streichung der „near miss frequency rate“, da sie nicht zwischen Unternehmen vergleichbar ist

• Fehlende internationale Anwendbarkeit und fehlende Vergleichbarkeit mit anderen SASB-Standards für die Gesamtunfall-Rate (All Incidence Rate)

• Angleichung an Anforderungen in IFRS 2, ESRS S1 und GRI 2

Alt:

𝑇𝑅𝐼𝑅 

=
# 𝑚𝑒𝑙𝑑𝑒𝑝𝑓𝑙𝑖𝑐ℎ𝑡𝑖𝑔𝑒 𝑉𝑜𝑟𝑓ä𝑙𝑙𝑒 × 𝟐𝟎𝟎. 𝟎𝟎𝟎

𝐺𝑒𝑠𝑎𝑚𝑡𝑧𝑎ℎ𝑙 𝑑𝑒𝑟 𝑔𝑒𝑙𝑒𝑖𝑠𝑡𝑒𝑡𝑒𝑛 𝐴𝑟𝑏𝑒𝑖𝑡𝑠𝑠𝑡𝑢𝑛𝑑𝑒𝑛
 

Neu:

𝑇𝑅𝐼𝑅 

=
# 𝑚𝑒𝑙𝑑𝑒𝑝𝑓𝑙𝑖𝑐ℎ𝑡𝑖𝑔𝑒 𝑉𝑜𝑟𝑓ä𝑙𝑙𝑒 ×  𝟏. 𝟎𝟎𝟎. 𝟎𝟎𝟎

𝐺𝑒𝑠𝑎𝑚𝑡𝑧𝑎ℎ𝑙 𝑑𝑒𝑟 𝑔𝑒𝑙𝑒𝑖𝑠𝑡𝑒𝑡𝑒𝑛 𝐴𝑟𝑏𝑒𝑖𝑡𝑠𝑠𝑡𝑢𝑛𝑑𝑒𝑛

• Klarstellung der Definition von angestellten (employees) und nicht-angestellten Arbeitern (non-employee workers) anstelle von „direct employees“ und 

„contract employees“

• Änderung der Berechnung der „total recordable incident rate (TRIR)“

• Streichung der „near miss frequency rate“ – Quote an Beinahe-Unfällen/-Verletzungen/-Schäden

• Neue Angabepflicht zur durchschnittlichen Anzahl der Schulungsstunden, die für Gesundheit, Sicherheit und Notfallmanagement geboten wurden

• Änderung der Metrik „Gesamtunfallrate“ (All Incidence Rate) in (1) Anzahl der Todesfälle und (2) Gesamtzahl der meldepflichtigen Unfälle

• Neue qualitative Angabepflicht zu Frühindikatoren zur Steuerung der Sicherheit (in EM-CO-320.a2)

Bsp. Coal Operations

Bisherige Rückmeldungen & vorläufige DRSC-Position 
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Human Capital – Einwertung

Bisherige Rückmeldungen & vorläufige DRSC-Position 

• Vorgeschlagenen Änderungen zur Berechnung der Gesamtzahl der meldepflichtigen 

Unfälle („total recordable incident rate“) entsprechen ESRS-Vorgaben und grds. auch 

Vorgehen in der Praxis

• „Meldepflichtige Unfälle“

− Weitreichende, jurisdiktionsspezifische Unterschiede bei der Definition „meldepflichtiger Unfälle“

− Aussagekraft (für ein Unternehmen mit Geschäftstätigkeiten in verschiedenen Jurisdiktionen) wie 

auch Vergleichbarkeit (über mehrere Unternehmen mit Geschäftstätigkeiten in verschiedenen 

Jurisdiktionen) der berichteten Informationen wird eingeschränkt 
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Bisherige Rückmeldungen & vorläufige DRSC-Position 

Standard- und Themenübergreifend

Wesentlichkeit

(z.B. EM-EP-110a.1, FB-PF-430b.3)

35

Metriken & technische Protokolle 

Ein Hinweis auf die 

unternehmensspezifische

Wesentlichkeit nach IFRS S1 wäre

sinnvoll, da einige Ersteller die SASB-

Standards anwenden könnten, ohne

auch gleichzeitig IFRS S1 und S2 

anzuwenden.
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Bisherige Rückmeldungen & vorläufige DRSC-Position 

Standard- und Themenübergreifend

Nutzung von Beispielen

(z.B. EM-IS-120a.1, EM-EP-160a.2)

36

Metriken & technische Protokolle 

Einige Angabevorschriften enthalten

Beispiele, die üblicherweise mit

“include…” eingeleitet werden.

Es ist nicht immer eindeutig

• ob die Beispiele abschließend sind, 

• ob nicht genannte Aspekte

berücksichtigt werden dürfen, 

• und ob alle Beispiele berücksichtigt

werden müssen.
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Bisherige Rückmeldungen & vorläufige DRSC-Position 

Standard- und Themenübergreifend

Alignment mit den ESRS

37

Metriken & technische Protokolle 

Die GRI spielen im deutschen Kontext 

kaum noch eine Rolle, daher ist die 

Angleichung nicht zielführend.

Sinnvoller wäre es aus deutscher 

Perspektive, die Inhalte stärker den 

(revised) ESRS anzugleichen, bspw. 

hinsichtlich Angabevorschriften und 

Definitionen (z.B. Definition von 

Employees, …).
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Bisherige Rückmeldungen & vorläufige DRSC-Position 

Thema: Greenhouse Gas Emissions

Total Scope 1 methane emissions 

(EM-CO-110a.3, EM-EP-110a.4, EM-MD-110a.3)

38

Metriken & technische Protokolle 

Die (neue) Metrik zu den gesamten

Scope-1-Methanemissionen wird von 

Erstellern grundsätzlich für sinnvoll

erachtet.

Die zuverlässige Messung von 

Methanemissionen ist aber mit

praktischen Hürden verbunden und 

nicht immer möglich; teils fehlen

etablierte Verfahren.
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Bisherige Rückmeldungen & vorläufige DRSC-Position 

Thema: Ecological Impacts

Area Disturbed and Area Restored

(EM-CO-160a.4, EM-MM-160a.4, EM-CM-160a.2, ...)

39

Metriken & technische Protokolle 

Die Definitionen für “gestörte” und 

“wiederhergestellte Flächen” werfen

viele Fragen auf, z.B.:

• Es dürfte in Deutschland per 

Definition aus dem Standard kaum

nicht gestörte Flächen geben. Wie 

ist damit umzugehen?

• Wann kann dann eine Fläche als

wiederhergestellt gelten?
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Bisherige Rückmeldungen & vorläufige DRSC-Position 

Thema: Ecological Impacts

Reserves “In” or “Near” Sensitive Locations

(EM-CO-160a.3, EM-MM-160a.3, EM-EP-160a.3)

40

Metriken & technische Protokolle 

Die Stakeholder begrüßen

grundsätzlich, dass ein genauer

Radius zur Ermittlung von “nahen” 

Gebieten festgelegt wurde.

Es ist jedoch unklar, weshalb 5km 

gewählt wurden und ob dies die 

sinnvollste Entfernungsangabe ist –

gerade in wirtschaftlichen

Ballungsräumen.
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Bisherige Rückmeldungen & vorläufige DRSC-Position 

Thema: Water Management

Water Sources

(EM-CO-140a.1, EM-IS-140a.1, FB-PF-140a.1, ...)

41

Metriken & technische Protokolle 

Die Stakeholder weisen darauf hin, 

dass die Definition der Wasserquellen

noch stärker spezifiziert werden sollte; 

insbesondere bei Wasser aus

Drittquellen sei unklar, wie die 

eindeutige Abgrenzung zu anderen

Quellen erfolgen soll.

Regenwasser wird in den 

Wasserquellen nicht aufgeführt, ist

aber oftmals eine wichtige Ressource.
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Bisherige Rückmeldungen & vorläufige DRSC-Position 

Thema: Labour Practices

Child and Forced Labor

(EM-EP-210a.3, FB-PF-430a.2, EM-MM-210a.3)

42

Metriken & technische Protokolle 

Es ist unklar, weshalb

Angabepflichten zu Kinder- und 

Zwangsarbeit gestrichen wurden.
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Bisherige Rückmeldungen & vorläufige DRSC-Position 

Thema: Climate Resilience

Price Scenarios

(z.B. EM-EP-420a.1)

43

Metriken & technische Protokolle 

Angaben zu Preis-Szenarien

beinhalten oftmals sensible 

Informationen.

Es ist nicht klar, wie eine über die 

Mehrheit der Unternehmen

vergleichbare Berichtsanforderung

geschaffen werden soll, wenn es sich

um sensible und somit nicht zu

veröffentlichende Informationen

handeln dürfte.
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Diskussion mit Teilnehmern

44

Fragen

Ergänzungen

Sonstige Anmerkungen
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Vielen Dank für Ihre Teilnahme

Dr. Denny Kutter

– Projektmanager –

kutter@drsc.de

Dr. Rico Chaskel

– Projektmanager –

chaskel@drsc.de

Dr. Marco Liepe

– Projektmanager –

liepe@drsc.de

Wrap-up & Farewell
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