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FA NB - offentliche SITZUNGSUNTERLAGE

Sitzung: 54. FA NB/14.10.2026 / 11:45 — 12:30 Uhr

TOP: 12 — SSAF-Vorbereitung

Thema: Vorbereitung der SSAF-Sitzung im Oktober 2026

Unterlage: | 54_12_FA-NB_SSAF_CN

1 Sitzungsunterlagen fiir diesen TOP

1 Fir diesen Tagesordnungspunkt (TOP) der Sitzung liegen folgende Unterlagen vor:

Nummer |Titel Gegenstand

54 12 |54_12_FA-NB_SSAF_CN Cover Note

54 12a 54 12a_FA-NB_SSAF_AP1 Supporting implementation of IFRS S1 and IFRS S2

54 12b 54 12b_FA-NB_SSAF_AP2 |Enhancing the SASB Standards

54 12c |54 12c_FA-NB_SSAF_AP3 |Human Capital

54 12d 54 12d_FA-NB_SSAF_AP4 |[Nature-related Disclosures

54 12e 54 12e_FA-NB_SSAF_AP5 |Agenda planning and meeting summaries

Die ASAF-AP sind hier offentlich verflgbar.

Stand der Informationen: 08.10.2026.

2 Ziel der FA NB-Sitzung

2 Das DRSC wurde fur den Zeitraum 2026-2028 in das Beratungsgremium des ISSB, das
Sustainability Standards Advisory Forum (SSAF), berufen. Im SSAF sind 16 nationale und regio-
nale Standardsetzer sowie Regulierungs- und Fachorganisationen aus dem Bereich der Nach-
haltigkeitsberichterstattung vertreten. Das Gremium berat den ISSB fachlich und unterstitzt die
IFRS-Stiftung bei der Entwicklung weltweit anerkannter und qualitativ hochwertiger Standards fur

die Nachhaltigkeitsberichterstattung.

3 Die nachste Sitzung des SSAF findet am 15. und 16. Oktober 2026 virtuell statt. Der FA NB soll
uber die fur die Sitzung vorgesehenen Themen informiert werden und wird gebeten, zu den The-

men sowie zu den in den Sitzungsunterlagen aufgeworfenen Fragen Stellung zu nehmen.
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3 Agenda der SSAF-Sitzung

4  Gegenstand der SSAF-Sitzung im Oktober 2026 sind folgende Themen/Projekte:

10

TOP | Projekt nachfol- |Ver-
gend ab |antw.

1 Supporting implementation of IFRS S1 and IFRS S2 — Update on ac- |Seite 2 KS/TS
tivities to support implementation of IFRS S1 and IFRS S2

2 Enhancing the SASB Standards — Project update Seite 4 RC/DK

3 Human Capital — Jurisdictional landscape Seite 7 EB/KS

4 Nature-related Disclosures — Update on Exposure Draft and outreach |Seite 9 KS/TS
activities

5 Agenda planning and meeting summaries Seite 12 |KS

4 SSAF TOP 1: Supporting implementation of IFRS S1 and IFRS S2 — Update on
activities to support implementation of IFRS S1 and IFRS S2

4.1 Hintergrund und Stand des Projekts

Das SSAF wird regelmaRig uber die Aktivitdten der IFRS Foundation zur Férderung einer einheit-
lichen Anwendung von IFRS S2 und IFRS 2 informiert.

Ein Schwerpunkt des TOP liegt auf den derzeit von der IFRS Foundation und dem ISSB entwi-
ckelten Leitlinien fiir die Zusammenarbeit mit Jurisdiktionen (z.B. nationalen Standardsetzern).
Erértert werden soll insbesondere, wie diese Zusammenarbeit gestaltet werden kann, damit die

Standards auf nationaler und regionaler Ebene mdglichst einheitlich angewendet werden.

Darlber hinaus wird Uber den aktuellen Stand der Lehr- und Schulungsmaterialien sowie des
Programms fiir Schulungspartner seit der SSAF-Sitzung im Mai 2026 berichtet. Dabei werden

insbesondere die Materialien vorgestellt, die derzeit Uberarbeitet oder neu entwickelt werden.

4.2 Bisherige Befassung im DRSC

Der FA NB wird fortlaufend Uber die Entwicklung und Veréffentlichung von Materialien zur Unter-

stitzung der Umsetzung von IFRS S1 und IFRS S2 informiert und erértert diese regelmanig.

4.3 Input von/Fragen an die SSAF-Mitglieder

Die SSAF-Mitglieder werden gebeten, die derzeit in Entwicklung befindlichen Leitlinien fiir die

Zusammenarbeit mit Jurisdiktionen zu erortern.

Daruber hinaus werden Rickmeldungen und Fragen zum aktuellen Stand der Lehr- und Schu-
lungsmaterialien sowie der MaBnahmen zum Kapazitdtsaufbau, insb. zu den derzeit gepruften

und in Entwicklung befindlichen Materialien, erbeten.
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4.4 Inhalte und Anmerkungen des DRSC-Mitarbeiterstabs

Das Thema ist insb. flr Jurisdiktionen von Bedeutung, die IFRS S1 und/oder IFRS S2 anwenden.

Aufgrund seiner grundsatzlichen Bedeutung ist es jedoch auch dartber hinaus relevant.
Leitlinien fiir die Zusammenarbeit mit Jurisdiktionen (Implementation Support Guide)

Zur Forderung einer konsistenten Anwendung der ISSB-Standards wird vorgeschlagen, einen
kurzen und praxisorientierten Leitfaden fur Jurisdiktionen zu entwickeln, die eine unterstitzende

Rolle bei der Umsetzung der Standards Gbernehmen.

Der Leitfaden zeigt auf, wie Jurisdiktionen und die IFRS Foundation ihre jeweiligen Aktivitaten
sinnvoll aufeinander abstimmen und ergdnzen kdénnen. Er erlautert zudem, in welchen Fallen
beispielsweise die Entwicklung von Leitlinien besser durch die zustandigen Stellen der jeweiligen

Jurisdiktion Ubernommen werden kann.

Vorgeschlagener Ansatz fiir Lehr- und Schulungsmaterialien: Die IFRS Foundation entwickelt

Lehr- und Schulungsmaterialien insbesondere bei Ubergreifendem internationalem Bedarf, um
ein einheitliches Verstandnis der Anforderungen von IFRS S1 und IFRS S2 zu férdern, und gibt
einen Uberblick tiber bestehende Angebote. Jurisdiktionen sollen vorrangig bestehende Materia-
lien nutzen, etwa durch Verlinkung, Ubersetzung oder Anpassung an den lokalen Kontext, und
eigene Materialien nur bei spezifischem nationalem Bedarf entwickeln. Bei neuen oder bislang
nicht abgedeckten Themen soll gemeinsam mit der IFRS Foundation gepruft werden, ob ein tber-

greifender Bedarf besteht und wie dieser am besten adressiert werden kann.

Vorgeschlagener Ansatz fur die Technical Implementation Group (TIG) und den Kapazitatsauf-

bau: Der Leitfaden erlautert die Rolle der TIG als 6ffentliches Forum zur Sammlung, Analyse und
Erérterung von Fragen zur Umsetzung der ISSB-Standards. Jurisdiktionen sollen die TIG bekannt
machen, Umsetzungsfragen an sie herantragen und ihre Veroffentlichungen als praktische Un-

terstitzung nutzen.

Zudem gibt der Leitfaden einen Uberblick liber die Angebote der IFRS Foundation zum Kapazi-

tatsaufbau, darunter das Partnership Framework sowie Préasenz-, Online- und E-Learning-Ange-
bote. Jurisdiktionen werden ermutigt, diese Angebote zu nutzen und eigene Aktivitaten gezielt zu

erganzen, um insb. spezifische lokale Bedarfe abzudecken und Doppelarbeit zu vermeiden.
Update zu den Lehr- und Schulungsmaterialien

Zur Unterstitzung der Umsetzung von IFRS S1 und IFRS S2 werden derzeit verschiedene Lehr-

und Schulungsmaterialien weiterentwickelt und erganzt.

Hierzu wird das Material zu den Anforderungen an die Offenlegung von Treibhausgasemissionen

nach IFRS S2 um Fragen zu den geanderten GHGP-Vorgaben erganzt.
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DarUber hinaus werden Materialien zur Konformitatserklarung (,Statement of Compliance®) und

zur Anwendung von Proportionalitatsmechanismen gepruft. Zudem erfolgt eine Abstimmung mit

EFRAG, um ein einheitliches Verstandnis der Anforderungen an die Angaben zu Anticipated Fi-
nancial Effekts (AFE) zu férdern.

Zugang zu Lehr- und Schulungsmaterialen

Im Ergebnis vorheriger SSAF-Erérterungen wurde der Zugang zu den bestehenden Lehr- und
Schulungsmaterialien neu geordnet und thematisch strukturiert. Die Materialien sind nun in vier
Kategorien geblndelt:
(1) zentrale Konzepte und Mechanismen der ISSB-Standards
(2) klimabezogene Angaben,
(3) branchenspezifische Informationen fir Investoren sowie

)

(4) Alignment mit anderen Berichtsrahmenwerken.

Die Materialien sind Uber den IFRS Sustainability Knowledge Hub abrufbar.

Update zum Training-Partner-Programm

Das Training-Partner-Programm der IFRS Foundation bietet interaktive Schulungen zur Unter-
stitzung von Unternehmen bei der Anwendung der ISSB-Standards. Die von der IFRS Founda-
tion entwickelten Schulungen werden weltweit von qualifizierten und zugelassenen Trainingspart-
nern durchgefuhrt und verbinden eine international einheitliche Ausrichtung mit der Berucksichti-
gung lokaler Anforderungen. Die Schulungen werden als Prasenzveranstaltungen, live online

oder als On-Demand-Angebote angeboten.

Das Training-Partner-Programm umfasst derzeit 53 Trainingspartner in 29 Jurisdiktionen welt-
weit. Deutschland ist bislang nicht im Programm vertreten. Eine Ubersicht der teiinehmenden

Jurisdiktionen ist auf Folie 16 dargestellt.
5 SSAF TOP 2: Enhancing the SASB Standards — Project update

5.1 Hintergrund und Stand des Projekts

Die Uberarbeitung der SASB-Standards ist Teil des ISSB-Arbeitsprogramms 2024-2026. Dazu
wurden in der sog. Phase 1 die Standards fur insgesamt zwdlf Branchen durch den ISSB priori-
siert. In Phase 1a wurden Uberarbeitungen zu neun priorisierten Standards' sowie erforderliche
Folgeanderungen an weiteren Standards konsultiert. In Phase 1b wurden Anderungen an den

verbliebenen drei Standards? sowie der IFRS S2 Industry-based Guidance konsultiert.

' Betroffen waren die acht SASB-Standards im Sektor Extractives & Mineral Processing sowie der Pro-
cessed FoodsStandard.

2 Betroffen waren die folgenden drei SASB-Standards: Agricultural Products, Meat, Poultry & Dairy, Elec-
tric Utilities & Power Generators.
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Mit den Uberarbeitungen sollen Unternehmen bei der Anwendung der IFRS Sustainability Disclo-
sure Standards (IFRS SDS) unterstitzt und die Entscheidungsnutzlichkeit der bereitgestellten
Nachhaltigkeitsinformationen fur Investoren erhoht werden. Konkret soll dazu die internationale
Anschlussfahigkeit der SASB-Standards sowie die Interoperabilitat mit anderen Standards bzw.
Rahmenwerken verbessert werden, eine Angleichung an Begriffe und Konzepte in den IFRS SDS
erfolgen und Synergien mit den Forschungsprojekten zu Nature sowie Workforce-related Disclo-

sures (vormals Human Capital) realisiert werden.

Derzeit wertet der ISSB die vorliegenden Rickmeldungen der Phase 1b aus. Riickmeldungen zu
Phase 1a behandelte der ISSB im Februar, Marz und Mai 2026 (Link). Im Juli 2026 beschloss
der ISSB, die sechs SASB-Standards des SICS-Sektors ,Technology & Communications® im

Rahmen der zweiten Projektphase zu Uberarbeiten.

In der zweiten Projektphase soll der Fokus auf einen einzelnen Sektor eine gezieltere Konsulta-
tion und effizientere Rickmeldungen ermdéglichen. Weitere Rickmeldungen, insbesondere zur
Anwendung der branchenbezogenen Leitlinien und zum Konsultationsprozess, sollen Uber er-
ganzende Aktivitaten wie Stakeholder-Einbindung, Unterstiitzung bei der Umsetzung und Kom-
munikation aufgegriffen werden. Strategische Fragen zur kinftigen Ausrichtung der branchenbe-
zogenen Arbeit sollen gegebenenfalls im Rahmen der anstehenden Agenda-Konsultation be-

trachtet werden.

Die zweite Projektphase wird derzeit geplant. Dabei soll auch das SSAF friihzeitig eingebunden
werden. Zunéchst soll die SICS-Klassifikation der Branchen im Sektor ,Technology & Communi-

cations” Gberprift werden.

5.2 Bisherige Befassungen durch das DRSC

Der FA NB befasst sich regelmaRig mit der Uberarbeitung der SASB-Standards. Zur Meinungs-
bildung wurden in den Konsultationsphasen 1a und 1b themenspezifische Austauschrunden mit
Stakeholdern sowie Offentliche Diskussionen gemeinsam mit dem ISSB organisiert. Als Resultat
der Befassungen beteiligte sich das DRSC sowohl an der Konsultation der Phase 1a (siehe die
Stellungnahme vom 29. November 2025) als auch an der Konsultation der Phase 1b (siehe die
Stellungnahme vom 23. Juli 2026).

Das DRSC bekréaftigte in den Stellungnahmen seine Unterstitzung fur die Weiterentwicklung der
SASB-Standards und wies auf die Bedeutung der SASB-Standards in Europa hin — insbesondere
fur unternehmensspezifische Nachhaltigkeitsangaben in Ermangelung von sektorspezifischen
ESRS (insb. ESRS 1.12, AR 5).

Neben themenspezifischen Rickmeldungen wies das DRSC in seinen Stellungnahmen insbe-

sondere auf folgende Ubergreifende Punkte hin:
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(1) Im Hinblick auf die Ersteller von Nachhaltigkeitsinformationen sollten die Kosten der Informa-

tionserstellung und die Proportionalitat der geforderten Angaben starkere Beachtung finden.

(2) Aus Nutzerperspektive ist nicht immer klar, inwieweit die geforderten Angaben zu entschei-
dungsnutzlichen Informationen flhren, bzw. welche spezifischen nachhaltigkeitsbezogenen

Risiken und Chancen die jeweiligen Angaben adressieren (z.B. Angabe IF-EU-420a.6).
(3) Eine starkere Angleichung mit den ESRS sollte angestrebt werden.

(4) Die Architektur der SASB-Standards, insbesondere relativ zu den IFRS SDS, ist in der Praxis

oftmals unklar. Das DRSC empfiehlt eine Klarstellung.

5.3 Input von/Fragen an die ASAF-Mitglieder

Frage 1: Haben die SSAF-Mitglieder Vorschlage dazu, wie die SSAF als Gruppe oder ihre Mit-

glieder wahrend Phase 2 des Projekts wirksam eingebunden werden kénnten?

Frage 2: Haben die SSAF-Mitglieder Vorschlage, wie der ISSB den Zusammenhang zwischen
der branchenbezogenen Leitlinie des ISSB, einschlieBlich der SASB Standards, und den ISSB-
Standards gegeniiber den Stakeholdern mdglichst klar und wirksam vermitteln kann — sowohl im

Rahmen der Standardsetzung als auch durch andere Aktivitaten?

[vgl. hierzu insb. auch die Anmerkungen in Tz. 64 bis 66.

5.4 Anmerkungen des DRSC-Mitarbeiterstabs
Hinweis des Mitarbeiterstabs zu Frage 2:

(1) In den Austauschrunden mit Stakeholdern sowie in den FA NB-Sitzungen wurde haufig kri-
tisch diskutiert, wie die Architektur der SASB-Standards im Verhaltnis zu den IFRS SDS zu
verstehen sei. Es wurde darauf hingewiesen, dass eine Diskussion thematischer Inhalte teils

schwierig sei, wenn die Architektur noch nicht abschlielend geklart ist.

(2) Die Problematik wird dadurch verscharft, dass die Architektur kiinftig drei Ebenen haben wird:
(1) IFRS SDS (IFRS S1 und S2), (2) Practice Statements (z.B. ,Nature®) sowie (3) die SASB-
Standards.

(3) Die derzeitige Sprachregelung des ,refer to and consider* zur Anwendung der SASB-Stan-
dards wird teils als nicht ausreichend klar betrachtet. Dies kdnnte sich verstarken, falls kinftig
Teile der SASB-Standards in die Practice Statements aufgenommen werden (analog zu den
klimabezogenen Angaben in IFRS S2). Es stellen sich u.a. folgende Fragen:

(i) Wie wird der Verbindlichkeitsgrad der Angabevorschriften in den verschiedenen Ebenen
geregelt?
(i) Gelten die zentralen Konzepte (z.B. Wesentlichkeit, ,undue cost or effort‘) der IFRS SDS

auch in den Practice Statements und in den SASB-Standards?
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(iil) Koénnen die SASB-Standards weiterhin unabhangig von den IFRS SDS genutzt werden?
(Dies ist insb. fur europaische Ersteller relevant.)

(iv) Wie wird mit moglichen Dopplungen zwischen den Ebenen umgegangen?

(v) Wie wird mit mdglichen Inkonsistenzen zwischen und innerhalb der Ebenen umgegan-

gen?
6 SSAF TOP 3: Human Capital — Jurisdictional landscape

6.1 Hintergrund und Stand des Projekts

Das ISSB beschloss im April 2024, auf Grundlage der Rickmeldungen zur Consultation on
Agenda Priorities ein Forschungsprojekt zu Human Capital in sein Arbeitsprogramm aufzuneh-
men. Das Projekt befasst sich mit Risiken und Chancen im Zusammenhang mit der eigenen Be-
legschaft eines Unternehmens sowie mit Arbeitskraften in anderen Teilen der Wertschopfungs-
kette.

Ziel des Forschungsprojekts ist es zu untersuchen, ob eine Standardsetzung zu belegschaftsbe-
zogenen Risiken und Chancen erforderlich und durchfuhrbar ist. Die Arbeiten orientieren sich
insbesondere am gemeinsamen Informationsbedarf von Investoren, an bestehenden Standards
und Rahmenwerken sowie an IFRS S1. Darlber hinaus werden die Grundsatze der Interopera-
bilitat, Konnektivitat und VerhaltnismaRigkeit bertcksichtigt.

Die erste Forschungsphase umfasste vier Bereiche: den Informationsbedarf von Investoren, die
Auswirkungen belegschaftsbezogener Risiken und Chancen auf die Geschaftsaussichten eines
Unternehmens, die bestehenden Standards und Rahmenwerke sowie den gegenwartigen Stand
der Unternehmensberichterstattung.

In einer zweiten Forschungsphase wurden die Ergebnisse daraufhin untersucht, ob eine Stan-
dardsetzung notwendig und durchfihrbar ware. Dabei wurde insbesondere beurteilt, ob ein klarer
Bedarf an verbesserten Angaben fir Investoren besteht und ob sich entsprechende Offenle-
gungsanforderungen praktikabel und effizient entwickeln lieRen.

Die bisherigen Untersuchungen zeigen nach Einschatzung des ISSB-Mitarbeiterstabs deutliche
Defizite in der Berichterstattung tber belegschaftsbezogene Risiken und Chancen. Gleichzeitig
besteht seitens der Investoren ein ausgepragter Informationsbedarf, wobei belegschaftsbezo-
gene Risiken und Chancen grundsétzlich Unternehmen aller Branchen und Jurisdiktionen betref-
fen kénnen. lhre konkrete Auspragung sowie die Relevanz entsprechender Informationen hangen
jedoch wesentlich vom Geschaftsmodell und von den jeweiligen geografischen bzw. jurisdiktions-
spezifischen Rahmenbedingungen ab.

Fur die nachste Forschungsphase schlug der ISSB-Mitarbeiterstab im September 2026 finf ver-
tiefende Arbeitsbereiche vor:

e bestehende Begriffe und Definitionen zu belegschaftsbezogenen Themen,

e den konkreten Informationsbedarf von Investoren zu einzelnen Themen,
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e den Zusammenhang zwischen Geschaftsmodell und belegschaftsbezogenen Risiken und
Chancen,

¢ die jurisdiktionsspezifischen Rahmenbedingungen fir belegschaftsbezogene Risiken, Chan-
cen und Angaben, sowie

¢ sich entwickelnde Berichtspraktiken bei Anwendung von IFRS S1.

Die Untersuchung der jurisdiktionsspezifischen Rahmenbedingungen soll insbesondere analysie-

ren, wie soziale, kulturelle, regulatorische und sonstige Faktoren beeinflussen, wie Unternehmen

belegschaftsbezogene Risiken und Chancen erfahren, steuern und dariber berichten. Dariber

hinaus sollen Muster in den Ansatzen verschiedener Jurisdiktionen identifiziert und deren Aus-

wirkungen auf die Entwicklung einer globalen Baseline fur belegschaftsbezogene Angaben un-

tersucht werden.

Die Ergebnisse sollen dazu beitragen zu beurteilen, welche Form einer globalen Baseline fur

belegschaftsbezogene Informationen praktisch umsetzbar ist, wo jurisdiktionsspezifische Hinder-

nisse bestehen und in welchen Bereichen gegebenenfalls VerhaltnismaRigkeitserwagungen zu

berlcksichtigen waren.

Das SSAF-Papier fur Oktober 2026 konkretisiert diesen Forschungsstrang. Die Untersuchung

soll auf einer Auswertung bestehender Quellen sowie auf Stakeholder-Engagement beruhen und

insbesondere die wesentlichen Ursachen fur Unterschiede zwischen Jurisdiktionen und deren

Auswirkungen auf eine globale Baseline identifizieren.

6.2 Bisherige Befassungen durch das DRSC

Der Projektstand wurde bislang regelmafig im Rahmen der DRSC-Sitzungen unter dem Tages-

ordnungspunkt ,Aktuelles” thematisiert.

Das ISSB-Projekt wurde zudem im Rahmen von Veranstaltungen, wie beispielsweise der

Sustainable Standards Conference thematisiert.

In diesem Zusammenhang bestehen insbesondere Schnittstellen zu den ESRS S1 und S2. Dar-
Uber hinaus ist die Berichterstattung tber Human Capital im Rahmen der Arbeiten an DRS XX

Jmmaterielle Ressourcen® relevant.

6.3 Input von/Fragen an die SSAF-Mitglieder

Frage 1: Welche Auswirkungen haben nach erster Einschatzung der SSAF-Mitglieder jurisdikti-
onsspezifische Faktoren auf die Entwicklung einer globalen Baseline fur belegschaftsbezogene

Angaben?

Frage 2: Haben die SSAF-Mitglieder zusatzliche Vorschlage dazu, wie der ISSB-Mitarbeiterstab
natzliche Informationen Uber jurisdiktionsspezifische Unterschiede bei belegschaftsbezogenen

Risiken, Chancen und Angaben gewinnen kann?
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6.4 Anmerkungen des DRSC-Mitarbeiterstabs

Das Projekt befindet sich weiterhin in der Forschungsphase. Der ISSB-Mitarbeiterstab sieht wei-
teren Forschungsbedarf, bevor eine Empfehlung lber eine mdgliche Uberfiihrung in die Stan-
dardsetzung abgegeben werden kann. Untersucht werden dabei unter anderem die Rolle von
IFRS S1, der Einfluss des Geschaftsmodells sowie die jurisdiktionsspezifischen Rahmenbedin-
gungen fur belegschaftsbezogene Risiken, Chancen und Angaben.

Aus Sicht des DRSC-Mitarbeiterstabs ist flr die Diskussion aus deutscher bzw. europaischer
Perspektive insbesondere von Bedeutung, welche der vom ISSB identifizierten jurisdiktionsspe-
zifischen Faktoren fur die Ausgestaltung einer globalen Baseline tatsachlich entscheidungsrele-
vant sind. Dabei stellt sich insbesondere die Frage, inwieweit Unterschiede zwischen Jurisdiktio-
nen durch allgemeine Anforderungen abgebildet werden kénnen und in welchen Bereichen eine
starkere Differenzierung oder die Bericksichtigung von Verhaltnismafkigkeitsaspekten erforder-
lich sein kdnnte.

Zudem erscheint aus Sicht des DRSC-Mitarbeiterstabs relevant, inwieweit IFRS S1 den Informa-
tionsbedarf bereits adressiert und welcher zusatzliche Regelungsbedarf gegebenenfalls ver-
bleibt. Die Ergebnisse zu den jurisdiktionsspezifischen Rahmenbedingungen dirften damit zu-
gleich fur die Beurteilung der Notwendigkeit und Durchfiihrbarkeit einer spateren Standardset-

zung von Bedeutung sein.

7 SSAF TOP 4: Nature-related Disclosures — Update on Exposure Draft and out-

reach activities

7.1 Hintergrund und Stand des Projekts

Das ISSB verdffentlichte im Mai 2023 eine Konsultation zu seinen Arbeitsprioritdten (Consultation
on Agenda Priorities). Auf Grundlage der Rickmeldungen von Stakeholdern beschloss das ISSB,
das Thema Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Biodiversitat, Okosystemen und Oko-

systemleistungen in sein Arbeitsprogramm flir 2024—2026 aufzunehmen.

In der anschlieBenden Forschungsphase untersuchte das ISSB, welche Informationsbedirfnisse
Investoren in Bezug auf naturbezogene Risiken und Chancen haben und inwieweit entspre-
chende Berichtsanforderungen notwendig und umsetzbar sind. Dabei wurden bestehende Be-
richtspraktiken, deren Schwachen sowie mdgliche Verbesserungen analysiert. Auch die voraus-

sichtlichen Kosten fir Unternenmen wurden erortert.

Auf Grundlage der Forschungsergebnisse beschloss das ISSB im Dezember 2025, das Projekt
von der Forschungs- in die Standardsetzungsphase zu Uberfuhren. Ziel ist, Offenlegungsanfor-
derungen zu naturbezogenen Risiken und Chancen zu entwickeln, die die bestehenden Stan-
dards IFRS S1 (allgemeine Anforderungen an nachhaltigkeitsbezogene Finanzinformationen)

und IFRS S2 (klimabezogene Angaben) erganzen.
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Bei der Entwicklung wurde insbesondere auf den Rahmen der Taskforce on Nature-related Fi-
nancial Disclosures (TNFD) zurlckgegriffen werden. Dazu zahlen die TNFD-Empfehlungen,

Kennzahlen und erganzende Leitlinien, einschlieRlich des LEAP-Ansatzes.

Das Projekt trug zunachst den Titel Biodiversity, Ecosystems and Ecosystem Services (BEES).

Im Februar 2026 wurde es in Nature-related Disclosures umbenannt.

Im April 2026 beschloss das ISSB, Anforderungen und Leitlinien zu naturbezogenen Angaben in

Form eines IFRS Practice Statement vorzuschlagen.

Im Juli 2026 diskutierte das ISSB die Verfahrensschritte zur Veroffentlichung des Entwurfs eines
IFRS Practice Statement zu naturbezogenen Angaben. Das ISSB plant, den Entwurf im Oktober
2026 mit einer 120-tagigen Stellungnahmefrist zu verdffentlichen.

7.2 Bisherige Befassungen durch das DRSC

Der Projektstand wurde bislang regelmafig im Rahmen der DRSC-Sitzungen unter dem Tages-

ordnungspunkt ,Aktuelles“ thematisiert.

Das Thema wurde zudem im Rahmen von Veranstaltungen, wie beispielsweise der Sustainable
Standards Conference thematisiert.

7.3 Input von/Fragen an die SSAF-Mitglieder

Frage 1: Wie planen SSAF-Mitglieder, ihre Engagement- und Outreach-Aktivitaten zu gestalten,

um Ruckmeldungen zu den Nature-Vorschlagen einzuholen; und

Frage 2: Welche wichtigen Interessengruppen wollen die SSAF-Mitglieder einbeziehen, und wo
bestehen Mdéglichkeiten fir das ISSB, die Engagement- und Outreach-Aktivitaten zu unterstit-
zen?

7.4 Anmerkungen des DRSC-Mitarbeiterstabs

Der ISSB sieht die Veroéffentlichung in Form eines Practice Statements vor. Fur diesen Ansatz

sprechen aus Sicht des ISSB insbesondere vier Punkte:

1. Keine Uberlastung: Verbesserung naturbezogener Angaben, ohne zusétzliche verbindliche

Anforderungen zu schaffen,
2. Nutzung bestehender Materialien: Ankniipfung an bestehende Arbeiten von ISSB und TNFD,

3. Geringe Auswirkungen auf die Anwendung der ISSB-Standards: Vermeidung wesentlicher zu-

satzlicher Belastungen bei der Umsetzung von IFRS S1 und IFRS S2,

4. Perspektive fur einen kiinftigen Standard: Das Practice Statement halt den Weg fiir eine spa-

tere verbindliche Standardsetzung offen.
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Die genannten Aspekte sind dabei teilweise nicht Gberschneidungsfrei. Fur die Entscheidung zu-
gunsten eines Practice Statements dirfte insb. Aspekt 3 — die mdglichst geringe Beeintrachtigung

der Anwendung der bestehenden ISSB-Standards — entscheidungsrelevant gewesen sein.

Zur gemeinsamen Anwendung des Practice Statements mit IFRS S1 und IFRS S2 und dem

Verbindlichkeitsgrad des Practice Statements stellt der ISSB insb. auf folgende Aspekte ab:

o Das Practice Statement enthalt inkrementelle Anforderungen, die auf den bestehenden An-
forderungen von IFRS S1 und IFRS S2 aufbauen.

o Unternehmen, die IFRS S1 und IFRS S2 anwenden, kénnten das Practice Statement ergan-
zend anwenden (could apply).

o Ziel ist es, den gemeinsamen Informationsbedarf der Investoren zu naturbezogenen Informa-
tionen zu adressieren und gleichzeitig die Umsetzung von IFRS S1 und IFRS S2 zu unter-
stutzen.

e Die Anforderungen zur Angabe branchenspezifischer Kennzahlen gelten auch in diesem Zu-
sammenhang; die SASB-Standards sind als Quelle flr entsprechende Leitlinien zu bertck-

sichtigen (required).

Das Practice Statement ist damit als erganzende Orientierung zu IFRS S1 und IFRS S2 vorge-
sehen. Dabei ist hinsichtlich des Verbindlichkeitsgrads zwischen den Empfehlungen des Practice
Statements und den verbindlichen Anforderungen der IFRS Sustainability Disclosure Standards

zu unterscheiden.

Im Vergleich ist der Verweis auf die Angabe branchenspezifischer Kennzahlen und die Berlck-

sichtigung der SASB-Standards als Quelle entsprechender Leitlinien verbindlicher formuliert.
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8 SSAF TOP 5: Agenda planning and meeting summaries

8.1 Agenda Planung fir Februar 2027

Fur die nachste SSAF-Sitzung werden voraussichtlich folgende Themen im Mittelpunkt stehen:
(1) Weiterentwicklung der SASB Standards,

(2) ISSB-Projekt zu naturbezogenen Angaben,

(3) ISSB-Forschungsprojekt zu Humankapital / belegschaftsbezogene Angaben,

(4) Unterstutzung bei der Umsetzung von IFRS S1 und IFRS S2.

Die SSAF-Sitzung im 1. Quartal 2027 wird virtuell stattfinden.

8.2 Protokoll zur Mai-Sitzung 2026
Das Protokoll zu vorangegangen Sitzung enthalt folgende Kernaussagen:

e |IFRS S1 und S2: Der ISSB arbeitet weiter daran, die Umsetzung der Standards durch praxis-
nahe Materialien und eine bessere Koordination mit nationalen Standardsetzern zu unterstiit-

zen. Dieses Thema soll bei der SSAF-Sitzung im Oktober 2026 erneut diskutiert werden.

e SASB Standards: Das Feedback der SSAF-Mitglieder zur aktuellen Uberarbeitung der SASB

Standards wird vom ISSB ausgewertet und in die weitere Arbeit einbezogen.

¢ Nature: Die Rickmeldungen des SSAF zu wichtigen Begriffen und Konzepten fir Nature-rela-
ted Disclosures wurden bereits in die weitere Arbeit des ISSB am IFRS Practice Statement zu

Nature aufgenommen.

e GHG Protocol: Der ISSB beobachtet die laufende Uberarbeitung des GHG Protocol. Sollten
sich daraus relevante Anderungen ergeben, wird der ISSB deren Auswirkungen auf IFRS S2

prifen und gegebenenfalls einen eigenen Konsultationsprozess durchfuhren.

8.3 Anmerkungen des DRSC-Mitarbeiterstabs

Agenda Planung fir Februar 2027: Erneut stehen die aktuell laufenden Projekte des ISSB-Ar-
beitsprogramms auf der Agenda. Dariber hinaus kdnnen weitere bzw. spezifische Themenvor-

schlage von SSAF-Mitgliedern eingebracht werden.
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